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Mit kériink szamon? — osszefiiggések, kompetenciak, problémamegold., lexika

Papp llona: Stratégiai menedzsment felséfokon

1. Mutassa be a lehetséges vallalati novekedési iranyokat és a MAG kompetencia tipusu vallalat
kiépitését. Tananyag: 1-es és 2-es dia, vallalati szinti stratégia fejezetbodl

2. Kik a halézati szinti stratégiak lehetséges szerepldi, valamint milyen megallapodasi médok
lehetségesek? Tananyag: 3-as és 4-es dia, haldzati szintii stratégia fejezetbdl

3. Milyen generikus szervezeti formakat ismer a vallalatok nemzetkoziesedésében? Tananyag: 5-9
diak, a nemzetkozi kontextus fejezetbol

Huszka Péter-Szegedi Zoltan: EFM

1. A termelési transzformacio és ,tipusai”. A vallalati logisztika és fobb alrendszerei
kapcsolatrendszere, ezek értelmezése
(Huszka Péter Ertékteremtés a vallalatban I. SZE, 2012, 8-13., 30-36.0)

2. A villalatok altal leggyakrabban hasznalt a versenyprioritasok (versenyelényforrasok)
értelmezése és bemutatasa (T.a.: Huszka Péter Ertékteremtés a vallalatban 1. 2012, 43-57. 0.)

3. A mindség megkozelitése a vallalatnal - a mindség fogalmi fejlodése, vevészemponti dimenziéi, a
mindségkoncepcioé értelmezése (Huszka Péter Ertékteremtés a vallalatban I. 103-107., 115-117. 0.)

4. Az értéklanc mint atfogé rendszer (Az ,érteklanc” €és az értékrendszer. Az értékrés. Az
értékteremtési tevékenységek koordinalasa: az értékkor) (Szegedi Z.: Ellatasi lanc menedzsment,
Kossuth, 2012. 3. fej.-b6l: 37-49. old.)

5. Készletoptimalizalas az ellatasi lancban (VMI, ABC-XYZ, Aggregalt készlettartas,
Négyzetgyok-szabaly, Tobblépcsds (echelon) készletezési modell) (Szegedi Z.: Ellatasi lanc
menedzsment, Kossuth, 2012. 4. fej-b6l: 56--67. old.)

Magyar-Stifter Viktoria: Valtozds- és tuddasmenedzsment

1. Mutassa be a valtozassal szembeni ellenallas okait és kezelését!
Tananyag: Farkas Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai
Kiado, Budapest (7. fejezet, 179-190. oldal)

2. Mutassa be a Kotter modelljét!
Tananyag: Farkas Ferenc (2013): A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai
Kiado, Budapest (5. fejezet, 135 - 138. oldal)

3. Ertelmezze a tanulo szervezetek jellemzoit és alapelveit a Senge és a Garvin modell alapjan!
e Bencsik, A. (2013): Best practice a tudasmenedzsment rendszer kiépitésében. Pearson
Custom Publishing, Harlow, 1.3.-as fejezet ,,Kultura —tanuldszervezet” része, 15-
17.0.



Déry Tibor-Lore Vendel: Strat. PM

1. Ismertesse az operativ projekttervezés legfontosabb lépéseit! (Lore Vendel)
Tananyag: Kovalcsik G. (2010) Ms Project 2007, Computerbooks, Budapest (37- 43. 0)

2. Milyen elemei vannak a logikai keretmatrixnak? Jellemezze ezek egyes komponenseit!
(DéryTibor)
Tananyag: Déry-Rechnitzer (2011) Regiondlis menedzsment. (e-jegyzet) 88-94. o.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0060_Regionalis_Menedzsment/adatok.htm
1)

3. Mutassa be a célok hierarchiajat és a problémak célokka formaliasanak folyamatat! (Déry
Tibor)
Tananyag: Déry-Rechnitzer (2011) Regionalis menedzsment. (e-jegyzet) 80-85. o.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0060_Regionalis_Menedzsment/adatok.htm
1)

4. Hogyan lehet mérni a projektek sikerét? Mutassa be az eredménymutatok Kkivalasztasanak
szempontjait és definialasuk lépéseit! (Déry Tibor)
Tananyag: D6ry-Rechnitzer (2011) Regionalis menedzsment 102-104. o.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0060_Regionalis_Menedzsment/adatok.htm
1)

Hofer Maria: HR kontrolling

1. Balanced ScoreCard alkalmazasa a vallalatok ,lathatatlan” (intangible) vagyonelemeinek
mérésében
Tananyag: Bacsur - Boda (2010): Személyiigyi kontrolling, Boda & Partners Kft,
Budapest (16.-17., 78.-80. oldal)

Eloadasvazlat — 2017. tavaszi félév 4.) eloadas 4.-7, 9, 15-17. sz. diak

2. A Keresés ¢és Kivalasztas folyamatanak Ilényege, helye az Emberi Eroéforras
Menedzsment (EEM) értéklancban, részfolyamatai és hatékonysaganak mérése
Tananyag: Bacsur - Boda (2010): Személyiigyi kontrolling (142.-144, 152.-154. oldal)
ElGadasvazlat — 2017. tavaszi félév 8.)

Eloadasvazlat — 2017. tavaszi félév 8.) eléadas 6, 8, 10-13. sz. diak

Lore Vendel: HR projektek és szoftverek

1. A HR szoftvercsomagok modularis felépitése, legjellemzébb moduljai. Az egyes modulok altal
ellatott funkciok jellemzdi

2. Mit jelent az ESS- MSS kifejezés a HR szoftverek esetében, és milyen célt szolgal ez a felépités?
Irodalom: Kavanagh, M. J.- Thite, M. (2009) Human Resource Information Sytems, SAGE
Publications, USA, 217.-221. old.

3. Az elektronikus toborzas (e-recruitment) fogalma, ennek elényei/ hatranyai
Irodalom: Kavanagh, M. J.- Thite, M. (2009) Human Resource Information Sytems, SAGE
Publications, USA, 280.-289. old.
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