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Osszefoglalas:

Az el6z6 tanév végén mar az Otddik, bolognai rendszerben tanuld, évfolyam hagyta el a magyar

felsGoktatas padjait és lépet be a munkaerdpiacra. A cikk szerzdje idGszeriinek latta annak vizsgalatat, hol tart a
Bologna-folyamat sajat anyaintézményében, a Dunatjvaros Féiskolan.
A kutatast elindito kérdések arra vonatkoztak, képes-e az intézmény, a szakmai felkészités, az azonnal
hasznosithato tudas mellett, olyan kompetencidkat kifejleszteni a fiatalokban, melyek fejlédésre, valtozasra és
innovaciora teszik 6ket alkalmassa. A versenyképes tudas 1étrehozasa, a foglalkoztathatosag javitasa érdekében
sikeriilt-e az oktatds munkaeré-piaci igényekhez igazitasa. A kutatas jelenlegi szakaszdban a hallgatéi oldal
tapasztalatainak felmérése zajlott le. A cikkbdl megtudhatjuk, hogyan vélekednek a fiskoldsok, milyennek
latjak a képzésiiket.
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Summary:

At the end of the previous school year the fifth Bologna system of student grades left the benches and

spleen of Hungarian higher education into the labor market. The author saw it timely to examine where is the
Bologna process in its parent institution.
The questions what launched the research concerned to the ability of the institution to develop professional
training, immediately usable knowledge, competencies in young people what make them suitable to change and
innovation. To create competitive knowledge, was it successful to adjust the education labor market to improve
the employability. In the present stage of research, the student experience survey took place. This article tells
you how college people think, how they see their training.
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A magyar felséoktatas atalakitasat, az EU rendszerhez illesztését biztositd6 Bologna-
folyamat az élethosszig tart6 tanulas (Lifelong Learning) koncepcidjat egy olyan rendszerben
kivanja megvalositani, ahol nincsenek zsakutcak, rovid ciklust képzésekkel biztosithato a
felsdoktatashoz valdé hozzaférés kiszélesitése. A foglalkoztathatosag javitasa érdekében
kiemeli az oktatds és a vallalkozoi szféra egylittmiikddésének javitasat, a palyaorienticios
szolgaltatasok erdsitését, a hallgatokozpontl oktatasra vald attérést, a versenyképes tudashoz
sziikséges ismeretek, készségek 1étrehozasat.

A létrejott linearis képzési struktiraban a képzési szintek kozott munkamegosztas van,
arra vonatkozoan, hogy az egyes szinteknek milyen tudast kell adni az ott tanulonak, milyen
képességekkel kell felruhazni 6t. Az alapképzés kimeneti kdvetelményei kozott talalhatd a
szakma megalapozasa, a gyakorlat elsajatitasa, az interperszonalis, a tanulasi kompetenciak, a
fejlédés, valtozas, és az innovativitas képességének a fejlesztése. Mindezt annak érdekében,
hogy a munkaerd-piac elvardsainak megfelelden a palyakezd6t azonnal hasznosithatd
tudassal, szakmai felkésziiltséggel és egylittmiikodésre, csoportmunkara valo alkalmassaggal,
kommunikacios készséggel ruhdzza fel. A hossza tava bevalas érdekében pedig fejlessze a
tanulasi kompetenciakat, melyek fejlédésre, valtozasra, innovaciora teszik alkalmassa a
fiatalt.

Lényegét tekintve tehdt harom dolog kell a sikeres palyakezdéshez: tudas,
tudashasznositds és a tanulds képessége. A korszerti felsoktatas e tényezOkre fokuszalva
Ujitja meg szemléletmddjat, mely az oktatds nyujtdsa helyett, a tudas létrehozasat tekinti
els6dlegesnek. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tanulast kell hozzaférhetévé tenni a
tanulasi kornyezet kialakitdsdval, multidiszciplinaris tudoméanyokkal, a tapasztalatszerzés
szertedgazd lehetdségeivel ¢és mindezek holisztikus megkozelitésével. A tanulas
egylittmiikodésen és egymas tdmogatdsan alapul. Ebben a kapcsolat rendszerben mindenki
oktatonak tekinthetd, aki tAmogatdan kdzremuiikodik.

Az eredményesség ¢érdekében 1) oktatasi és tanulasi modszereket sziikséges
alkalmazni, mint a multidiszciplinaris tanuld kozosségek, az esetjatékok az akadémiai és
szakmai tudds integralasdra. Az Osszetett feladatok, az esettanulmanyok, a probléma-alapti
tanulas lehetdvé teszi a ’tacit’ tudas megszerzését. A komplex feladatokban rejlé kihivas
készteti a hallgatdi motivaciot, serkenti az 6nalldo gondolkodast, eldsegiti a felfedezéses
tanulast. Ezt szolgalja az aktiv hallgatoi részvétel a tanitds-tanulds folyamataban, a
csoportmunkaban végzett feladatmegoldas iS. A csoport tagjai az interakciok soran
megosztjak egymassal tapasztalataikat, litkdztetik véleményiiket, 1) Osszefiiggéseket tarnak
fel és igy 0j tudast hozhatnak létre (Bencsik, 2003). Az ismeretek és az intellektudlis
készségek fejlesztésén tul, a kiscsoportokban tevékenység révén vald tanulas, alakitja a
szocialis készségeket, az egyiittmitkodési képességet egyarant.

Bologna-folyamat a Dunaijvarosi Foiskolan

Kilenc alapszak (6 Bsc, 3 BA), egy mesterszak (MA), Fsz képzések és kiilonféle
szakiranyu tovabbképzések tarkitjak a foiskola kinalatat. Az alapszakokon a képzési id6 6+1
félév. A 7. félévben gyakorlatra mennek a hallgatok és a gyakorlati helyen készitik el a
szakdolgozatukat.

Az alapképzéshez atalakitott tantervekben minden tantargy egységesen 5 kredit, 2+2 / 1+2
ora/hét idétartamban. fgy a mintatanterv szerint, félévente 6 tantargya (30 kredit) van a
hallgatonak. Az alapszakok tanterveinek Osszeallitdisakor, minden modul tartalméat ujra
gondoltak a szak- és tantargyfelel6sok, majd annak megfeleléen lett kidolgozva a tantargyi
tematika.

A félév soran minden tantargybodl kotelezd a 3-szori szamonkérés, mely a tématol fliggben a
zh mellett lehet beadott feladat, prezentacié és laborjegyzékonyv is. A tantargy félévi



teljesitésénél igy az elméleten tul a gyakorlati ismeretek is beszamitasra keriilnek. A képzés
gyakorlati oldalanak megerdsitése érdekében az elmult években szamottevd infrastrukturalis
fejlesztés (laborok, specidlis tantermek) valosult meg a féiskolan. Ezek elsOsorban a miiszaki
szakok gyakorlati jellegét erésitik, de komoly studio all rendelkezésre a kommunikacio
szakos hallgatok szamadra is.

A diplomavédéskor a végz0Os hallgatod ppt-s prezentacio kiséretében mutatja be és védi meg az
altala elkészitett szakdolgozatot.

A 2004-es kezdés 6ta sok, Dunaujvarosban végzett hallgato szerzett uj tipust alapdiplomat, és
probalkozott tobb-kevesebb sikerrel a munkaerd-piacon. Az oktatoéi oldalnak is felemas
érzései vannak az uj képzések eredményességével kapcsolatban. Vannak lathaté sikereink: a
problémamegoldasra fokuszald szakdolgozatok szamanak gyarapodasa, sok hallgatoi javaslat
bevezetésre keriil a vizsgalt cégnél, jol atgondolt, hatdrozottabb védések, mar a szakdolgozat
készitéskor felajanlott munkalehet6ség. De vannak kevésbé sikeres palyakezdések, 1,5-2 éves
vegetalasok, sok-sok elkiildott, vissza nem reagalt onéletrajz, palyakezdé munkanélkiiliség.
Ezek a jelenségek késztettek arra, hogy elkészitsem felmérésemet.

A hallgatdéi vélemények vizsgalata

A kutatast elinditdo kérdések arra vonatkoztak, Képes-e az intézmény, az ott folyo
képzések keretében, a szakmai felkészités, az azonnal hasznosithatd tudds mellett, olyan
kompetencidkat kifejleszteni a fiatalokban, melyek fejlodésre, valtozasra €és innovaciora teszik
Oket alkalmassd. A versenyképes tuddshoz sziikséges ismeretek, készségek létrehozéasa, a
foglalkoztathatosag javitasa érdekében sikeriilt-e az oktatds munkaerd-piaci igényekhez
igazitasa.

A kutatas jelenlegi szakaszaban a hallgatokat kérdeztem a fOiskolai oktatasrol, arrol
milyennek latjak a képzésiiket. A vizsgalat célcsoportja a fOiskola alapképzésein tanuld
nappali tagozatos hallgatoi, azok, akik legalabb negyedik féléve az intézmény tanuldi. Ezt
azért tartottam fontosnak, hogy olyanoktol kapjak informdciot, akik kell tapasztalatot
szereztek a képzéssel kapcsolatban.

26 kérdésbol allo onkitoltds kérddivet allitottam Ossze. Harom kérdést kivéve zart

kérdésekkel informalodtam a hallgatok tapasztalatairol, véleményérdl. A skalaknal altalaban
paros szamu (négy) értéket adtam meg, annak érdekében, hogy a kitdltd kénytelen legyen
donteni, ne jeldlhesse be szisztematikusan a kozépértéket.
100 kérddivet osztottam ki nyolc szak hallgatoinak. 90 db kérddiv volt feldolgozhato. A
kérdoivek kiosztasanal hallgatok segitettek. Nagy létszamban latogatott eléadok, kozosségi
terek, auldk kornyékén szolitottdk meg a didkokat és kérték fel dket a kérddiv kitdltésére.
Altaldban segit6készek voltak a megszolitottak. A minta nem reprezentativ a féiskola szakok
szerinti hallgatoi Osszetételét tekintve. A gazdasag-informatika szak alul, az anyagmérnok és
miszaki menedzser szak feliilreprezentalt a mintaban.

A felmérési eredmények elemzése

A tovéabbiakban csupdn azokat a kérdéseket emelem ki, amelyekbdl megtudhatjuk,
milyen mértékben alkalmazzdk a korszerli oktatdsi modszereket az intézményben; hogyan
vélekednek e modszerek hasznossagardl a fiatalok; milyen elvardsokat tdmasztanak a
hallgatokkal szemben a kiilonboz6 tipusu hazi, beadando feladatok. Valamint informaciot
kapunk arr6l, a foiskolai évek alatt milyen valtozasokat érzékeltek a hallgatok személyes
kompetencidikban.



Az elsé kérdésem arra vonatkozott milyen gyakorisaggal alkalmazzdk az oktatok a
kiilonb6zé oktatasi formakat a képzés soran. Tiz oktatasi formarol kellett nyilatkozni a
megkérdezettnek (1. abra).

Az elbeszélés, szobeli ismeretkozlést kivéve, mely atlagosan az 6rak 76%-ban van jelen, nagy
szoras tapasztalhato a kiilonbozé szakok véleményében. Ugy tiinik, nagyon eltéré mértékben
alkalmazzak a kiilonboz6 oktatasi formakat az egyes szakok képzésében. SzélsOségesen kevés
az lizemlatogatas, atlagosan az o6rak 19.1%-a, és a meghivott eldado, atlagosan az 6rak 21,6%-
a. Figyelemre méltd, hogy a valaszadok 32.2%-a szerint egyaltalan nincs lizemlatogatas,
36.7% szerint pedig nincs meghivott eléad6. Ezek az értékek a cégekkel, intézményekkel
kialakult kapcsolatok alacsony szintjére engednek kovetkeztetni.

A félév teljesitéséhez gyakran, atlagban 64.8%-ban sziikséges beadando feladatot késziteni,
gyakorisdgban ezt koveti a hallgatoi prezentacié az 6rdk 59.8%-ban. Emlitésre mélto, hogy a
hallgatok 37.8% véli, — szakok szerinti megoszlasban 15.5% gazdasz, 8.9% menedzser ¢€s
13.4% a tobbi hat szak egyiitt - hogy az 6rak 90%-nak teljesitéséhez kell beadand6 feladat. Ez
az adat jol tiikrozi azt az elvarast, hogy a haromszori szamonkérésben jelentds aranyt
képviseljen a gyakorlati feladatmegoldas. Mind e mellett a hallgatok 54.4%-a szerint szdbeli
ismeretkozlés, el6adas jellemzi az 6rak 90%-at. A gyakorlati feladatmegoldasrél viszont csak
a kérddivet kitoltok 12.2%-a nyilatkozta ugyan ezt, hogy 90%-ban jelen van az 6rakon
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A kovetkez6 kérdéssel azt szerettem volna megtudni, a kiilonboz6 feladat tipusok
milyen ardnyban vannak jelen a gyakorlati 6rakon. Nyolc, a képzéseinkhez illeszkedd feladat
tipust adtam meg, melyekrdl egy négyes skalan kellett eldonteni milyen mértékben
jellemzoek a gyakorlati 6rakra. A feladat tipusok az alabbiak: a témahoz kapcsolddd szamitasi
feladatok, a tantargyhoz kapcsolodo abrazolas-technikai feladatok, komplex, tobb ismeretet is
kivano feladatok, Konkrét problémamegoldas, esettanulmany feldolgozas, elméleti ismeretet
bemutatd prezentacio, elvégzett feladat prezentalasa, tandra keretén beliili csoportmunka (2.
abra).



Leggyakrabban szamitési feladatokat oldunk meg a hallgatokkal a gyakorlatokon. Ezt mutatja
az Osszesitett atlagban, a 63.2%-o0s jelenlét, valamint, hogy a hallgatok 31.5%-a szerint a
szamitasi feladatok 90%-ban vannak jelen a gyakorlatokon. Masodik leggyakoribb feladat
tipus az elméleti ismeret prezentildsa 58.4%-os atlaggal, melyr6l a hallgatok 35.9%-a
nyilatkozta, hogy 90%-os az orai jelenléte. Az Osszesités szerint a legkevésbé jellemzd az
abrazolas-technika és a problémamegoldds. Az el6bbirdl a hallgatok 25.8%-a, az utdbbirol
22.5% gondolja ugy, hogy alig vagy egyaltalan nincs jelen a gyakorlatokon. Az Osszesitett
atlagban is a problémamegoldas kapta a legkisebb értéket 45.3%-o0t.

2. abra
Az alkalmazott feladat tipusok gyakorisaga
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A kérd6ivbél az is kideriilt, hogy a hazi dolgozatok, a beadand6 feladatok elsésorban a
félév elején kiadott, a kurzus teljesitését meghatarozo, terjedelmes nagyobb munkaigényli
feladatok koziil keriilnek ki. Ezt tamasztja ald, hogy a hallgatok 45% szerint ez a
legjellemzObb feladat tipus. Ezek a héazi dolgozatok 4ltaldban az Oran tanultak
begyakoroltatasat, esetleg Uj ismeretek internetes keresését célozzak meg. Ezzel szemben a
konyvtari szakirodalmazasrol a hallgatok 60.7%-a allitja, hogy kevésbé vagy egyaltalan nem
jellemzd. A problémamegoldas, javaslatok kidolgozasa is alig fordul el6, ezt nyilatkozta a
megkérdezettek 59.5%-a.

A kiilonb6zd oktatasi formdk hasznossagat 0-3-ig terjedd négyfokozatii skalan
értékelték a hallgatok. A hét mindsitett oktatasi mod: eléadés, esettanulmany, felfedezéses
tanulas, csoport munka, gyakorlatias feladat, szakmai gyakorlat és lizemlatogatas (3. abra).
Megtalalhatok kozottiik a hagyomanyos formék €s a korszertiek egyarant.

Az eldadas, elbeszélés, szobeli ismeretkozlés a legkevésbé hasznos oktatasi forma a hallgatok
szerint. Ezt tiikrozi a szakok szerinti legkisebb atlagérték 1.4, melyet a kommunikaci6 és
médiatudomany szakos hallgatok adtak, valamint a szakok dsszesitésében kapott 1.6-os atlag.
Legnagyobb értéket, 3-at két oktatasi forma: a gyakorlatias feladatok megoldasa és a szakmai
gyakorlat kapott, az els6 a kommunikacios hallgatoktol, a masodik az andragogia és a



gazdasag-informatikus hallgatoktol. Az Osszesités is a szakmai gyakorlatot emeli ki
leghasznosabbnak 2.6-0s atlagértékével, utana kovetkezik a gyakorlatis feladatok megoldasa
2.5 ponttal. Jelentds helyet foglal el a hasznossagi sorban a csoportmunka a 2.1-es atlag
értékkel, annak ellenére, hogy szakok szerinti bontdsban nagy szorassal kapta a pontokat.
Szembetiin, hogy a hallgatok tobbsége szerint az esettanulmany kozos feldolgozasa nem
tartozik a tal hasznos oktatasi formak koz¢é (1.8 atlagpont).

3. dbra
Az oktatdsi formak hasznossdaga
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A fdiskolai képzés hallgatdéi megitélését a tananyag érthetOsége ¢€s érdekesseége,
valamint a hallgat6i véleményekhez és oOtletekhez vald tanari viszonyra vonatkozo allitasok
segitségével mértem fel (4. abra). Ennél a kérdésnél a 0-3-ig terjedd skalan, a 3 jelenti a jo
mindsitést.

A tananyag figyelemfelkeltd6 €s nyomon kovethetdsége kiilon-kiilon és Osszességében
egyarant 1.8 atlagértéket kapott. Tobbet, mint a ,.tanar tdmogatja az egyéni Otleteket” és a
,tanart érdekli a hallgato véleménye” allitasok kaptak, az 1.7 és 1.6 értékekkel. Figyelemre
méltd, hogy csupan a hallgatok 14.8%-a gondolja igy, hogy a tanar tdmogatja az egyéni
oOtleteket és érdekli a hallgatok véleménye. Ezzel szemben kozel annyian 11.4% véli azt, hogy
a tanar egyaltalan nem kivancsi a hallgatok véleményére. A hallgatok megitélése itt, a tanarok
hallgatol véleményekkel kapcsolatos hozzaallasanal mutat legnagyobb eltérést. Itt adtak a
legtobb pontot 2.5-et a gazdasag informatikusok, mig 1.4-mal a legkevesebbet a
kommunikaci6 és médiatudomanyi szak hallgatoi.

A gazdasag informatikusok vélekednek a legkedvezobben mind a tananyagrol 2 ponttal, mind
a tandrok hozzaallasardl 2.2 ponttal. Az anyagmérnokok megitélése a legkedvezdtlenebb ugy
a tananyag, mint a kollégak vonatkozasaban, 1.7 és 1.5 értékekkel. A legszélsGségesebb a
gépészek vélekedése. Ok, a tananyag vonatkozasiban a legnagyobb értéket adtak (2.) a
tanarok hozzaallasat pedig a masodik legkisebb értékkel jutalmaztak, atlagosan 1.5 ponttal.

4. dbra
A képzésre vonatkozo megallapitasok
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Végezetiil az érdekelt, érzékeltek-e valtozast személyes tulajdonsagaikban a féiskolai
évek alatt a hallgatok. Ha igen, a valtozast milyen mértékben tulajdonitjdk a képzésnek. A
nyolc kompetencia, amire rakérdeztem a nyitottsag, az egylittmiikddés, a problémamegoldas,
az id6gazdalkodas, a fokuszalas, az alternativaban gondolkozas, az eldony-hatrany mérlegelés
¢és masok iranyitasa (5. abra).
A megkérdezettek 29.2%-a szerint a masokkal vald nyitottabb egyiittmiikodésben, 27%
szerint az eredményesebb problémamegoldasban és 23.6% szerint az emberek iranyitdsanak
képességében tapasztalhatdo fejlodés szinte teljes egészében, 90%-ban a képzésnek
tulajdonithato.
A hallgatok atlagosan 54%-ban a fOiskolai képzés hatasanak tartjak a kompetencidkban
bekovetkezett valtozasokat. Az oktatds legnagyobb mértékli hatasat 86.4%-ot a
kommunikécié és médiatudomanyi hallgatok érzékelték masok iranyitasanak képességében,
mig a legkisebb mértékli 22.5%-0s hatast az id6beosztas képességének megvaltozasaban az
andragdgia szakos hallgatok tapasztaltak. A legegyenletesebb kép az eredményes
problémamegoldas tekintetében alakult ki, itt a nyolc szak atlagét tekintve a valtozast 61.2%-
ban tulajdonitjak a képzésnek. A hallgatok véleményét tekintve a legjelentdsebb eltérés az
idébeosztas vonatkozasaban lathatd. Ennek a tulajdonsagnak a fejlédésében van a legkisebb
42.6%-o0s szerepe az oktatasnak. A hallgatok 14.6%-a véli azt, hogy egyaltalan nem valtozott
az idObeosztasa a képzés soran.
Az 6sszes tulajdonsagot vizsgalva a kommunikécio és médiatudomanyos hallgatok gondoljak
ugy, hogy a legnagyobb ardnyban, atlagosan 65.2%-ban segitette a fiskolai képzés személyes
tulajdonsagaik fejlodését. Ezzel szemben a gazdalkodas és menedzsment szakosok a
legalacsonyabb mértékii, atlagosan 46.8%-os hatést tulajdonitanak az oktatasnak.
Ezek az értékek a hallgatok pillanatnyi érzéseit tiikrozik, €s nem tekinthetOk egzakt
mérdszamoknak a fejléddésiik tekintetében.

5. dbra

Személyes tulajdonsdagok valtozdsa a tanulmanyok sordan
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Forras: Sajat szerkesztés
Kovetkeztetések, tapasztalatok

Szakok szerint vizsgalva az egyes kérdésekre adott valaszokat szamottevd eltérés
tapasztalhato a képzés megitélésében. Ez részben természetes, mast, masképpen kell tanulnia
a gépésznek, mint az andragogusnak. Eltérést eredményezhet azonban az is, hogy egyes
szakteriilet oktatdi, mar szakmaisagukbol eredden, nyitottabbak, elfogadobbak az 1j
dolgokkal, masképp gondolkodassal szemben, igy az oktatasi modszerek, szamonkérési
modok tekintetében is.

A szakok képzésében 1évo kiilonbségeket jol tiikrozik a feladat fajtdk gyakorisdgaban
tapasztalhat6 eltérések. Az andragdgia szakos hallgatok a csoportmunkat és a prezentaciot
emelték ki, mint a leggyakrabban el6forduld feladatokat. Naluk az abrazolas-technikai
feladatok alig, de a szamitdsi feladatok is csak ritkdn fordulnak el6. Ezzel szemben a
gazdasagi informatika szakon leggyakrabban szamitasi és abrazolas-technikai feladatokat
végeznek a gyakorlatokon. A problémamegoldé feladatok a kommunikacié és anyagmérnok
szakokon a legkevésbé jellemzdek.

A kotelezden eldirt 3 szamonkérés eredményének tulajdonithatd, hogy sok tantargy
félévi teljesitésébe beszamit a hallgatok altal elkészitett hazi dolgozat. Ezek gyakorlatias
jellegliek, de elsdsorban az 6ran tanultak mechanikus begyakoroltatasat segiti eld, €s nem a
probléma felismerést, megoldast, és a személyes vélemények megfogalmazasat. A diakok
egyébként tgy vélik, nagyobb mértékben varjuk el a feladatmegoldast tdliikk, mint amilyen
aranyban azok jelen vannak az 6radkon.

Elgondolkoztatd, hogy kevés meghivott kiilsé szakember fordul meg az orakon, és
ritkdn mennek lizemlatogatasra a tanora keretében a hallgatok, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy nem jol miikodik a cégekkel, intézményekkel kiépitett kapcsolatrendszer.

Az elOadas, szobeli ismeretkozlést tartjak a legkevésbé eredményesnek a fiatalok,
mikdzben az orak jelentds része még mindig errdl szol. Leghasznosabbnak vélik a szakmai
gyakorlatot és a gyakorlatias feladatok megoldasat. Ugy, hogy szakmai gyakorlaton még nem
voltak, csupan felsébb évfolyamos hallgatotarsaiktol lehetnek informacioik, vagy adjak a vart
valaszt, és személyes megitélésiik szerint, til sok gyakorlatias feladattal sem talalkoztak.



Megjelentek a korszerlinek tekintett oktatasi formak is az oktatdsmodszertan tarhazaban, a
hasznossaguk azonban még nem érzékelhetd. Ezt annak tulajdonitom, hogy az alkalmazasuk
gyakran nem a kivant feltételekkel torténik meg. Mire gondolok? Kiscsoportokban dolgoznak
a hallgatok, de ezek nem tekinthetok valodi teameknek, hiszen a heterogenitas nem jellemz6
rajuk. Egyrészt, mert a szakmai tantargyak kurzusai altaldban homogének a szakok
vonatkozasaban, masrészt a csoportok Osszeallitisaban legtobbszor szabad kezet kapnak a
hallgatok, ennek kovetkeztében barati viszonyban 1évo, legtobb dologrél hasonldan vélekedok
dolgoznak egyiitt. fgy az eltérd vélemények iitkoztetése, a masképp gondolkodas elfogadasa
ritkén allitja kihivas elé a kozos munkat végzoket.

Nagyon figyelemreméltd informaciokhoz jutottam a kérddivek alapjan, de hitelességiik
néhany esetben kérdéses. Sziikséges a kérddiv tovabbi feldolgozasa, a mélyebb 6sszefiiggések
feltarasa. A hallgatoi vélemények mélyinterjus pontositasa.
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