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L Koszonto

l Tisztelt Kollégak, Tisztelt Olvaso!

A Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar Tudomanyos
I Hirlevelének els6 szamat ,.tartja a kezében” a Kedves Olvaso. Hagyomanyteremtd szandékkal
hivtuk életre a Kar életében a Tudomanyos Hirlevelet, melynek célja, hogy betekintést

nyujtson a Karon oktato kollégak tudomanyos ¢€letébe (publikaciok, konferencidk, kutatasok,

dijak, stb.), illetve bemutassa a Kar hallgatoinak sikereit (pl. 6sztondij, versenyek, stb.).

H Helyet adunk a Hirlevélben a tudoméanyos didkkér (TMDK) és a Regiondlis- és
H Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola (RGDI) hireinek, tovabba a kovetkezd egy év soran
| megrendezésre keriild konferenciak felhivéasainak (a teljesség igénye nélkiil).

|

I Ismerjiik meg egymas sikereit, osztozzunk az Oromokben és legylink biiszkék egymas
eredményeire!

= Gydr, 2016. december 19.

Dr. Papp llona
egyetemi docens, dékan
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Megjelent
. MonogréfiaKény

Magqgvyar nyelven:

Bencsik Andrea-Tobias Kosar Szilvia (2016) Tuddsmenedzsment. Selye Janos Egyetem,
Komarno.

Ismerteto:

Napjainkban egyre tobb publikacid jelenik meg a tudasmenedzsment targykorében, melybdl
sokan azt a kovetkeztetést vonjak le, hogy ez is csak egy a menedzsment ,,divathullamai”
koziil. A latszat a menedzsment tudomanyok miiveldi ellen sz6l, valdjaban azonban a valosag,
a mindennapok gyakorlatanak ,,forgatokonyve” az, ami a menedzsment tudomany ¢€s praxis
miivel6i elé vet egy valds és megoldasra vard kérdést, amire gyakran azonnali, adekvat
valaszt kell adni. Ugyanis a menedzsment a ,,manak szo61”, a problémak gyakorlati és azonnali
megoldasokat kivannak. Felvethetd a kérdés, miért is annyira aktudlis napjainkban a
tudasmenedzsment alkalmazasa? Hisz koztudott, a tudasnak mindig, minden torténelmi
idészakban volt sulya, tekintélye, értéke, amit a tudas értékét felismerék megbecsiiltek,
gondoztak, ,,menedzseltek”. Napjainkra azonban a tudas kilépett 6nnon ,,szentélyébdl”, hogy
egyik legfontosabb erdforrdssa 1épjen eld, szemben az el6z6 korok anyagelvii vildgaval
szemben. (Igy nem véletlen, hogy ma mar a tudastarsadalomrol, tudas alapi gazdasagrol
beszéliink.)

Réadasul a kdzel multhoz kapcsolodoan napjainkra soha nem latott mértékben gyorsulnak fel
a valtozasok, s ezzel Osszefliggésben a tudas, az ismeretek felezési ideje is egyre fokozodott.
Ilyen felfokozott, gyorsuld vilagban, aki innovativ akar maradni, annak szdmara az egyediili
ut a mind nagyobb értékkel bird ujdonsagteremtd tudéas rendszerszinten torténd kezelése,
menedzselése, felhasznalasa a hozzaadott érték novelésében, a versenyképes eldnyok
megteremtésében.

A rendszerszintli tudaskezelés és gazdalkodas megvalosithatosagdban nem csak meghatarozo
feltételként, de olyan hiizéerdként is szerepel az informacidtechnoldgia ugrasszerii fejlédése,
amelynek lassan szinte kimerithetetlenné vald eszkoztara segiti a tuddsmenedzsment, mint
rendszer megvaldsithatosagat.

A Tudasmenedzsment cimii konyv a fenti gondolatok szellemében sziiletett. Arrdl szol, hogy
miképp teremtsiik meg a rendszerelvli tudasfelhaszndlds lehetdségét. Szervezeti szinten a
teljesitmény és az innovacid kapcsolata egyértelmiisiti azt a tényt, hogy a versenyképesség
innovacids harc, melyben a gazdalkodo szervezetek akkor lehetnek sikeresek, ha megfeleld
strukturdlis felépitéssel (laposodd hierarchidk, halézatok), az interkulturdlis elemek
toleralasaval, a folyamatokat, rendszereket és embereket elétérbe helyezd gondolkoddsmoddal
képesek szervezeteiknél a folyamatos tanulas és tuddsatadas-meg6rzés 1égkorét biztositani. A
nagy ¢és multinacionalis vallalatok bizonyos szempontbol eldnyt élvezhetnek a KKV-kkal
szemben, hiszen kedvez6bb technikai, technoldgiai felkésziiltségiiknek, pénziigyi
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U lehetéségeiknek, stb. koszonhetden jobban tudnak érvényesiilni a piacon. A szerzdk H
I megfigyelései, kutatisai szerint azonban a kisebb cégek a rugalmassag, csaladias, bizalomra |
H épilé kultira, a munkatarsak emberkdzeli viselkedése kovetkeztében fel tudjak venni a H
l versenyt a tudasmenedzsment terén méretesebb tarsaikkal. Mondhatjuk azt is, hogy a verseny ]
kiegyenlitédott, a nyertes az lesz, aki a tuddsmenedzsment rendszerek logikédjat megértve,
[ annak megvalositasban képes korabban és szakszertien elére mozdulni. I
U A konyv széleskori attekintést ad a tuddsmenedzsment eddigi fejlodéstorténetérol, bevezetve H
H a hazai és kiilfoldi szakirodalom vilagaba, ugyanakkor a kutatdsi eredmények és gyakorlati H
L esetek is helyet kaptak a konyv oldalain. Az els6 nagy rész a tuddsmenedzsment rendszerének )
l kiépitésével, a masodik pedig a rendszer mitkodtetésével foglalkozik. A harmadik rész szdmos I
mas vallalati-intézményi teriilettel torténd kapcsolodasi lehetdséget tar az olvasok elé.
[ A konyv szerz6i a fiatal tudomanytertilet jelenlegi ismereteit 6sszegzé miivének elkészitésére I
H vallalkoztak, eredményes Kimenettel. A tartalom egyidejileg szolgalja a szakma gyakorld H
H szakembereinek igényeit, az érdekl6dé laikusokat, és a tanulni vagyo fiatalokat. H

H Kiss Arpad (2016) 4 gazdasdgi informdcié menedzselés alapjai. GlobeEdit, Saarbriicken. H
i Ismerteto: I
i A gazdasagi informacié menedzselés alapjai a vallalati informacié menedzsment, ezen beliil a il
“’f’ szamvitel adaptaciés mechanizmusarél szol. A minden érdekl6d6 szamdara hozzaférhetd H
i gazdasagi informaciok leléhelye pedig a vallalkozasok éves beszamoloja. A konyv ennek Il
szerkezetét, tartalmat, sziiletésének legfontosabb jellemzdit foglalja dssze. A konyv célja, |
hogy mérsékelje a menedzserek, pénziigyi dontéshozdk, befekteték szamvitellel szemben J
érzett félelmét, idegenkedését, elutasitasat. Hiszem, hogy a nem szamviteli szakemberekkel
képzeésiik és munkdjuk kozben akkor lehet elfogadtatni ezt az alkalmazott tudomanyt, ha R
kapcsolatot talilnak a szamvitel és a tobbi menedzsment ismeret kozott. gy, remélem 1
haszonnal forgathatjdk a konyvet a gazdasagi felsOoktatas szerepldi (oktatok, hallgatok), a ]
vallalati dontéshozok mellett a szamviteli szolgaltatok (konyveldk, konyvvizsgalok, )
addtanacsadok) is. )

Narai Marta—Reisinger Adrienn (2016) Tdarsadalmi felelésségvallalas és részvétel: A
lokalis és teriileti kozosségi folyamatokban. Dialog Campus Kiado. Budapest—Pécs. é’r
Ismerteto: T
Napjaink tarsadalmi, gazdasagi valtozasai, folyamatai, illetve azok kezelése felelds tarsadalmi ]
létet kivan meg nemcsak a vallalatoktol, hanem a civil szervezetektdl és az egyénektdl is. A J
kotet ez utdbbiak nézépontjabol mutatja be a tarsadalmi feleldsségvallalast. A szervezetek és P
egyének aktivabb tdrsadalmi szerepvallalasanak, a sziikebb-tdgabb kozosség jelenének és
jovojének alakitasadban valo részvételének és felelds cselekvésének f6 megvalosulasi szintere H
a helyi tarsadalom, a telepiilés szintje. Ugyanakkor ez a lokalis kozdsségi szerepvallalés 1
képezi az alapjat a térségi, regionalis, orszdgos vagy akar a makroregionalis bevonddasnak. Il
A tarsadalmi feleldsségvallalas fogalmi rendszere nem valaszthato el a részvételi demokracia )
¢s tarsadalmi részvétel témakorétdl. A szerzok ugy gondoljék, ezek egymas feltételeként )



H hatdrozhatok meg: ha nincsenek meg a tarsadalmi feleldsségvallalas csirdi, akkor aligha fog H
I megvalosulni a tarsadalmi szerepvallalds és a részvétel, illetve, ha a részvételi elvek nem |
H biztositottak, akkor tarsadalmi szinten vallalt felelosségrol sem beszélhetiink. A kotet elméleti H
l ismeretanyagat empirikus kutatasi eredmények teszik teljessé. I
Konyvbemutatok:
U % 2016. szeptember 15. Nagyvarad MRTT konferencia (A konyvet bemutatta: Prof. Dr. H
I Rechnitzer Janos, egyetemi tanar) H
I % 2016. szeptember 22. Széchenyi Istvan Egyetem, Akadémiai Nap (A konyvet Jl
H bemutatta: Dr. Csizmadia Zoltan, egyetemi docens) )
l % 2016. november 19. Gyori Kényvszalon (A konyvet bemutatta: Prof. Dr. Rechnitzer I
Janos, egyetemi tanar)

“’f’ Rechnitzer Janos (2016) A4 teriileti téke a varosfejlédésben - A Gyér-kod. Dialog Campus H
[ Kiadé. Budapest—Pécs. l

H Ismertetd: H
| A magyar modernizacid egyik sikeres varosanak, Gydrnek a fejlodési folyamatait dolgozza ]
i fel a szerz6. A regionalis tudomanyban napjainkban elterjedt teriiletitoke-elméletre épitve I
" mutatja be ennek a nagyvarosnak fejlodési szakaszait. Részletesen kitér a rendszervaltozas -
“’f’ utani folyamatokra, azokat a gazdasagi, a tarsadalmi és a kulturdlis toke szempontjabol H
i vizsgalja. Tamaszkodik azokra a kutatasokra, amelyek a varos mint lehetséges ipari korzet }
elemzéséhez kapcsoloddan kordbban az iranyitdsa alatt folytak. A Gyodr-kod megfejtéséhez 1
elemzésre keriilnek a varosfejlesztési elképzelések és tervek, keresve azokban a vizsgilt i
tOketartalmak megjelenését, €s azok alakitasdnak irdnyait, moddjait. A nagyvaroskutatés :
ujszert kisérlete ez a monografia. :
Kényvbemutatok: :

¢ 2016. junius 15. Kautz Konferencia (A konyvet bemutatta: Prof. Dr. Faragé Laszlo, J
egyetemi tandr €és Fekete David, alpolgarmester Gyor) )
% 2016. szeptember 15. Nagyvarad MRTT konferencia (A konyvet bemutatta: Prof. Dr. :
Farag6 Laszlo, egyetemi tanar)
s 2016. november 19. Gyori Konyvszalon — Kisfaludy Karoly Konyvtar (A kdnyvet 8
bemutatta: Fekete David, alpolgarmester Gyor) T
%+ 2016. november 23. Az Antall Jozsef Tudaskdzpont és az RGDI k6zos szervezésében. J
(A konyvet bemutatta: Dr. Bugovics Zoltan egyetemi docens és Fekete David, )
alpolgarmester Gyor) .

Szabo Robert (2016) FC Katalonia. Akadémiai Kiadd, Budapest. I
Ismerteto: H
A Barg¢a ma talan a legjobb focicsapat a vilagon. Guardiola, Messi, Iniesta, Xavi, Piqué és a 1
tobbiek nevét azok is hallottdk mar, aki nem kovetik szorosan az eurdpai topfutball Il
eseményeit. Azt is sokan tudjak, hogy az 1950-es évek végén, az 1960-as évek elején Kubala, )
illetve az Aranycsapatbol Kocsis és Czibor a Bar¢a nagy sztarjai voltak. Az is ismert, hogy a )



H mai Barca magan viseli a focitorténet egyik legnagyobb alakja, a holland totalis futball H
I szupersztarja, Johan Cruyff keze nyomat, aki jatékosként és edzéként is mély nyomot hagyott |
H a klubon, és az ¢ tanitvdnya volt Guardiola. Az viszont sokkal kevésbé, hogy a Barca H
l mennyire 0sszefonodik a kataldn fliggetlenség ligyével, méghozza egészen a kezdetektdl, a ]
20. szazad eleje ota, és hogy mekkora a politikai forrongés arrafelé mostanaban - korszakos,
[ torténelmi valtozasok varhatok. Ezeket az 0sszefliggéseket mutatja be ez az izgalmas konyv I
U jol érthetéen és sok képpel illusztralva, sok érdekes és varatlan Osszefiiggést, tényt H
L felsorakoztatva. |
L Katalonidban a futball tobb mint egy sport, és a Barca is tobb mint egy klub, ahogy a )
l jelmondata is mondja: Més que un club. Tarsadalmi, nemzeti iigy, amely tobbek kozott ]
kifejezi az itt é16k nemzeti identitdsat. A masik polust, a katalannal szemben 4ll6 tobbségi
[ spanyolok nemzeti identitasat a két Osi rivalis jelképezi: a fovarosi Real Madrid és helyi I
H szinten a Kataloniaban letelepedd  spanyol ajkuak csapata, az  Espanyol. H
H Ez a sok képpel illusztralt konyv nem csupan a foci irant érdeklodok szadmara izgalmas H
| olvasmany, hanem olvasmanyos spanyol politika- és kultartorténet is egyben. ]

i Szigeti Cecilia (2016) Az 6kologiai labnyom hatarai. Typotex. ]
‘T Ismerteto: H
“’f’ Az Okolabnyom az elmult évtizedek soran egy érdekes tudoméanyos kezdeményezésbol az H
i egyik legigéretesebb alternativ makrogazdasagi mérészamma valt. Elismertségét vilaghiri, Il
Nobel-dijas tuddésok (Stiglitz, Sen, Fitoussi) munkai és kontinenseken ativelé politikai )
kampanyok (TEN-Iin-TEN) is jelzik. Szamos orszag, tobbek kozt az Egyesiilt Arab Emirségek J
¢€s Svajc ¢€len jar a mutatd bevezetésében. A paratlan sikertorténet azonban problémak forrasa
is. Az ismeretek gyakran feliiletesek, a médiaban tovabbitott informacio pontatlan, gyakran R
alapjaban téves. Az 6kologiai labnyomnak — ahogy ezt a cim is sugallja — a kdnyv elsésorban 1
makroszintlli vonatkozasait vizsgalja, nagy hangsulyt helyezve az egyes orszagok J
okolabnyomanak elemzésére. )
Arra is fény deril, hogy az alternativ makrogazdasagi mérdszamok kozott az Okologiai ]
labnyomnak kiemelt szerepe van-e. A kotet hipotézise szerint vannak a fenntarthatosag
dimenzidit jobban képviseld és ezaltal tobb informacidt tartalmazd mérdszamok, mig az 8
okologiai labnyom csak korlatozottan alkalmas kovetkeztetések levonasara. A szerzd T
kvantitativ modszerekkel keresi a koncepcio €s az adatbazisok gyengeségeit és hibait, hogy }
ezek ismeretében valaszt adhasson arra, hol vannak az Gkoldgiai labnyom alkalmazasanak )
hatarai. :
A muirol recenzio:
Gyo6ri Zsuzsanna (2016) Recenzio Szigeti Cecilia: Az Okologiai labnyom hatdrai cimi H
konyvérdl. Lepések a fenntarthatosag felé, 66. 19-20. o. I



I Idegen nyelven: i

H Son a Chovanova Supekova—Miroslav Foret-Danuta Szwajcza—Eva Happ—Piemysl Prisa H
I (2016) Marketing communications in the conditions of V4 countries. ForPress Nitrianske ]
tladiarne, Nitra.
U: Ismerteto: ]
H This publication has been published with the financial support of Visegrad Fund as a partly H
! result of the project under the name Marketing Communications in the conditions of V4 I
U countries. This publication reflects the views only of the author, and the Visegrad Fund H
l cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained ]
therein. Textbook for students has been approved by rector of Pan-European University
I Bratislava. Il
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I Magyar nyelven: i

| Bencsik Andrea—Juhasz Timea (2016) A mentori gyakorlat magyar és szlovak szervezetekben ]
(empirikus kutatas alapjan): Mentor practice in hungarian and slovakian organization.
TAYLOR: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi folyoirat: A Virtualis Intézet Kozép-Europa °r
Kutatasara Kozleményei, 3. 20-27. pp. 1

Bencsik Andrea—Juhasz Timea-Stifter Viktoria (2016) A mentori gyakorlat néhany )
jellemzdje hazai szervezetek esetében (empirikus kutatas alapjan). TAYLOR Gazdalkoddas- és B

szervezéstudomanyi folyoirat A Virtualis Intézet Kozép-Europa Kutatasara Kozleményei, 5.
67-76. 0. I

Bencsik Andrea—Juhasz Timea (2016) A mentoralas, mint a tudasatadas formaja }
Magyarorszagon. GRADUS, 1. 179-184. o. |

Bdédi Ferenc—Farkas Jend Zsolt—Robert Péter (2016) A tarsadalmi kapacitas/deficit mérése a
skandinav és a visegradi orszagok régioinak példajan. Teriileti Statisztika, 2. 158-182. 0. ;

Hegediis Szilard—Kurucz Attila (2016) Adokeriilés, adoparadicsomok avagy az off-shore-sag J
nyomaban. MAGYAR COACHSZEMLE: AZ ELSO MAGYAR ONLINE COACHING J
FOLYOIRAT, 3. 19-27. 0. |

Jakab Petra—Konczosné Szombathelyi Marta (2016) Hatasvizsgalat a varosi hirnév és a ¥

GRADUS, 1. 397-403. o. |



I Koppény Krisztian (2016) NoOvekedési hozzédjaruldsok szamitasa input-output tablak H
H strukturalis felbontasa alapjan. Statisztikai Szemle, 8-9. 881-914. o. H

- Koppany Krisztian (2016) Gazdasagi hataselemzés a gyori régioban. A SZEconomy portal és B
. a Gy8RIO modell. Tér-Gazdasag-Ember, 2. 31-57. o. |

U Kovacs Eva Margit—Vastag Gyula (2016) Koézmenedzsment: Kozigazgatas-tudomanyi H
H perspektivak és vizsgalati megkozelitések egy konferencia tapasztalatai alapjan. Pro Publico H
| Bono — Magyar Kézigazgatds, 1. 120-137. o. ]
Kurucz Attila—Deak Krisztina (2016) Te ismered a coachingot? - Szemelvények egy
U szakdolgozat eredményébdl. MAGYAR COACHSZEMLE: AZ ELSO MAGYAR ONLINE I
I COACHING FOLYOIRAT, 2. 16-23. 0. I

H Kurucz Attila—Remsei Sandor (2016) Vezetni csipob6l vagy fejbdl kell?! MAGYAR H
L COACHSZEMLE: AZ ELSO MAGYAR ONLINE COACHING FOLYOIRAT, 4. 39-50. o. ]

“’f’ Szabd Robert (2016) Futball és politika a 20. szazadi Magyarorszagon. Tér-Gazdasdg-Ember, H
I 1.85-117. 0. i

Szabo Robert (2016) A katalan szecesszios mozgalom esélyei. Valosag, 9. 78-106. 0. J

Vastag Gyula (2016) Allamtudomany: ,what is that?” ALLAMTUDOMANYI *
MUHELYTANULMANYOK (ON-LINE 2016-TOL), 15. 1-9. 0. i

Idegen nyelven: J

Bari Déra—Robert Péter (2016) Who Benefits More from a Balanced life? Gender Differences -
in Work-life Balance and Satisfaction with Life in Eight Post-communist Countries. y
Intersections: East European Journal of Society and Politics, 3. 104-124. pp. J

Andrea Bencsik—R. Machova (2016) Requirements of Practical Life versus Possessed :
Competencies in Highers Education. International Journal of Education And Information
Technologies, 10. 102-112. pp. i

Andrea Bencsik—Gabriella Horvath-Csikos—Timea Juhasz (2016) Y and Z Generations at ]
Workplaces. Journal of Competitiveness, 3. 90-106. pp. )

Andrea Bencsik—-Machova Renata—Zsuzsanna To6th (2016) Cheap and clever: symbiosis of B
frugal innovation and knowledge management. Problems And Perspectives In Management, -
1. 85-93. pp. H



ﬂ% Konczosné Szombathelyi Marta—Borgulya Istvanné—Szondi Gydrgy (2016) Managing cross- H
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kézikonyv. Akadémiai Kiado6 Zrt, Budapest. 24. fejezet.

Rechitzer Janos—Kecskés Petra—Reisinger Adrienn (2016) A Gy6ri Modell — Az egyetem, az 1
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Szeged. 225-239. o. oL

Szabd Robert (2016) Katalonia fliggetlenségi torekvései. — In: Sipos Baldzs—Szatmari Péter ¥
(szerk.) Sokszinii politikatudomany. 1L’Harmattan, Budapest. 108—123. o. y
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Andrea Bencsik—Balint Filep (2016) Relationship between Knowledge Management and ]
Innovation. — In: Bencsik Andrea (ed.) Knowledge Management Initiatives and Strategies in
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U Andrea Bencsik (2016) Appropriate Leadership Style in Knowledge Management System H
I (KMS) Building — In: Bencsik Andrea (ed.) Knowledge Management Initiatives and ]
H Strategies in Small and Medium Enterprises. IGI Global, Hershey. pp. 91-112. (A volume in H
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H Reisinger Adrienn (2016) The Role of the Local Governments in the Active Democracy: H
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| European Countries: Experiences, Reforms, and Determinants of Development. Maria Curie- ]
l Sktodowska University Press, Lublin. 2016. 151-163. pp. ]
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H Andrea Bencsik—Gabriella Horvath Csikos—Timea Juhdsz (2016) A mentori gyakorlat a H
H munkavallalok szemszogébdl, avagy hogyan vélekednek a kérdésrdl a ndk és a férfiak- egy H
| empirikus kutatas alapjan. — In: Gyorgy Juhasz—Eniké Korcsmaros—Erika Huszarik (szerk.) ]
Korszerii szemlélet a tudomanyban és az oktatisban. Gazdasagtudomanyi szekci6: Zbornik
medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho — 2016 ,,Sticasné aspekty vedy a ¥
vzdeldvania". Sekcie ekonomickych vied. Konferencia helye, ideje: Komarno, Szlovakia, 1
2016.09.13-2016.09.14. Selye Janos Egyetem, Komarno. 42-51. pp. ]

Happ Eva-Mészaros Katalin (2016) A vendéglatdegységek forgalmanak valtozasa a B
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Jakab Petra—Konczosné Szombathelyi Marta (2016) Kolcsonhatas vizsgalata a varosi hirnév ]
és a vallalati hirnév kozott turisztikai aspektusban. — In: Vagany Judit-Fenyvesi Eva (szerk.) ]
Multidiszciplindris  kihivdsok, sokszinii vdlaszok. On-line tanulmdanykétet 2. Budapesti 5
Gazdasagi Egyetem, Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar, K6zgazdasagi
Intézeti Tanszéki Osztaly, Budapest. 40-56. 0. A

Jakab Petra—Konczosné Szombathelyi Marta (2016) Hatasvizsgalat a varosi hirnév és a }
vallalati hirnév kozott (GyOr varosa és az Audi Hungéria Motor Kft. egymasra gyakorolt ]
hatdsa). — In: Loérincz Ildiké (szerk.) XIX. Apdczai-napok Nemzetkozi Tudomanyos ]
Konferencia, Gondolkodasi strukturak és kreativitas. Tanulmanykotet. Gyor, 546-553. 0

Konczosné Szombathelyi Marta (2016) Az eurdpai kommunikacids szakemberek készségei €s 1l
innovacioja program (ECOPSI). — In: Tompos Aniko—Ablonczyné Mihalyka Livia (szerk.): H
"Kitekintések - 25 éves a gyori kozgazdaszkeépzés". 14. tanulmény. J
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H XIX. Apaczai-napok Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia, Gondolkodasi strukturdak és H
L kreativitas. Tanulmanykétet. Gyor, 81-89. o. Jl

l Kurucz Attila—Hinek Matyas (2016) Mit tudsz a coachingrol — a coaching megitélésének ]
vizsgalata. — In: Rajnai Zoltdn—Fregan Beatrix—Marosné Kuna Zsuzsanna (szerk.)
[ Tanulmanykétet a 7. BBK eldadasaibol. 1-2. kotet. Konferencia helye, ideje: Budapest, i
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of Intergeneration Management. — In: D. Vasilenko—N. Khazieva (eds.) Proceedings of the ]
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helye, ideje: Oroszorszag, 2016.04.14-2016.04.15. Saint Petersburg State University of )
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H Biennial Conference of the Academy of World Business, Marketing and Management H
l Development. 18-21 July 2016, Cracow, Poland, Volume 7, No. 1, 2016 Managing, I
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[ Published by The Academy of World Business, Marketing, and Management Development, I
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U Kurucz Attila (2016) Interdisciplinary field of strategic and change management at the H
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Ramona-Diana Leon—Elena-Madilina Vatamanescu (eds.) Opportunities and Risks in the
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U Horvath Eszter: Agglomeracié és/vagy mezdgazdasag? Agglomeracids telepiilések H
H mezbgazdasaganak vizsgilata a Szigetkozben. XXXVI. Ovari Tudomanyos Napok H
H Konferencia, Hagyomany és Innovacié az Agrar- és Elemiszergazdasagban. 2016. november H
U% 10., Mosonmagyarovar H

Konczosné Szombathelyi Marta: Shared desk, open space, break out: How do adapt the
I architecture of offices to the new generations’ expectations? Kautz Konferencia, 2016. junius I
H 15., Gyér. ,,YOUTH, VISIONS” SESSION: GENERATIONS, DIGITALIZATION, H
I COMPANIES |

i Konczosné  Szombathelyi Marta: MUNKAHELYEK, IRODAK, NEMEK ES I
" GENERACIOK. Hogyan alkalmazkodik a munkahelyek épitészete a generacids és nemi >
H gy y p g [
“’f’ elvarasokhoz? ,,Nyelv, ideologia, média” SZTE, 2016. szeptember 30—oktober 1., Szeged H

H Konczosné Szombathelyi Marta—Poor Adrienn: fgéretes jov6é a nék j generacidja szamara? H
Apaczai Napok Tudomanyos Konferencia. 2016. oktober 26-27., Gyor J

Faragd  Beatrix-Konczosné  Szombathelyi =~ Marta:  Téarsadalmi  tér hatdsa a R
tehetségmenedzsment és a sport kolcsonhatasdban. Apaczai Napok Tudoményos Konferencia. 1
2016. oktober 26-27., Gy6r. ]

Polster Csilla—Konczosné Szombathelyi Marta: European Family Business Barometer. |
Apéczai Napok Tudomanyos Konferencia. 2016. oktober 26-27., Gy®r.
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Faragd Beatrix—Konczosné Szombathelyi Marta: Elénybdl hatrany, hatranybol elény. A &
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Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Kar, 2016. oktdber 28., Budapest. )



H Koppany Krisztian: Estimating Contributions to GDP Growth by Structural Decomposition of H
I Input-Output Tables. A Hungarian Case Study. CONFERENCE OF EUROPEAN ]
H STATISTICS STAKEHOLDERS — CESS 2016. Organisers: Eurostat, European Central H
l Bank, European Statistical Advisory Commitee, Hungarian Central Statistical Office. 20-21 ]
L October 2016. Session C5: Modelling in the context of official statistics,
ﬂ% (http://www.ksh.hu/cess2016/session_c5.html). H

‘o CONFERENCE OF o‘
‘ EUROPEAN STATISTICS ‘

Forras: Koppany Krisztian |

Koppany Krisztian: Macroeconomic Impacts of the University and Industry Cooperation i
Centre of Gydr: Some Methods of Analysis with the SZEconomy-GySdRIO model. "New
Ideas and New Generations Of Regional Policy in Eastern Europe” International Conference, A
7-8 April 2016, Pécs. (http://www.rkk.hu/en/topicalities/internationalconference2016.html). l

Koppény Krisztian: Magyarorszdg feldolgozodipari exportteljesitményébdl ¢és dgazati .
szerkezetébdl fakado ndvekedési lehetdségei és kockazatai 2010-2014.
o Gazdasagmodellezési Szakértéi Konferencia, Budapest, 2016.06.10. 5

e Magyar kockazatkezelési kutatasok legijabb eredményei: a Széchenyi Istvan Egyetem 1
Regionalis- ¢és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskolaja, a Kautz Gyula |
Gazdasagtudomanyi Kar és a Professional Risk Managers' International Association )

(PRMIA) koz06s konferencidja, 2016. oktober 21. U
s
Koppany Krisztian: Novekedési hozzajarulasok szamitdsa input-output tablak strukturalis “

felbontasa alapjan. Kautz Gyula Emlékkonferencia, 2016. junius 15., Gyor. I
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‘T’ Koppény Krisztian: A FelsOoktatasi és Ipari Egytlittmiikodési Kozpont funkcidi és gazdasagi H
H hatasainak mérése a SZEconomy-GyORIO modellben. Kautz Gyula Emlékkonferencia, 2016. H
L junius 15., Gyér. Jl

Kurucz Attila: Mint(h)a tréning a felsGoktatas fenegyereke. (Tarsszerz6: Dr. Magyar-Stifter
i Viktoria) XX. Apaczai-napok Nemzetkézi Tudomanyos Konferencia, 2016. oktdber 26., i
I Gyér. I

H Kurucz Attila: Mit tudsz a coachingrol — a coaching megitélésnek vizsgalata. (Hinek Matyas H
l tarsszerz8) 7. Bathory-Brassai konferencia. Obudai Egyetem, 2016.05.19—20., Budapest. ]

U Robert Péter: Egyéni és intézményi hatasok az iskolai befektetések megtériilésében a H
H munkaerdpiacon: nemzetkdzi €s idobeli kiillonbségek. ,,Munkaerdpiaci kutatasok 2016” MTA H
H KRTK  Kozgazdasdg-tudomanyi  Intézet ¢és az  MTA  Emberi  Erdforrasok H
| GazdasagtanaTudomanyos Bizottsaga altal szervezett konferencia, 2016. november 11-12., ]
i Teleki — Degenfeld Kastélyszallo, Szirak. I

“’f’ Szabd Robert: Anglia és az eurdpai integracid: kint is, bent iS. Szakkollégiumi Kautz H
H Konferencia: Brexit Kovetkezmények és lehetdségek. 2016. november 8., Gyor. Il

Toth Péter: Kerékparos infrastruktura és a vidékfejlesztés kapcsolata. XXXVI. Ovari J
Tudomanyos Napok 2016. november 10., Mosonmagyardovar
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| Kloldi konferenciik (magyar vagy angol myelvi)
Katalin Bandy: Highly Skilled Migrants Trapped in the Brain Waste: The Eastern European A

Graduates in the Western European Underemployment. ICAMM 2016: 18th International y
Conference on Academic Mobility and Migration. 2016. junius 24-29. Koppenhaga, Dania ]

Bencsik Andrea: 4th International Conference on Management, Leadership and Governance, )
Oroszorszag, 2016.04.14—15., Saint Petersburg State University of Economics, Szentpétervar
Bencsik Andrea: International Scientific Conference: Economics, Management, Finance and 5
Social Attributes of Economic Systems (EMFSA 2016) June, 22—-26, 2016., Dubrovnik. i

Bencsik Andrea: Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho — 2016 ]
»ducasné aspekty vedy a vzdelavania". Sekcie ekonomickych vied. 2016.09.13—14., Koméarno ]

Bencsik Andrea: 9th Annual International Scientific Conference RELIK 2016. Reprodukce &
lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti November 10-11, 2016 Department of ]
Demography, Faculty of Informatics and Statistics at Economic University, Praga, |
Csehorszag ]\
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Marta Konczosné Szombathelyi: Impact of digital age on information and communication
technologies, tools and trends for communication managers. MAG Scholar, 2016. jinius 27—
29. Kina, Changchun

Marta Konczosné Szombathelyi: An exploratory study of Chinese family businesses in
Hungary. Academy of World Business Marketing and Management Development
Conference, 2016. julius 18-21., Krakkd

Konczosné Szombathelyi Marta: Egyetemi tehetségfejlesztés tizleti modell alapjan.
Nemzetkdzi Tudoméanyos Konferencia. ,,Korszerii szemlélet a tudomanyban €s az oktatasban*
2016. szept. 13-14., Selye Janos Egyetem, Komarno.

Koppény Krisztian: Magyarorszdg feldolgozoipari exportteljesitményébdl és éagazati
szerkezetébdl fakado ndvekedési lehetdségei és kockazatai 2010-2014. "Korszeri szemlélet a
tudomanyban ¢és az oktatasban“, A Selye Janos Egyetem Nemzetk6zi Tudoméanyos
Konferenciaja, 2016. szeptember 13-14., Komarno

Kurucz Attila: Interdisciplinary field of strategic and change management at the growing
Hungarian SME’s. 4. STRATEGICA International Academic Conference, 2016.10.20-
2016.10.21., Bucharest.

Lukéacs Eszter: Investors from emerging markets (especially from India) as sources of FDI in
the Central and Eastern European (CEE) economies — A Hungarian perspective. Indian
Institute of Management, (Indore, Madhya Pradesh allam) Academy of International Business

] Acdemy of Intemational Business
| Inda Chapter 2016

CONFERENCE

South-to-South FD|

1M Indore
April20-23, 2016

Forras: Lukacs Eszter

Robert Péter: Education as a Lifelong Process. Comparing Educational Trajectories in
Modern Societies conference. European University Institute, 2016. majus 23-24., Firenze. (A
konferencia az azonos cimii ERC projekthez kapcsolddott, vezetdje Prof Hans-Peter
Blossfeld. A projektben Robert Péter is kozremiikodik és publikal magyar vonatkozasban.)



H Robert Péter: Institutional Trust and Political Involvement in Comparative Perspective. 3. ISA H
L Forum, 2016. julius 10-14., Bécs Jl

Roébert Péter: The Impact of Public Safety on Subjective Wellbeing in Comparative
“’f’ Perspective. 3. ISA Forum, 2016. jalius 10-14., Bécs H

H Vastag Gyula: Mid-Career Faculty Development Consortium. Meghivott el6add, Decision H
U% Sciences Institute éves konferenciaja, 2016. november 19-22., Austin, Texas. H

“’f’ A Magyar Regionalis Tudomanyi Tarsasag (MRTT) Nagyvaradon, Romaniaban H
H tartotta éves konferenciajat 2016. szeptember 15-16-ian, ahol az alabbi plenaris és H
H szekcio eléadasok hangzottak el a Kar képviseletében. Jl

U% Plenaris eléadasok: H
Lados Mihaly: Smart City Model in Small and Medium Sized Cities

I Rechnitzer Janos: A magyar varoshalozat atalakulasa, a kis- és kozépvarosok szerepe I

Somlyodyné Pfeil Edit: A hatékony varosigazgatids lehetdsége az unids elvarasok ¢€s a )
kozszolgéltatas-fejlesztés 11 stratégiai iranyai kozott

Szekciok elbaddsok: ]

Patay Tiinde (PhD hallgat6): A vandorlasi folyamatok elemzésének kérdése )

Nick Gabor (PhD hallgatd): Industrie 4.0 projekteket megvaldsitd német varosok i
lakossaganak elemzése leiro statisztikai modszerek segitségével 8

Dusek Tamas: A telepiilési szegregacido mérdszamai J

Gajzago Eva (doktorjeldlt): Az innovacid szolgalataban - Az innovacios kdzvetits szervezetek o
hatékonysagarol

Reisinger Adrienn: Gazdasagfejleszto szervezetek Gyorben — a szolgaltatasi kinalat értékelése i
Gajzago Gergd (PhD hallgato): Nagyvallalatok szerepe Dunatjvaros €s vidéke fejlodésében )

Morvay Szabolcs (PhD hallgatd): A kultura altal generalt kdzponti helyek a globalizalodo
vildgban :



U Berkes Judit (doktorjeldlt): Hogyan lesz telepiilésbdl varos? — A telepiilésfejlodést H
I befolyasolé tényezék ]
U° ]
l Uszkai Andrea (PhD hallgato): A Centrope helye az europai térben ]

Pathy Adam: Hagyomanyos és Uijszerti torésvonalak a kelet-kozép-eurdpai varosfejlodésben

U Ricz Andras (doktorjelolt): Szabadka varos kapcsolatai a hatar tal oldalara keriilt H
H agglomeracidval H
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Kutatdsokrol

Bencsik Andrea egyetemi tanar:

Nemzetkozi egyiittmiikodés keretében:
% V4 projektek keretében: Information system for trans-border inflows: Family
Businesses in V4 Region
% Interreg V-A Slovakia Hungary Cross Border Cooperation Program
% VEGA Slovakian scientific research program

Vallalati kutatdsi és egyiittmiikodési projektek:
¢ Autonom munkacsoportok kialakitasa

*

¢ Vallalati innovacios potencial becslése mesterséges intelligencia timogatasaval
Akadémiai kutatasi program:

A hallgatélagos tudas elméletben és a gyakorlatban - Interdiszciplinaris megkozelitések a
tudasmenedzsment szamara

Koppany Krisztian egyetemi docens:

A Gazdasagmodellez6 Kutatdcsoport Koppany Krisztidn szakmai iranyitdsaval kidolgozta
,,SZEconomy, a Széchenyi Istvan Egyetem térségi gazdasdagelemzo és elorejelz6 rendszere”
cimi kutatasi programot, amelyet a Kar és az Egyetem vezetése elé terjesztett. A program jol
illeszkedik az Egyetemen létrejovo FelsOoktatasi és Ipari Egytittmiikodési Kozpont (FIEK)
gazdasagfejlesztd és tudomanyos missziojahoz, térségi katalizator szerepéhez, s a létrejovo
szervezetet hatékonyan tdmogatni tudja leendd feladatainak ellatdsdban. A FIEK és a hozza
kapcsolodo vallalkozas- és gazdasagfejlesztési programok varhaté hatdsainak eldzetes
értekelésére, s a megvaldsult 1épések kovetkezményeinek monitorozdsara, visszamérésére
alkalmas mikrogazdasagi, makrogazdasagi és kornyezeti blokkokat is tartalmaz6 SZEconomy
modellcsalad bekeriilt a FIEK létrehozédsara benyujtott palyazatba, s annak egyik fontos
eleme, tartopillére lett.

Koppany Krisztian sajat beszamoloja: Beszamolo kutatoi szabadsagrol

A kutatdi szabadsdgom alatt elért tudomanyos/szakmai eredményeket nem iddrendi
sorrendben mutatom be.

Jelenleg zajlik a Kozgazdasagi Szemle 2017. évi 1. szamaban megjelend
,Magyarorszag feldolgozdipari exportteljesitményébdl és 4agazati szerkezetébdl fakado
novekedési lehetdségei és kockazatai 2010-2014” cimii tanulményom szerkesztése, tordelése.
Ez az eredmény egy kozel egy éve tartd munka terméke. Az elemzés adatbazisat jelentd input-
output tablak tovabbvezetésére 2015-16 telén, a modellszamitasok elvégzésére 2016 tavaszan,
a tanulmany elsé bemutatdsara 2016. janius 10-én a Gazdasdgmodellezési Téarsasag szakértoi



H konferenciajan kertilt sor, amelyet két tovabbi konferenciaeldadas kovetett. A tanulmany els6 H
I valtozatat 2016. junius 29-én nyujtottam be a folyodirathoz. A konferenciaeléadasoknak ¢és a |
H cikknek koszonhetéen — mar a megjelenés elétt — egylittmitkddésre vonatkozo felkérést H
l kaptam egy neves hazai gazdasidgkutatd intézett6l. Az irastdl jelentds tudomanyos ¢és ]
gazdasagpolitikai hatast varok, bizom benne, hogy minél szélesebb olvasokdzonséghez eljut.
[ A Statisztikai Szemle 2016. évi augusztus-szeptemberi szamdban jelent meg I
U ,NOvekedési hozzajarulasok szamitasa input-output tablak strukturdlis felbontdsa alapjan” H
H cimi tanulmanyom, amely az agazati €s keresleti ndvekedési hatasok ellatasi lancok szerinti H
| felbontasara tesz javaslatot, s mutatja be ennek moddszereit. Az igy kapott eredmények ]
l jelentds eltérést mutathatnak a statisztikai hivatalok altal jelenleg kalkulalt, a gazdasag dgazati I
kapcsolatrendszerét figyelmen kiviill hagyo, az agazatok sajat hozzdadott értéke alapjan
I szamitott ndvekedési hozzdjarulasoktol. Ezt a tanulményt a 2016-os Kautz konferencian, Il
H valamint a Magyar Tudomanyos Akadémidn 2016. oktober 21-22-én az Eurostat, az Eurdpai H
H Kozponti Bank, a European Statistical Advisory Commitee és a Kozponti Statisztikai Hivatal H
| szervezésében  megrendezett CONFERENCE OF  EUROPEAN  STATISTICS ]
| STAKEHOLDERS — CESS 2016 nemzetkozi konferencian mutattam be. A CESS 2016-on I
valo szereplés lehetéséget teremtett az iras megjelentetésére az Eurostat Statistical Working
i Papers (SWP) és a European Central Bank Statistics Paper Series folyoiratokban. A teljes I
H terjedelmi angol nyelvii tanulmanyt ezen kiviill benyujtottam az Acta Oeconomica H
H folyoirathoz is. A Statisztikai Szemlében elhelyezett irds IS — mar a megjelenés elbtt — H
I felkérést eredményezett, meghivast kaptam egy az EU JRC sevillai kutatointézete altal kiirt J
H palyazatra szervezddott nemzetkozi projektteambe.
H A Gazdasagmodellezdé Kutatdcsoport altal kidolgozott SZEconomy programhoz (lasd a s
H Kutatasi programok részben szerepeld rovid ismertetdt) kapcsolodoan, azt elfkészitendd egy I
I magyar és egy angol nyelvli tanulmdnyom jelent meg, amelyeket egy magyar és egy angol J
I nyelvii konferencian mutattam be. /
H Jelenleg ,,Makrogazdasagi €s regiondlis hataselemzés multiplikdtor modellekkel” cimii J
H konyvemet irom, illetve allitom Ossze a mar megirt részekbdl, publikalt eredményekbdl,
H amelyre forrdst a PADS Alapitvany 2015 6szén elnyert tdmogatasa biztosit. A 2017 nyarara R
H elkésziild6 monografia jelenti majd a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij altal tamogatott 2014- T
| 2017-es iddszak lezarasat is. Koszonettel tartozom tovdbba Forgon Mérianak, a KSH AKM ]
H Osztaly vezetdjének a részkutatohelyi szakmai-konzultacios tdimogatasért. )
I

I

I

I

I

[

I

[

I

[

I

I

Il

Reisinger Adrienn egyetemi docens &
A kutatas kozéppontjaban az aktiv allampolgarsag elemeinek azonositasa all. Az aktiv T

demokracia széles korli megvalosulasardl akkor beszélhetiink, ha a tarsadalmat alkoto 1l
allampolgarok aktivan részt vesznek annak formaldsdban. Fontos kérdés, hogy mikor )
beszélhetiink aktiv allampolgarsagrol? A kutatas célja, hogy kérddives felmérés keretében |
valaszt adjon a kovetkez6 kérdésekre:

¢ Melyek az aktiv allampolgarsag elemei? Mit6l szamit valaki aktiv allampolgarnak? R



el T oe T 0 0% 0% a0 0% 0p 0% 0% 0% 0p 0 0% Op 05 0%

% Mennyire érzik magukat a megkérdezettek aktivnak és hogyan itélik meg a tarsadalom
aktivitasat?

>

¢ Mi jellemzi az egyes korosztalyok aktivitasat?

L)

>

¢ A megkérdezettek szerint mi sziikséges az aktivabb allampolgari 1éthez? Fontosnak

L)

tartom kiemelni, hogy itt gyakorlatilag az aktiv demokracia feltételei azonosithatoak.
Korabbi kutatdsaim sordn ezek egy része mar megfogalmazasra keriilt, itt viszont
empirikus felmérés alapjan keriilne erre sor. Az eredmények a dontéshozok szamara is
utmutatoul szolgalhatnak.

I 3
‘T A KUTATAS ,, Az EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA UNKP-16-4 KODSzAMU Ul NEMZETI
‘T KIVALOSAG PROGRAMJANAK TAMOGATASAVAL KESZUL” 2016 SZEPTEMBERE ES 2017 JUNIUSA KOZOTT.
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[‘Z Tovdbbi tudomdnyos oRtatdi sikerek, tevéRenységeR, !
[ EBadds ]

H Toth Péter: Kis képes kerékpartorténet H
L Nyugdijas Egyetem 2016/2017 1. szemeszter 2016. oktober 10. Jl

Toth Péter—Foti Balazs (Cycleme Kft. értékesitési igazgato) kozosen mutattak be a GyoérBike
i kozosségi kerékparrendszer elmult egy évének tapasztalatait és a felhasznaldi adatokbol &
I g p gy p [
‘T’ lesziirheté tapasztalatokat a Magyar Urbanisztikai Tarsasag Gyor-Moson-Sopron megyei H
i csoportjanak szakmai rendezvényén 2016. szeptember 20-an. Il
| pori) y p ]

I Konferencia szervezése j]

I Konczosné Szombathelyi Marta: |

U% MTA GTB Kommunikaciomenedzsment Munkabizottsag titkaraként: H
l » junius 1. Kerekasztal beszélgetés: A kormanyzati és a vallalati kommunikacié d
= Osszefiiggései. Budapest, KGRE 8
» 2016. novemberl 1. Konferencia: STARTUP VALLALKOZASOK i
KOMMUNIKACIOJA, Budapest ]
» 2016. december 8. MTA - Kerekasztal beszélgetés: KRISHNA S. Professor, 1
LANGUAGE AS AN ORGANIZATIONAL ASSET: AN INTER-DISCIPLINARY .
INVESTIGATION B

2016. november 4. Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara HR \
Konferencia: Megatrendek és a jovo HR-je (Konczosné Szombathelyi Marta 2006 ota J
szervezi a Kamara HR napjait: évente tobb rendezvény, 2 konferencia) )

Bencsik Andrea:
A  MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA Gazdalkodastudoméanyi  Bizottsag =
Tudasmenedzsment Munkabizottsaga és SZE KGYK VSZKT ,,SHARING ECONOMY - Ul 4
UZLETI FILOZOFIAK ES MODELLEK, UJ GENERACIOK TERNYERESE” c. XIIL I
konferenciaja 2016. aprilis 27-én Gydrben. /




Konyvszerkesztés
I !
i Andrea Bencsik: Knowledge Management Initiatives and Strategies in Small and Medium I
U Enterprises Hershey: IGI Global, USA, 2016. 442 p. (A volume in the Advances in Logistics, H
| Operations, and Management Science (ALOMS) Book series) Jl

Bj Osztondij i

| Reisinger Adrienn: Uj nemzeti Kivalosag Program (UNKP 16-4): Az aktiv allampolgarsag H
elemeinek azonositasa. Iddtartam: 2016. szeptember—2017. jinius

U Reisinger Adrienn—Kecskés Petra: EGT 6sztondij Molde, Norvégia, Id6tartam: 2017. aprilis H
[ 23-29. l
| !
| Kecskés Petra: A Nemzet Fiatal Tehetségeiért Osztondij: kutatasi program lefolytatasa és )

kulfoldi konferencia részvétel

% e so
|

Bandy Katalin: Best Presentation Award: 18th International Conference on Academic é‘f
Mobility and Migration. y

ICAMM 2016 : 18th International Conference on. | ;
Academic Mobility and Migration ' ? l
‘hereby certifies that ~ 1

| Katalin Bindy | ( 1 &

~has presented an outstanding werk entitled ) Pl

Highly Skilled Wgr_ams Trapped in the Brain Waste: The Eastern EUfOpcan'Gi;ildumcs in the ‘ :
" Western European Underemployment ‘ o
/  JRT Katalin Bandy ) }
* o = ‘
‘ 3' *09’ ACApe,

ESEARCH Aﬁi\;\xpmmumn DEVELOPMENT




Bencsik Andrea: Rektori kitiintetés, Nivos Publikaciokért Dij 2016. Univerzia J. Selyeho
Slovakia, 2016.

Gombos Szandra: A Széchenyi Istvan Egyetem Marketing és Menedzsment Tanszékének
egyetemi tanarsegédje 1. helyezést ért el a tanév leginnovativabb marketing kurzusanak
versenyeén.

Az EMOK (Egyesiilet a Marketing Oktatasért és Kutatasért) altal kiirt orszagos versenyre a
2015/16 tanévben tartott marketing-tematikaji kurzusok targyleirasaval lehetett palyazni.

A palyazatok elbirdlasanal a legfontosabb szempont az volt, hogy a targy tananyaga
mennyiben képes alkalmazkodni a ,,digitalis bennsziilott” generacié elvarasaihoz, hogyan
tudja integralni a hagyomanyos keretek k6z¢ a modern technikai eszkdzoket.

Gombos Szandra egyetemi tanarsegéd a "Kereskedelmi vallalatok szervezése, elemzése" cimi
kurzussal palyazott, amelyet évek Ota sikeresen oktat a kereskedelem és marketing
alapszakon.

Az tnnepélyes dijatadasra az EMOK XXII. Orszagos Konferencidjan keriilt sor, 2016.
augusztus 30-an. Gombos Szandra egyetemi tanarsegéd nyertes oktatas-modszertani anyagat a
Konferencia Plenaris Ulésén mutatta be a Konferencia résztvevéinek.

Szegedi Zoltan: Nivodij: A Gazdalkodas agrarokondémiai tudomanyos folyoirat
szerkesztébizottsaga az alabbi tanulmanyt nivodijban részesitette 2016 aprilisaban:

Morvai Réobert—Szegedi Zoltan (2015) Javitja-e az élelmiszer-ipari KKV-k teljesitményét a
szorosabb ellatasilanc-integracio?: egy felmérés eredményei. GAZDALKODAS, 4. 373-390.
0.

ORI 2T Qe
’ M 1. B s . i e
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A Gazdilkodds agrirokonémiai tudomdnyos folyéirat szerkesztébizottsiga a

Morvai Rébert - Szegedi Zoltan:

Javitja-e az élelmiszer-ipari KKV-k teljesitményét a szorosabb ellitésilinc-integricié?
— egy felmérés eredményei

cimii 2015. évben megjelent tanulmanyt nivédijban részesiti.

Budapest, 2016. éprilis 22.
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L Tisztség nemzetRyzi szervezetben l

ﬂ% Vastag Gyula: megvalasztott elndk: European Decision Sciences Institute (EDSI), 2016- H
I 2017 ]

L Vastag Gyula: vezetéségi tag: EUrOMA Board: 2017-2019 ]

) Szekcidelnikség 1

l Konczosné Szombathelyi Marta: 1st Alpen — Adriatic PhD Students Conference: Chair of 4 I
ﬂ% sessions of the conference H

[ Nemzetkjzi Rapcsolatok, ]

‘T’ Lukacs Eszter beszamoloja: H

H Marcius 4-én Egyetemiink vendége volt India magyarorszdgi Nagykovete Oexc. Rahul H
H Chhabra ur. Nagykdvet Urral egy héttel korabban taldlkoztam egy rendezvényen, ahol a H
Magyar ENSZ Tarsasagot képviseltem, jelezte, hogy szivesen ellatogatna Egyetemiinkre. 1|
Rektor ur és Kancellar Ur fogadta, indiai hallgatok képzésérdl folytattak megbeszélést, majd
Azsia Tanulmanyok és Vilaggazdasagtan 6raimra jaro hallgatimnak tartott egy oridsi sikerti -
eldadast a magyar-indiai kapcsolatokrol. I

Forras: )
https://www.facebook.com/IndialnHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589 ‘w
763397198/436521886537317/?type=3&theater )



https://www.facebook.com/IndiaInHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589763397198/436521886537317/?type=3&theater
https://www.facebook.com/IndiaInHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589763397198/436521886537317/?type=3&theater

| Forras: |
U https://www.facebook.com/IndialnHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589 H
763397198/436521763203996/2type=3&theater
H |
Oktober 19-én Luxemburgban voltam a Magyar ENSZ Tarsasdg Elnokségének képviseletében
I az ENSZ Tarsasagok Vilagszovetségének 70. évforduldjan. I
H ,»,2016. oktober 19-én a Luxemburgi ENSZ Térsasdg (ALNU) meghivasara az Europai ENSZ H
l Térsasagok, illetve az ENSZ Tarsasagok Vilagszovetségének (WFUNA) képviseldi kozdsen ]
= innepelték a Vildgszovetség létrehozasanak 70. évfordulgjat.” s
U http://www.menszt.hu/hirek_aktualitasok/70_eves_az_ensz_tarsasagok_vilagszovetsege wfu H
[ na |

—

ey | _ oy
Forras: http://www.wfuna.org/news/celebration-of-wfuna70-luxembourg

[ Nyilatkozat médidban |

‘ Bugovics Zoltan: i
| |
| A negyedik ipari forradalom pozitiv és negativ hatdsair6l nyilatkozott a Kisalfold 2016. H
| november 2-i szimaban Riményi Zitanak. i
| ]
m |
ﬂ" 25 ]


https://www.facebook.com/IndiaInHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589763397198/436521763203996/?type=3&theater
https://www.facebook.com/IndiaInHungary/photos/a.436521333204039.1073741843.234589763397198/436521763203996/?type=3&theater
http://www.menszt.hu/hirek_aktualitasok/70_eves_az_ensz_tarsasagok_vilagszovetsege_wfuna
http://www.menszt.hu/hirek_aktualitasok/70_eves_az_ensz_tarsasagok_vilagszovetsege_wfuna
http://www.wfuna.org/news/celebration-of-wfuna70-luxembourg

A Kisalfold megkeresésére beszElt a munkahelyi koriilmények egészségre gyakorolt hatasarol
¢s a magyar tarsadalom egészségiigyi szempontbol legjobban veszélyeztetetett csoportjairol.
A cikk a napilap 2016. oktober 26-1 szaméban jelent meg.

Konferencia/Rendezvény a Raron

2016. oktober 7.: Tajra fel! — Dunan innen, Dunan til dontéje - honismereti vetélkedo
kozépiskolas didkok szamara (Az Apaczai Csere Janos Kar ¢s a Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar k6z0s szervezésében)

2016. oktober 21.: Magyar kockazatkezelési kutatasok legtijabb eredményei: A Széchenyi
Istvan Egyetem Regiondlis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskoldja, a Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar és a Professional Risk Managers' International Association (PRMIA)
kozos konferencidja

Program: http://www.prmia.org/civicrm/event/info?reset=1&id=6910

Az alabbi eloadasokat kari kollégak tartottak:
Szabo Jozsef: Konyvjelzok - A kockézati kutatdsok irdnyai

Koppéany Krisztian: Magyarorszdg feldolgozoipari exportteljesitményébdl ¢és agazati
szerkezetébdl adodo novekedési lehetdségei és kockazatai

Kovécs Norbert: Epitéipari projektek kockazati tényezoi

El6 Gabor-Szarmes Péter: Kockazatminimalizaldss IoT és BIG Data technologidkkal
agrargazdasagi példan
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http://www.prmia.org/civicrm/event/info?reset=1&id=6910

Dii RGDI Hirek, .

[ A Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola 2016 0szi félévében |

tortént fobb események

l % Regionalis Tudomanyi Alprogram, vezetdje: Prof. Dr. Rechnitzer Janos: A magyar ]
nyelvii alprogram keretében a hallgatok a regiondlis tudomény targyait hallgathatjak
i részben a kar, részben mas hazai egyetemek oktatdinak kdzremiikodésével. A kotelezd i
i targyak mellett a kinalatban megjelennek magyar és angol nyelvii valaszthat6 targyak i
| gy & gy gol ny gy |
H is tobbek kozott a mddszertan, a tdrsadalmi folyamatok, a kdrnyezetgazdasagtan, a H
L menedzsment €s a kommunikacid teriiletén. Jl
*» Gazdalkodas- és szervezéstudomanyi Alprogram, vezetdje: Prof. Dr. Vastag Gyula: ]

Az angol nyelvili alprogram keretében a hallgatok a menedzsment teriilet széleskorii
I aspektusait jarjak korbe. A masodik tanévben a PhD hallgatok kétféle specializacio I
ﬂ% koziil véalaszthatnak: menedzsment és transzdiszciplindris. Az alprogram oktatasaban a H
| kar és mas egyetemek (kiilfoldi is) oktatdi vesznek részt. Il

2016. szeptember 22-én az Akadémiai Nap keretében vehették at I
okleveliiket: !

Platz Petra (egyetemi tanarsegéd): Az esszencia alkotdéi — A fogyasztoi emlékek szerepe a N
vasarlasi dontést megel6zden és a vasarlasi dontésben. Témavezetd. Prof. Dr. Veres Zoltan 1
Pannon Egyetem Tudomanyag: gazdalkodas- és szervezéstudomanyok 1

Branyi Arpad: Egyiittmiikodés a dunantuli boraszati 4gazatban. Témavezeté: Prof. Dr. Jozsa 5
Lasz16 Tudoményag: regionalis tudomanyok

Magyar-Stifter Viktoria (egyetemi tanarsegéd): A szervezeti kivalosag alkotdelemei: észak- J
dunéntali vallalatok érzelmi intelligencidjanak és tudds atadasanak vizsgalata. Témavezeto: ]
Prof. Dr. Bencsik Andrea. Tudoményag: gazdalkodas- és szervezéstudomanyok )

Tothné Kardos Krisztina: GyOr turizmusanak szinergidkon keresztiil torténd vizsgélata.
Témavezetd: Prof. Dr. Rechnitzer Janos Tudomanyag: regionalis tudomanyok 3

ifj. Rekettye Gabor: The effects of global trends on the future of marketing communications }
— an international perspective. Prof. Dr. Jézsa Laszl6 Tudomdnyag: gazdalkodas- ¢és ]
szervezéstudomanyok i



ﬂ% Horvath Andras: Mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok kvalitativ megkdzelitésii életpalya ciklus H
H modelljei. Témavezetd: Dr. Papp Ilona egyetemi docens Tudomanyag: gazdalkodas- és H
L szervezéstudomanyok Jl

Szab6 Déniel Robert: A reklamzene mint marketingkommunikécios eszkoz. Prof. Dr. Jozsa
i Laszl6 Tudomanyag: gazdalkodas- és szervezéstudomanyok i

I A 2016. december 12-ei Tudomanyagi Doktori Tanacs tamogatta I
I a kovetkezo fokozatszerzéseket: ]

crer

november 10.); Témavezetd: Dr. Hardi Tamas egyetemi docens

I Gajzagd Eva Judit: AZ INNOVACIOS KOZVETITO — INTERMEDIER — SZERVEZETEK I
I TEVEKENYSEGENEK HATEKONYSAGA azaz Hogyan javithato a hazai innovécios ]

H kozvetitd szervezetek miikodése? (Védés: 2016. december 6.); Témavezetd: Dr. Déry Tibor H
% egyetemi docens »
i Toth Tamas: TERULETI TOKE ES JARMUIPARI VERSENYKEPESSEG KELET- &

m KOZEP-EUROPABAN. (Védés: 2016. december 9); Témavezetd: Prof. Dr. Rechnitzer Janos i

2016. december 5-én sikeres szigorlatot tettek: }
Feketéné Czaké Katalin I
Fekete David |
Németh Szilard ]
Ramhap Szabolcs |

Simon Szabolcs %
T6th Tamas 1

2016. november 28-an sikeres munkahelyi vita zajlott: s}o
Feketéné Czakod Katalin, a disszertacid tervezet cime: Véllalkozasfejlesztés, mint teriileti [
tokeérték. A felsdoktatasi intézmények szerepe. |



Prof. Dr. Krishna Dhir és Prof. Dr. Markku Kuula a 2016/2017-es tanév 6szi félévében az
I Regionalis-és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskola, SEEDSM angol nyelvii Gazdalkodas- és i
I Szervezéstudomanyok Programjanak vendégoktatoi. ]

“ Prof. Dr. Krishna Dhir a University of Hawaii, College of Business & Economics H
l professzora, korabban ugyanitt dékanként tevékenykedett. Elndke volt a Decision Sciences I
i Institute (DSI) nemzetkozi szervezetnek és mentorként részt vett a Missouri University of H
H Science and Technology (Tampa, Florida) akkreditacijaban. PhD fokozatat az University of H
H Colorado intézményben szerezte Administrative Policy & Management Science H
H tudomanyokbol. A Széchenyi Istvan Egyetemen segiti az angol nyelvii doktori program H
| szabalyzatainak kialakitasat, részt vett a PhD program felvételi eljarasaban, konzultal ]
egyetemi vezetokkel, eloadast tartott a PhD hallgatoknak Gyo6rben és Budapesten is, tovabba
U az MTA-n a Kommunikaciémenedzsment Munkabizottsagban. H

H Prof. Krishna Dhir 2016. november 14-¢én eladast tartott az egyetemen az alabbi cimmel: H
L LANGUAGE AS AN ORGANIZATIONAL ASSET: AN INTER-DISCIPLINARY Jl
L INVESTIGATION |

Prof. Dr. Markku Kuula az Aalto University School of Business professzora, az Information 1
and Service Economy tanszékvezet6je. PhD fokozatat 1993-ban az Helsinki School of ]
Economics-ban szerezte. 1992-ben és 1993-ban elndke volt a Finnish Operations Research )
Society (FORS) szervezetnek, majd 2012-ben European Decision Science Institute (EDSI) oL
elnokének valasztottak. 2014 ota dolgozik lektorként a Decision Sciences Journal-ban, tagja a
Heureka Science Centre-nek. Markku Kuula folyamatosan részt vesz a SEEDS™ angol nyelvii °°r
doktori program alakitasaban, konzultal a PhD hallgatokkal, lektorként véleményezte a Szem- 1
Jam nyitokonferencidra beérkezett hallgatoi eléadas anyagokat. Konzultaciot folytat egyetemi ]
vezetokkel ¢és oktatokkal. Eldadast tartott GyOrben és Budapesten is a PhD program ]
keretében. J

Prof. Markku Kuula 2016. oktober 27-én elGadast tartott az egyetemen az alabbi cimmel: The A
Effect of Long-Term Customer Relationships as well as Customer-Related Business i
Uncertainty on 3rd Party LSP's Performance ]

Osszedllitotta: Dr. Eisingerné Dr. Balassa Boglarka egyetemi adjunktus, RGDI tudomdnyos ]
titkar



[ TMDK hirek, !

I Beszamolo a 2016. november 23-i Tudomanyos és Miivészeti Diakkori H
Konferenciarodl és Tehetség Naprol

A Széchenyi Istvan Egyetem 2016. november 23-an, szerdan 28. alkalommal rendezte
i meg a Tudomanyos és Miuvészeti Didkkori Konferenciat, illetve hetedik alkalommal kertilt I
H sor a Tehetségnapra, vagyis a TMDK-hoz kapcsolodd programok egész napos H
H rendezvénysorozattd vald kibovitésére. A rendezvény megvaldsuldsat a Nemzeti Tehetség H
! Program NTP-HHTDK-16-0077-es azonositoszamu projektje timogatta. ]
l A Tehetség Nap iinnepélyes megnyitdja a Varga Tibor Zenemiivészeti Intézet I
i hallgatoinak eldadasaval, majd Prof. Dr. Baranyi Péter doktori iskola vezetd, mestertanar il
U koszontdjével vette kezdetét. H
H A Konferencian résztvevo 171 egyetemi hallgaté 25 szekcié keretében 0sszesen 156 H
H eléadason mutatta be tudomanyos vagy miivészeti teriileten elért eredményeit. A folyamatos H
| szakmai ellendrzést kb. 200 konzulens és zsiiritag biztositotta, akik kozott megtalalhattuk a J
tansz€éki mérnoktél az egyetemi tanarig az egyetem szdmos tanszékének oktatoit. 26.

\0\% szekcioként angol nyelven nemzetkdzi {ilés keretében az intézményben tanuld kiilfoldi H
“’f’ hallgatok is bemutattdk kutatasaikat. H
I A szekciodiilésekkel parhuzamosan Un. péanikoldd programok zajlottak, amelyek Il

keretében grafologiai és Kkarrier tanacsadason, Onismereti ¢és konfliktuskezelési, ill. |
idégazdalkodasi tréningen vehettek részt az érdekléddk. A délutan folyaman kutatoi életpalyat i
népszeriisitd beszélgetést, ismeretterjesztd eldadasokat, szakbemutatdt és slam philosophy
viadalt is meghallgathattak a vendégek. “

A Tudoményos ¢és Mivészeti Didkkori Konferencia a délutdni o6rakban megtartott 1
eredményhirdetéssel zarult. Az okleveleket TMDT elndk asszony adta 4t a kari didkkori ]
tanacsok vezetdinek, ill. dékanhelyettesek kozremiikodésével. Minddsszesen 27 elsd dij, 23 i
masodik dij, 14 harmadik dij és 31 kiilondij keriilt kiosztasra. A konferencian 84 hallgato :
szerzett jogosultsagot a 2017 tavaszan megrendezésre keriild Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferenciara. Az egész napos programsorozaton mintegy 400 hallgatd, oktatd és &
érdekl6dd vendég vett részt. I

Gratulalunk minden résztvevonek és felkészit6 tanaraiknak! )
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[ A 2016. évi észi TMDK szdmokban
l .

‘T Szervezeti Szekciok | Eldadasok | Hallgatok
I egység szama szama szama
Uf Kok & [ m [ m
AHIK 1 8 9

i EEKK 2 9 11
[ GIVK 2 8 10
I AJK 6 27 25
ESK 1 9 11
ﬂ% ZMI 5 58 62
i AK 2 10 12
I MEK 2 10 10
8 Osszesen 25 156 171
I N

‘T Osszeallitotta:

i Rakli-Szabados Eszter

H tudomanyos titkar

I

Személyi valtozasok:

A Kar TDK tevékenységének iranyitasat jelenleg Gombos Szandra egyetemi tanarseged latja
el. Mivel Szandra anyai 6romok elé néz, a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar TDK
tevékenységének szervezeését 2017 januarjatél a kari vezetés egyetértésével a kovetkezd

kollégak latjak majd el:

0,

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

ioo % Dr. Kiss Arpad PhD, egyetemi adjunktus: Kari TDT elnok
: ¢ Poreisz Veronika, egyetemi tanarsegéd: Kari TDT titkar
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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i . @ =y . . Témaveze- OTDK-n

U% A szerzé(k) g g @ A TDK-palyamunka cime Temavezeto(k) t6(k) Helyezés valo Szekcio

| neve > N 'Y neve . forok

U g “ ) beosztasa részvétel

I © | X

ﬂ% A Széchenyi Istvan Egyetem Dr. Koltai Judit 1 Egyetem,

ﬂ% Hajnal Csillag | 5|BSc |hallgatéinak egyetem melletti Petra, egyetemi hel (;,zés lgen  |varos,

ﬂ% munkavallalasi szokasai Dr. Kiss Arpad adjunktus Y vallalkozasok
ﬂ% Pa Brigitta Csaladi tarsasjaték: A generaciovaltas | Dr. Konczosné Dr. 2 Egyetem,

ﬂ% Nilgcr))le tta g 3| MSc | mérfoldkdveinek vizsgalata csaladi Szombathelyi egyetemi hel ézés lgen  |varos,

ﬂ% vallalkozasok esetében Marta docens Y vallalkozasok
® egyetemi

U% . Hallgatoi életit kovetése a munkaerd- Dr. Ercsey Ida, docens, e gre Egyetem,

| Papp Nikolett | 5/BSc | . ="~ "~ ot s Dr. Keller . kiilondjij lgen | varos,

- piaci elvarasok tiikrében - egyetemi . .

I Veronika diunk vallalkozasok
i adjunktus

- egyetemi

U% Rokosz Hallgatoi életit kovetése a munkaerd- Dr. Ercsey Ida, docens, e gre Egyetem,

I 5/BSc | .. =77 1 Dr. Keller . kiilondij lgen  |varos,

“ Andrea piaci elvarasok tiikkrében - egyetemi . .

i Veronika " vallalkozasok
i adjunktus

5 " e tn1s g . (. , Egyetem,

L Takacs Fanni | 5|BSc _Gyor gaz@asagl fejlddésének hatdsa az Feket_e né Czako egyetemi részt vett Nem |varos,

i ingatlanpiacra Katalin . . . .

L, tandrsegéd vallalkozasok
| L Egyetem,

i Gyimesi . . o " , ;

L, Viktéria 3|BSc |Smart City - A fenntarthat6 varos Gajzago Gergo részt vett Nem |varos,

L PhD hallgat6 vallalkozasok
L Gyermekeknek sz016 élelmiszer Eisingerné Dr. 1

| Gal Rita 7|BSc |reklamok vizsgalata a 8-12 éves Balassa Boglarka |egyetemi s Igen | Marketing

= . : helyezés

| korosztaly koéreiben PhD adjunktus

. Szabé 7|Bsc | A resiseeek viligiban - "Markdnak | oo Szandra | S9YEEM 2. Igen | Marketing

| Krisztofer nevezhetd -e a régiség? tanarsegéd helyezés

|

i

5

|



I _ . Egyé Az Apple marketingtevékenységq - Eisingerné Dr. _ . ' H
‘T Hejner Bettina | 3 b markahiiség és a reklamok hatasai a Balassa Boglarka |egyetemi kiilondij Nem Marketing H
“’f’ fogyasztokra PhD adjunktus H
“’f’ A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Dernéczi-Polyk H
“’f’ Bata Timea 2| MSc | Kozpont latogatottsaganak novelése: Adrienn egyetemi részt vett Igen Marketing H
ﬂ% Célkeresztben az egyetemistak adjunktus H
ﬂ% A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Dernéezi-Polydk H
ﬂ% Katé Réka 2| MSc | Kozpont latogatottsaganak novelése: Adrienn egyetemi részt vett Igen Marketing H
ﬂ% Célkeresztben az egyetemistak adjunktus H
ﬂ% A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Dernéczi-Polvik H
ﬂ% Kupi Marcell 2| MSc | Kozpont latogatottsdganak novelése: Adrienn Y egyetemi részt vett Igen Marketing H
- Célkeresztben az egyetemistak adjunktus E
= Egészséges ¢s egészségtelen s
I Toronyi Janka | 5|BSc ﬁﬁg?;sjzereek, rek%amu’zeneftelnek .. | Keller Veronika : részt vett | Igen | Marketing [
. gészségre és a fogyasztoi egyetemi i
l szokasokra Magyarorszagon adjunktus J
U% - Egészséges és egészségtelen H
U% T?m,k . ¢élelmiszerek reklamiizeneteinek . . . H
I Viktéria 5|BSc , ot . Keller Veronika . részt vett Igen Marketing I
5 £ . hatdsa az egészségre ¢és a fogyasztoi egyetemi o
I Maria szokasokra Magyarorszagon adjunktus |
I . Az Egyesiilt Arab Emirségek . .| egyetemi 1. Nemzetkozi |
I Stefka Diana 5| Bsc gazdags}e]igi fejlodése ¢ Dr. Béndy Katalin adjunktus helyezés gen gazdasagtan |
I Ezsol Hova tartasz kozgazdasagtan? Hova | Dr. Somogyi egyetemi e s Nemzetkozi |
I Krisztian 5| BSc tartasz ember? : ‘ Ferenc docens kiilondij Nem gazdasagtan |
i H o i
H Takacs Eszter | 5|BSc | A Samsung Magyarorszagon Dr. Lukécs Eszter gg)ég?sml részt vett Nem 1;:;32:2;;; H
H A novekedési lehetdségek vizsgalata a ) 1 Vallalati H
| Patyi Balazs 4| MSc | Gy6r-Moson-Sopron Megyei TOP Dr. Szalka Eva egyetemi hel (;,zés lgen gazdasagtan I
H 100 véllalati mintén docens Y és logisztika u
I . , ) , Vallalati |
i\ g?g;ilger 5|BSc ﬁgﬁfiiﬁziﬁgﬁzﬁfe az Dr. Kiss Arpad egyetemi hel 2 . lgen gazdasagtan \i
" yezés ; e
H adjunktus és logisztika I
[ [
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I s0d a Kapuvari Has Husipari ZRT- ‘ . Vallalati :
i Viola lzabella | 5|BSc nél P p Dr. Kiss Arpad egyetemi kiilondij lgen |gazdasagtan I
‘T’ adjunktus és logisztika ‘i
I Effects of Robotization, the newest Villalat ]
it Suta Alex 5|BSc . . . ' Dr. Siile Edit egyetemi részt vett Nem azdasagtan &
I driver of industrial growth gy gazcasag )
) docens és logisztika Y
- N Vallalati &
\ e . Egy logisztikai vallalat e 1 . . .

. Tara Gyongyi | 2| MSc £y ogIszl W1og g s Voroskoi Kata egyetemi részt vett Nem |gazdasagtan &
| piacralépésének elokészitési folyamata , . . e )
\T tanarseged és logisztika -
ﬂ% Forras: Rakli-Szabdos Eszter S
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Hallgatbink sikerei

Hallgato neve

Szak

Dij, Osztondij

Hajnal Csillag

Gazdalkodasi és
menedzsment BA/BSc

Halbritter Matyas dij

Farkas Flora

Kereskedelem és marketing
BA/BSc

Koztarsasagi 6sztondij 2016/2017

Janzs6 Bence

menedzsment BA/BSc

Gazdalkodasi és

Hajas Viktoria menedzsment BA/BSc Koztarsasagi 6sztondij 2016/2017
Gazdalkodasi és

Keszei Richard menedzsment BA/BSc Koztarsasagi 6sztondij 2016/2017
Gazdalkodasi és

Hajas Viktoria menedzsment BA/BSc MNB Kivélésagi Osztondij
Gazdalkodasi és

Bodaki Emese Anikd | menedzsment BA/BSc MNB Kivélosagi Osztondij
Gazdalkodasi és

Trampler Timea menedzsment BA/BSc MNB Kivélosagi Osztondij
Gazdalkodasi és

Hajnal Csillag menedzsment BA/BSc MNB Kivélésagi Osztondij
Gazdalkodasi és

Heimné Récz Eva menedzsment BA/BSc MNB Kivélésagi Osztondij
Gazdalkodasi és

MNB Kivélésagi Osztondij

Gazdalkodasi és
menedzsment - Kis- és

Schreiner Bianka

menedzsment BA/BSc

Kiss Kitti kodzépvallalkozasi szakirdny | Pannon Work Osztondij
Gazdalkodasi és

Ezs6l Krisztian menedzsment BA/BSc SZJA 1% alapu 6sztondij
Gazdalkodasi és

SZJA 1% alapu 6sztondij

Gazdalkodasi és

Bodaki Emese Aniko

menedzsment BA/BSc

Bodaki Emese Aniké | menedzsment BA/BSc SZJA 1% alapt 6sztondij
Gazdalkodasi és

Trampler Timea menedzsment BA/BSc SZJA 1% alapt 6sztondij
Gazdalkodasi és V. Orszagos Controlling

Esettanulmanyi Verseny

Trampler Timea

Gazdalkodasi és
menedzsment BA/BSc

V. Orszagos Controlling
Esettanulmanyi Verseny

Hajnal Csillag

Gazdalkodasi és
menedzsment BA/BSc

V. Orszagos Controlling
Esettanulmanyi Verseny

Heimné Racz Eva

Gazdalkodasi és
menedzsment BA/BSc

V. Orszagos Controlling
Esettanulmanyi Verseny




| Csuka Lasz16

Logisztikai menedzsment
MSc

Waberer's Osztondij

| Erdélyi Balézs Norbert

Logisztikai menedzsment
MSc

Waberer's Osztondij

- Logisztikai menedzsment
- Németh Roland MSc Waberer's Osztondij

i Sz¢ékpal Timea
‘T’ Marianna

Logisztikai menedzsment
MSc

Waberer's Osztondij

L Varga Krisztina

Logisztikai menedzsment
MSc

Waberer's Osztondij

l Forras: Zentai Effi Kari elnok, Hallgatoi Onkormanyzat
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Szigeti Cecilia felhivasa
I A Lépések a fenntarthatosdg cimii lapba — ahol én vagyok a szerkesztObizottsdg elndke — i

i varunk tudoméanyos igényl, rovid, de kozérdeklddésre szamot tartd cikkeket. i
I http://www.kovet.hu/tudasbazis/lepesek-szaklap l

l A tervezett tematikus szamok: gH
Lépések (2017. tavasz): miivészet, vallas, filozofia, jovoképek.
H Lépések (2017. nyar): korforgasos gazdasag H
U Lépések (2017. 6sz): oOkoturizmus, Okogasztronomia, zo6ld rendezvények, fesztivalok, H
| okomarketing, zold celebek, Z51d Sziget, SZIN 6kolabnyoma H
U Lépések (2017 tél): Smart business (energy, transport, grid) H

Ezekhez a témakhoz varunk 3000-4000 karakteres anyagokat. A tavaszi szam tervezett
i lapzartaja 2017. januar vége. i

Il }
-~ NyriEgyetem
Global Challenges from the Local Perspective )
August 16th—31st, 2017 .
This summer school programme aims to help students and graduates to improve their 2
knowledge of political science, economics, social geography, management, media and their °f
cultural knowledge of the country, to give students an experience of life in a foreign country ‘

that can be invaluable later in life. The programme includes short Lithuanian language crash J
course. )

Venue: Klaipéda University, Faculty of Social Sciences, Klaipéda, Lithuania .
Organizer(s): Klaipéda University
Details: http://www.ku.lt/smf/wp-content/uploads/sites/6/2016/11/Summer-School-2017- i
booklet.pdf I

;
\
_ 0‘
L
)

7th Slovak Winter Seminar of Regional Science |
15th — 18th March 2017, High Tatras, Slovakia J

Information: www.ersa.sk oU



http://www.kovet.hu/tudasbazis/lepesek-szaklap
http://www.ku.lt/smf/wp-content/uploads/sites/6/2016/11/Summer-School-2017-booklet.pdf
http://www.ku.lt/smf/wp-content/uploads/sites/6/2016/11/Summer-School-2017-booklet.pdf
http://www.ersa.sk/

H Organizers welcome papers from following themes, but also those that cut across suggested H
I topics: ]
I < Agglomeration and Industrial Clusters ]
. + Creative Industries, Creative Cities and Regions ]
! + Evolution, Institutions and Economic Change
i % Entrepreneurship and Innovation H

++ European Cohesion Policy and its Evaluation H
| % Local and Regional Development Strategies and Policies H

* Regional Labor Market and Migration H
I % Universities and Economic Development of Regions ]
= ¢+ Urban Development and Urban Change
I % Public Administration and Management ZU

X/

I Important Dates: ]
| Abstract submission deadline: December 31, 2016 ]
i Participation fee payment: January 31, 2017 ]
Paper submission deadline: February 15, 2017
U Winter Seminar: March 15 - 18, 2017 H

H The participation fee is 85 EUR for RSAI members and 105 EUR for non-RSAI members. H
The participations fee includes the conference proceedings, 1x lunch, 2x dinner, closing |
reception with dinner on Friday and coffee breaks. -

RSA Central & Eastern European Conference 2017 )
"Regional Polarisation and Unequal Development in CEE: Challenges for Innovative Space- ]
based Policies" ]
10th—13th September 2017 |
Cluj-Napoca, Romania i
Submission of abstracts deadline: 23rd May 2017 é’f
More information: http://www.regionalstudies.org/conferences/conference/rsa-cee-cluj2017 7

7-9 September 2017, Dubrovnik, Croatia )
Abstract submission: February 15, 2017 %
Full paper submission: March 20, 2017 s
More information: http://www.entrenova.org/ y

Social Progress for Resilient Regions ERSA2017 )
29 August—1 September 2017, Groningen, The Netherlands ]
Deadline: February 10th 2017 p
More information: https://ersa.eventsair.com/QuickEventWebsitePortal/2017-ersa- %
congress/official-website i
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http://www.regionalstudies.org/conferences/conference/rsa-cee-cluj2017
http://s519031.stat-pulse.com/urls/19414766/MjAyNDcwOQ==/0b36d9c5ec53c8738dde3db5e2463116/h/28edd3380a1c17cf65b137fe96516659
https://ersa.eventsair.com/QuickEventWebsitePortal/2017-ersa-congress/official-website
https://ersa.eventsair.com/QuickEventWebsitePortal/2017-ersa-congress/official-website

U FINANCE AND PERFORMANCE OF FIRMS IN SCIENCE, EDUCATION
L AND PRACTICE |
L April 26 — 27,2017, Tomas Bata University in Zlin Jl
l Deadline: January 31, 2017 ]
o% More information: http://www.ufu.utb.cz/konference/index.php?hid=100&SET LANG=en s
\ |
24th EurOMA conference
L 1st-5th July 2017, Edinburgh, Scotland |
| Deadline: January 24, 2017 ]
i More information: http://euroma2017.org/ “
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
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http://www.ufu.utb.cz/konference/index.php?hid=100&SET_LANG=en
http://euroma2017.org/

