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Publiraciok

Konyv

Siile Edit - Schunder Laszl6 (2017) Pénz az ablakban - A stratégiai beszerzés gyakorlata. Universi-

tas-Gyor Nonprofit Kft., Gyor

FolyoiratcikkeR

Magyar nyelven

Bencsik Andrea (2017) Tudasmenedzsment sze-
repe a mindségkultira fejlesztésében. MAGYAR
MINOSEG, 11. 42-50. o.

Fritz Péter - Szatmari Zoltan - Darabos Ferenc
(2017) Fogalomtar: Rekreacio-sport-turizmus.
RECREATION: A KOZEP-KELET-EUROPAI REKREACI-
OS TARSASAG TUDOMANYOS MAGAZINJA, 3. 38. o.

Fritz Péter - Szatmari Zoltan - Darabos Ferenc
(2017) Fogalomtar: Rekreacio-sport-turizmus.
RECREATION: A KOZEP-KELET-EUROPAI REKREACI-
OS TARSASAG TUDOMANYOS MAGAZINJA, 4. 36. o.

Fekete David (2017) A Modern Varosok Program
elemzési lehetéségei. POLGARI SZEMLE: GAZDA-
SAGI ES TARSADALMI FOLYOIRAT, 1-3. 94-105. o.

Fekete David (2017) Fels6oktatasi és Ipari
Egyuttmikodési Kozpont Gy6rben. POLGARI
SZEMLE: GAZDASAGI ES TARSADALMI FOLYOIRAT,
1-3. 106-115. o.

Horvath Eszter (2017) K6z6sségi mezégazdalko-
das a Szigetkozben Il. LEPESEK A FENNTARTHA-
TOSAG FELE, 3.7. o.

Konczosné Szombathelyi Marta (2017) Digitalis
nemzedékek, valtozd irodak. MAGYAR MINOSEG,
11. 84-89. o.

Idegen nyelven

Darabos Ferenc (2017) Assesement of the tou-
rist groups visiting a remarkable international
ski touristic centre. DIEM: DUBROVNIK INTERNA-
TIONAL ECONOMIC MEETING, 1. pp. 764-779.

Happ Eva - Albert Toth Attila (2017) Opportuni-
ties of an Industrial City in the Leisure Tourism.
WORLD ACADEMY OF SCIENCE ENGINEERING AND
TECHNOLOGY, 10. pp. 2365-2373.

Printz-Marko Erzsébet - lvancsoné Horvath Zsu-
zsanna (2017) Applicability of american wellness
research methods in case of Central-European
countries. DIEM: DUBROVNIK INTERNATIONAL
ECONOMIC MEETING, 1. pp. 825-842.

lvancsoné Horvath Zsuzsanna - Printz-Marko
Erzsébet (2017) Generation investigations is the
wellness tourism in Hungary. DIEM: DUBROVNIK
INTERNATIONAL ECONOMIC MEETING, 1. pp. 793~
809.

Demcheko Tatiana S. - Karacsony Péter - Ilina
Irina Y. - Vinichenko Mikhail V. - Melnichuk Ale-
xander V. (2017) Self-Marketing Of Graduates Of
High Schools And Young Specialists In The Sy-
stem Of Personnel Policy Of The Organization.
MODERN JOURNAL OF LANGUAGE TEACHING
METHODS, 9. pp. 41-48.
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Karacsony Péter - Vinichenko M. V. (2017) Op-
timizacija tajm-menedzsmenta pri organizacii
truda perszonala na Vengerszkih Predprija-

tijah [ONTUMU3ALUMS TAAM-MEHEIKMEHTA
MNP OPTFAHW3AUMWN TPYOA TNMEPCOHANTA HA
BEHTEPCKUX NPEANPUATUAX]: Optimization of
Time-Management with the Organization of La-
bor Staf at Hungarian Enterprises. UPRAVLENIE
PERSONALOM IN INTELLEKTUANYMI RESURSAMI
V ROSSII / HUMAN RESOURCES AND INTELLEC-
TUAL RESOURCES MANAGEMENT IN RUSSIA, 3.
pp. 66-69.

Karacsony Péter - Vinichenko M. V. (2017) Ana-
liz globalnih szocialnih tendencij i ih vlijanie
na Evropejszkij Szojuz [AHANN3 TNTOBAMTbHbIX
COUMANBHbIX TEHAEHLUWIA N NX BANAHWE HA
EBPOMENCKMIA CO03]. MATERIALY AFANASEV-
SKIH CHTENIJ / MATERIALS ATHANASIAN READ-
INGS, 2. pp. 6-21.

Vinichenko Mikhail V. - Karacsony Péter - Ki-
rillov Andrey V. - Melnichuk Alexander V. - Ma-
kuchkin Sergey A. (2017) Establishment of favo-
rable conditions for the preparation and use of
the management staff reserve of the organiza-
tions of the Moscow Region of the Russian Fe-
deration. MAN IN INDIA, 15. pp. 117-126.

Vinichenko Mikhail V. - Karacsony Péter - Ki-
rillov Andrey V. - Melnichuk Alexander V. - Mel-
nichuk Yulyia A. (2017) Increase of efficiency of
stimulation of a personal reserve of the educa-
tional organization. MAN IN INDIA, 14. pp. 141-
147.

Vinichenko Mikhail V. - Karacsony Peter - Dem-
cheko Tatiana S. - Ilina Irina Y. - Makuchkin Ser-
gey A. (2017) Improvement of Youth Personnel
Policy: Social Inspection. EURASIAN JOURNAL OF
ANALYTICAL CHEMISTRY, 7b. pp. 1069-1077.
Vinichenko M. V. - Karacsony P. - Demcheko T. S.
- Melnichuk A. V. - Makuchkin S. A. (2017) Satis-
faction of Employees of Moscow Region Organi-
zations by Implementation of Youth Personnel
Policy. EURASIAN JOURNAL OF ANALYTICAL CHE-
MISTRY, 5b. pp. 697-704.

Kotetben megjelent

Magyar nyelven

Darabos Ferenc (2017) A Turizmustervezés és a
turizmusfejlesztés feladatinak modellezése a
fels6oktatasban. In: Lorincz Ildiko (szerk.) XX
Apaczai Napok 2016: Nemzetkozi Tudomanyos
Konferencia: ,Semper Reformare”: Tanulmany-
kotet. Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere
Janos Kar, Gyor. 511-516. o.

Ivancsoné Horvath Zsuzsa - Ercsey Ida (2017)
Horgaszturizmus, mint transzformacio. In:
Lorincz Ildiko (szerk.) XX. Apaczai-napok Nem-
zetkozi Tudomanyos Konferencia: ,Semper Re-
formare” Gyor: Széchenyi Istvan Egyetem. 517-
526. o.

Karacsony Péter - Vinichenko M. V. (2017) Szer-
vezeti kommunikacio vizsgalata vallalkozasok-
nal. In: Bukor Jozsef — Korcsmaros Eniké (szerk.)
A Selye Janos Egyetem 2017-es ,Erték, mindség
és versenyképesseg - a 21. szazad kihivasai”
Nemzetkozi Tudomanyos Konferenciajanak ta-
nulmanykotete: Zbornik medzinarodnej vedec-
kej konferencie Univerzity J. Selyeho. Selye Janos
Egyetem, Komarno. 159-164. o.

Farago Beatrix - Konczosné Szombathelyi Mar-
ta (2017) EL6nybdl hatrany, hatranybol eldny - a
sportintegracio, mint a tehetségmenedzsment
kihivasa. In: Fenyvesi Eva - Vagany Judit (szerk.)
Multidiszciplinaris Rihivasok, sokszini valaszok.
Budapest: BGE KVIK Kozgazdasagi Intézeti Tan-
szeki Osztaly. 74-90. o.

Jakab Petra - Konczosné Szombathelyi Marta
(2017) Kolcsonhatas vizsgalata a varosi hirnév
és a vallalati hirnév kozott. In: Fenyvesi Eva -
Vagany Judit (szerk.) Multidiszciplinaris kihiva-
sok, sokszinu valaszok. Budapest: BGE KVIK Koz-
gazdasagi Intézeti Tanszéeki Osztaly. 91-117. o.
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Konczosné Szombathelyi Marta (2017) A jo, a
rossz és csuf: A propaganda jelentésmodosula-
sa és a Public Relations megjelenése. In: Vagany
Judit - Fenyvesi Eva (szerk.) Multidiszciplinaris
kihivasok, sokszint valaszok (2). Budapest: BGE
KVIK KOzgazdasagi Intézeti Tanszéki Osztaly. 92—
106. o.

Farago Beatrix - Konczosné Szombathelyi
Marta (2017) Tarsadalmi tér alakulasa a sport
eszkozeivel. In: Lorincz 1ldiko (szerk.) XX. Apa-
czai-napok Nemzetkozi Tudomanyos Konferen-
cia: ,Semper Reformare” Gyor: Széchenyi Istvan
Egyetem. 119-123. o.

Konczosné Szombathelyi Marta - Poor Adrienn
(2017) igéretes jové a nék Gj generacidja szama-
ra? In: Lorincz Ildiko (szerk.) XX. Apaczai-napok
Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia: ,Semper
Reformare”. Gyor: Széchenyi Istvan Egyetem.
70-76. o.

Idegen nyelven

Karacsony Péter (2017) The analyze of the emp-
loyees motivation methods in small and me-
dium-sized companies. In: ACE 2017 6th Inter-
national Conference: Actual Economy: Eurasian
discourse on Global Challenges. Baku, Azerbaj-
dzsan. pp. 51-55.

Vinichenko Mikhail - Karacsony Péter - Kirillov
Andrey (2017) Discrimination of talents in Or-
ganization: Sociological analysis. In: Malolet-
ko Alexander, Tipuric Darko, Cingula Marijan
(szerk.) 25th International Scientific Conference
on Economic and Social Development ,XVII. In-
ternational Social Congress (ISC-2017)” Varazdin
Development and Enterpreneurship Agency,
Moscow. pp. 28-29.

Polster Csilla - Konczosné Szombathelyi Mar-
ta (2017) Analysis the European Family Business
Barometer 2013-2016. In: Lorincz Ildikod (szerk.)
XX. Apaczai-napok Nemzetkdzi Tudomanyos
Konferencia: ,Semper Reformare” Gyor: Széche-
nyi Istvan Egyetem. pp. 77-86.

Felsooktatasi jegyzet

Dr. Kurucz Attila - Dr. Magyar-Stifter Viktoria
- Dr. Platz Petra -Racz Irma (2017) Vallalatgaz-
dasdagtani alapok. UNIVERSITAS-GYOR Nonprofit
Kft., Gyor.

E-learning tananyag

Borbély Katalin (2017) Szamvitel I. és II. Uj e-lear-
ninges tananyag. Széchenyi Istvan Egyetem.
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Konferencia eloa

dasor

Hazai konferenciak

Kurucz Attila: Vallalati kultira a versenyképes-
ség és értékteremtés szolgalataban. ,GEOPO-
LITIKAI STRATEGIAK KOZEP-EUROPABAN” Nem-
zetkozi Tudomanyos Konferencia, Sopron. 2017.
november 9.

Kurucz Attila - Kovacs Eszter: Az (j lizleti mo-
dellek: realitas vagy alom a vallalkozasoknal?
Techno és InnoCamp - ,Intelligens szolgaltata-
sok” Konferencia: Ipar 4.0 gazdasagi és tarsa-
dalmi kihivasai. ELTE Tarsadalomtudomanyi Kar,
Szombathely. 2017. november 15.

2017. november 16-an zajlott a XXI. Apaczai Na-
pok Tudomanyos Konferencia, amelyen kari
kollégak is tartottak eloadast:

Bandy Katalin: A magasan képzett bevandorlo
magyar munkavallalok akkulturacios stratégia-
inak vizsgalata

Farago Beatrix - Konczosné Szombathelyi Mar-
ta: A sport ertékeinek valtozasa a lokalis tarsa-
dalmi térben.

Hajdu-Smaho Melinda: A bizalom szerepe az
iparagi korzetek tudasalapd folyamataiban
Hardi Tamas: Kozép-Europa, Kelet-Europa, Bal-
kan - atalakulo térfogalmak egy empirikus ku-
tatas tukréeben

Huszka Péter - Platz Petra: Felndttes életmod,
egeészseges taplalkozas?

Kocsisné Andrasik Agota - Vajda Katalin: Uj ki-
hivasok a vallalkozoi képzésben

Konczosné Szombathelyi Marta: Tehetségfej-
lesztés fels6fokon

Lore Vendel: Az iizleti szimulaciok tapasztalatai
a gazdasagi kompetenciak fejlesztésében
Szorényiné Kukorelli Irén — Hardi Tamas - Usz-
kai Andrea: Depopulation of villages as a dis-
turbing factor of resilience in Hungary

Kulfoldi konferenciak

Bencsik Andrea - Juhasz Timea: Trust at the
Workplace, INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFE-
RENCE RELIK 2017. Reprodukce lidskeho kapi-
talu - vzajemné vazby a souvislosti. Economic
University, Prague. 2017. november 9-10.

Bencsik Andrea - Adriana Mezeiova: Ludsky ka-
pital a vzdelavanie, INTERNATIONAL SCIENTIFIC
CONFERENCE RELIK 2017. Reprodukce lidskeho
kapitalu - vzajemneé vazby a souvislosti. Econo-
mic University, Prague. 2017. november 9-10.

2017/6: 7. oldal
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Dijak

Happ Eva: ,Best Presentation Award” az ICHTMM
2017: 19th International Conference on Hospita-
lity, Tourism Marketing and Management konfe-
rencian az Opportunities of an Industrial City in
the Leisure Tourism el6adassal.

A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége a 2017.
november 24-26-an tartott konferenciajan a
»K0z0sség a tudomanyért dijat” adomanyozta
Ramhap Szabolcs részére. Az oklevél szovege
szerint: ,Dr. Ramhap Szabolcs doktori fokozatot
szerzett, és tudomanyos munkajaval, valamint
elhivatottsagaval hozzajarult a Doktorandu-
szok Orszagos Szovetségenek szellemiségéhez
és eszmei értékeinek gyarapitasahoz.” Ramhap
Szabolcs tajekoztatasa szerint a dij indoklasa-
ként elmondtak, hogy 2011-2013 kozott a SZE
doktorandusz onkormanyzatat vezette, 2012-
ben megszervezte Gyérben a DOSZ Tavaszi Szél
Konferenciajat; 2012-ben részt vett a DOSZ koz-
testiilet megalapitasaban, 2013-ban a szervezet
felligyelObizottsaganak tagja, majd 2014-ben a
kommunikacioért felelés elnokségi tagja volt;
egyetemunkon 2011-2015 kozott alapitoja és
szervezOje volt a doktoranduszoknak és tanar-
segedeknek szervezett Junior Professzori Klub
rendezvénysorozatnak.

Reszvetel  tudoma-
nyos szervezetben

Rechnitzer Janos Professzor Ur megtiszteld
felkerést kapott az MTA Vilaggazdasagi Tudo-
manyos Tanacs munkajaban valo részvételre a
Széchenyi Istvan Egyetem képviseletében.

Gratulalunk!

Osztondij

SZE oktatoi, kutatoi utanpotlas és hallgatoi ki-
valosag 6sztondij (EFOP altal tamogatott 12 ho-
napos 0sztondij): Poreisz Veronika, Racz Irma,
Kecskés Petra.

@gyrm fions
&2
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Rendezveny a karon

Orszagos Varosmarketing Verseny Regionalis
elodonto és eredmények.
Beszamolo a versenyrol: Ercsey Ida

2017 telén otodik alkalommal rendezték meg az
Orszagos Varosmarketing Versenyt, amelynek
célja volt, hogy lehetdséget kinaljon a fels6ok-
tatasban varosmarketinget hallgatok szamara
az elméleti tudas gyakorlati hasznositasara, a
varosmarketing szakértoi kozotti kapcsolatépi-
tésre, és a valasztott telepiilések népszer(site-
sére. A versenyre 0sszesen 36 varos, 61 csapat,
17 egyetem nevezett, kozilik 3 hataron tali ma-
gyar intézmeny.

A kétévente megrendezésre keriilo verseny idei
aktualis témaja: SMART CITY

A verseny keretében a hallgatoi csapatok azt
vizsgaltak, hogyan tamogathatja a marketing,
a digitalis, online marketing az info-kommu-
nikacios technologiakra épiild varosfejlesztést,
konkrét projekteket, kommunikaciot, imazs és
markaépitést, az okos varossa valast.
Egyetemiink Marketing és Menedzsment Tan-
széke rendezte a gyori regionalis elodontot
novemberben, amelyen 8 csapat mutatta be
az altala valasztott varosrol készitett marketing
tervet. A regionalis el6dontd soran Babolnarol,
Balatonalmadirol, Balatonflzférol, Berhidarol,
Gyorrol, Kapuvarrol, és Lébényrol késziilt ter-
veket ismerhette meg a hallgatosag. A gyori
elodonton 3 csapat indult a Széchenyi Istvan
Egyetem szineiben. Ezen kiviil a valasztott va-
rosnak megfeleloen, 2 csapatunk a budapesti
elodonton, és 1 csapatunk pedig a kaposvari
elodonton szerepelt.

A gyori elodontorol az orszagos dontobe jutott
masodik helyen az ETP csapata (Hartmann Szi-
donia, Katona Eszter, Szegedi Partik Tibor, felke-
szit6 tanar: Dr. Keller Veronika) Gyérrél készitett
anyagukkal. A budapesti elédontorél harmadik
helyen szintén tovabbjutott a Smart-SZEkcio
csapata (Bezdan Simonetta, Németh Vivien, és
Németh Zsofia, felkészité tanar: Dr. Happ Eva)
Dunaujvarosrol keszitett prezentaciojukkal.

Tovabbjuto csapataink jol szerepeltek a Miskol-
con rendezett orszagos dontdn, ahol 15 hallgatoi
csoport mérte 0ssze tudasat. Orszagos 4. helye-
zést ért el az ETP csapata (Hartmann Szidonia,
Katona Eszter, Szegedi Partik Tibor, felkészito
tanar: Dr. Keller Veronika), és 5. helyen végzett
a Smart-SZEkcio csapata (Bezdan Simonetta,
Németh Vivien, és Németh Zsofia, felkészito ta-
nar: Dr. Happ Eva). A Smart-SZEkcio csapata el-
nyerte a Mastercard kiilondijat is. A Mastercard
altal meghirdetett versenyen azt vizsgaltak csa-
patok, hogy az adott varosban, milyen ,smart
tervekhez, megoldasokhoz” kapcsolodoan lehet
novelni az elektronikus fizetések sulyat.

Az Orszagos Varosmarketing Versenyen részt

vett SZE csapatok:
Gyori regionalis elodonto:
Csapat: ETP

Csapattagok: Hartmann Szidonia, Katona Eszter,
Szegedi Partik Tibor, Kereskedelem és marke-
ting szak, Il. es Ill. evf.

Felkészitd tanar: Dr. Keller Veronika egyetemi
docens

Varos: Gyor

Regionalis elodonton elért helyezés: Il. helye-
zett és Kiulondij

Orszagos donton elért helyezés: IV. hely

Csapat: Okos Rokak

Csapattagok: Kuklai Kitti, Nagy Zsofia Beatrix,
Szabo Barbara, Kereskedelem és marketing
szak, Il. évf.

Felkészitd tanar: Dr. Keller Veronika egyetemi
docens

Varos: Lébény

Regionalis elddonton elért helyezés: 6. hely, Kii-
londij

Csapat: SZEconomy

Csapattagok: Bota Beatrix Viktoria, Kiss Dorina,
Kereskedelem és marketing szak, Il. évf.
Felkészitd tanar: Dr. Keller Veronika egyetemi
docens
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Varos: Gyor 1. kép: Smart-SZEkcio csapat a budapesti regio-

Regionalis el6dontdn elért helyezés: 7. hely nalis dontén
SARREIS

Budapesti regionalis elodonto:

Csapat: Smart-SZEkcio

Csapattagok: Bezdan Simonetta, Németh Vivien,
és Németh Zsofia, Kereskedelem és marketing,
[I. évf.

Felkészitd tanar: Dr. Happ Eva egyetemi docens
Varos: Dunaujvaros

Regionalis elodonton elért helyezés: Ill. hely
Orszagos donton elért helyezés: V. hely és Mas-
tercard Kiilondij

Csapat: Varosfejlesztési Osztaly

Csapattagok: Oross Dénes, Vida Katalin, Wagner
Dorina, Kereskedelem és marketing Szak, Ill. évf.
Felkészito tanar: Dr. Ercsey Ida egyetemi docens
Varos: Tatabanya

Regionalis elodonton elért helyezés: IV. hely

2. kép: Smart-SZEkcio csapat az orszagos don-
ton

Kaposvari regionalis elodonton résztvevo SZE
csapat:

Csapat: Varosfejlesztok

Csapattagok: Hanisch Aniko, Kovacs Rita és Racz
Dominika, Turizmus szak, I. évf.

Felkészito tanar: Ivancsoné Dr. Horvath Zsu-
zsanna egyetemi docens

Varos: Zalakaros

Regionalis elodonton elért eredmeény: 4. hely

A gyori rendezvény sikeres lebonyolitasat ta-
mogatta a DANA Hungary Kft. és Lapcom Zrt.

A Gyori Latogatokozpont és a Famulus Hotel kii-
londijakat ajanlott fel a legjobban prezentalo
csapatoknak.

TS @
B LATOGATOKOZPONT
FAM
v U'LUS l E;E%RDGRAH SHOP
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Konferencia

Megyei jogi varosok fejlodése cimii tudoma-
nyos konferencia

Forras:  https://bethlenkutato.hu/megyei-jo-
gu-varosok-konferencia/

,A Grof Bethlen Istvan Kutatokozpont (https://
bethlenkutato.hu/) keretében keriilt megrende-
zésre a Megyei jogl varosok fejlodése cim( tu-
domanyos konferencia a Széchenyi Istvan Egye-
temen, melyen Dr. Fekete David tudomanyos
vezeto a konferencia nyito eléadasaban bemu-
tatta a Széchenyi Istvan Egyetem tudasbazisan
m(ikodo, onallo kutatasi egyseg célkitlizéseit és
kutatasi teriileteit. Tovabba el6adasaban kitért
egy indulo kutatas, a Modern Varosok Program
Magyarorszagon ismertetésére is. A 2015-ben
meghirdetett Modern Varosok Programhoz ha-
sonlo volumen( és rendszerezettségl telepii-
lesfejlesztési torekvessel az elmalt evekben
nem talalkozhattunk. A kutatasi program ceélja,
hogy meghatarozott szempontok szerint elemzi
és értékeli a Modern Varosok Programot, mely a
Kutatokozpont hipotézise szerint volumene és
modja tekintetében egyediilallo a hazai varos-
fejlesztési programok torténetében.

A konferenciat a Bethlen-csalad képviseletében
megtisztelte Dr. Grof Bethlen Istvan, aki a ,Gaz-
dasagi talpraallas és varosfejlédés Trianon utan
és ma” cim( eléadasaban a Bethleni konszoli-
dacio és a 2010 utani idészak gazdasagi fejlode-
se kozotti parhuzamokat vazolta fel a konferen-
cia résztvevoi szamara.

Prof. Dr. Rechnitzer Janos A magyar nagyvarosok
kutatasa a rendszervaltastol napjainkig cimdi
eléadasaban részletesen bemutatta az egyes
korszakok fobb jellemzoit, tudomanyos kuta-
tasi teruleteit, fogalmi hasznalatat, valamint az
intézkedések teriileti politikara gyakorolt ha-
tasait. A 2010-2016 kozotti idoszakbol a varos-
halozatokat és a funkciok atalakulasat, koztiik
a Gyori JarmUipari Korzet kutatasat emelte ki a
professzor. El6adasanak befejezéseként megje-

[0lte a jovdbeli iranyokat a varos és varoshalo-
zat kutatasok tekintetében.

Dr. Lux Gabor, a KRTK Regionalis Kutatasok In-
tézetének tudomanyos munkatarsa Az Gjraipa-
rosodas szerepe a magyar nagyvarosok fejlo-
désében cimmel tartott el6adast, amelyben az
Ujraiparositas helyi rendszereinek, elemeinek
fobb vonasait, tudomanyos hatterét vazolta
fel. Kitért a kozép-europai probléemakra is, és a
magyar nagyvarosok esetében az Gtfiiggd (0ro-
kolt) tényezoktol valo fliggést emelte ki. Példa-
ként kiemelte Gyor egyedi sikertorténetét, az
Ujraiparosodo varost, Kecskemeétet és az iparat
elvesztd periférikus varosrol, Pécsrdl is hallhat-
tak a konferencia résztvevoi.”

A Kutatokozpontrol (https://bethlenkutato.hu/
rolunk/):

A Széchenyi Istvan Egyetem tudasbazisan mi-
kodo onallo kutatasi egység a multidiszcipli-
naris tarsadalomtudomanyok teriiletén végez
kutatasokat, kapcsolodik az egyetem tananya-
ganak folyamatos fejlesztéséhez, tovabba az
Uj tudomanyos eredmények megfelelé disz-
szeminaciojahoz. A kutatokozpont keretében
végrehajtott kutatasi programok elsésorban a
kozgazdasagtudomany, a regionalis tudomany,
a politologia, a foldrajztudomany és a geopoli-
tika modszereit alkalmazzak.

A kutatokozpont fontos célja, hogy a fenti tudo-
manyteriileteken tovabb erdsitse a Széchenyi
Istvan Egyetem kutatoi bazisat, Uj tudomanyos
eredményekkel gyarapitsa az egyes kutatasi
terlileteket, bovitse az egyetemen oktatott is-
mereteket, hozzajaruljon a kutatoi utanpotlas
biztositasahoz. A kutatokozpont deklaralt célja,
hogy az Uj tudomanyos eredmények hazai és
nemzetkozi disszeminaciojahoz nagymeérték-
ben hozzajaruljon, igy tanulmanykotetek, kéezi-
konyvek kiadasaval, magyar és idegen nyelvi
konferenciak szervezésével, nemzetkozi kon-
ferenciakon valo részvétellel, folyamatos pub-
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likacios tevekenységgel biztositsa a kutatasi
eredmények széleskorii megismertetését és
hozzaférhetoségét. A kutatokozpont deklaralt
célkitlizése, hogy partnere legyen a maganszfé-
rabol érkezd kezdeményezéseknek, igy vallal-
kozasok szamara is széleskorl szolgaltatasokat
nyljtson a hazai és a nemzetkozi gazdasagi,
politikai folyamatok tudomanyos igényességli
elemzésével.”

A Grof Bethlen Istvan Kutatokozpont Tudoma-
nyos vezetdje: Dr. Fekete David

A Grof Bethlen Istvan Kutatokozpont Tudoma-
nyos Tanacs tagjai:

Dr. Grof Bethlen Istvan, a Bethlen-csalad képvi-
seldje

Prof. Dr. Rechnitzer Janos egyetemi tanar, a SZE
RGDI vezetdje

Dr. Kovacs Zsolt egyetemi docens, SZE foigazga-
to

Kutatasi program

A beszamolot kiildte: Eisingerné Balassa Bog-
larka

Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas fejlesztési
Operativ Program (KOFOP)
KOFOP-2.1.2.-VEKOP-15-2016-00001

~A jo kormanyzast megalapozo kozszolgalat
fejlesztés”

£z :;},\\
S &

1=
I'.. "-erm
B (27 "C‘ v
/w: |

\\'- A

Osszefoglalo a Ludovika Kiemelt Kutatom(hely
,Kozszolgaltatasok szolgalatositasa (Servitiza-
tion of Public Services)”

2016/146/NKE-AKK szakmai tevékenységérdl

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem gondozasa-
ban, tobb egyetemmel (Széchenyi Istvan Egye-
tem, Aalto University, Selye Janos Egyetem) és
hivatallal egyiittm(kodésben kezdte meg mun-
kajat 2017. augusztus 8-an a ,Kozszolgaltatasok
szolgalatositasa (Servitization of Public Servi-
ces)” nemzetkozi kutatocsoport.

A projekt kiemelten vizsgalja az allamigazgatasi
(pl. jarasi hivatalok tigyfélszolgalatai altal nyGj-
tott kozigazgatasi szolgaltatasok, okmany ugy-
intézés) és dnkormanyzati szervek altal nydjtott
kozszolgaltatasok szervezését, melyeknel ki-
emelten fontos a szolgaltato jelleg, és melye-
ken keresztil leginkabb megitéli az allampolgar
a kozigazgatas mikodésének hatékonysagat. A
szolgalatositas (,servitization”), egy altalano-
san elfogadott definicio szerint, olyan innovativ
képességek kifejlesztését jelenti, amelyek szol-
galtatasokkal egészitik ki és javitjak a vallalatok
termék portfoliot. Itt azonban a szolgalatositast
nem termékekre alkalmazzuk, hanem azt vizs-
galjuk, hogy a Unified Services Theory kerete-
in belil hogyan lehet a kiilonb6zé kormanyzati
szervek (vagy kozpénzbdl finanszirozott egy-
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segek) szervezeti képességeit novelni, hogy az
altaluk ajanlott szolgaltatasok jobbak, gazdasa-
gosabbak, hatékonyabbak legyenek.

A Kutatomuhely tagjai
Kutatasvezeto: Vastag Gyula, Professzor
Adminisztrator: Girst Noémi
A kutatocsoport tagjai:
« Buics Laszlo, PhD hallgato
- Eisingerné Balassa Boglarka, Egyetemi ad-
junktus
- Jenei Agnes, Egyetemi docens
« Korcsmaros Eniko, Egyetemi adjunktus
« Kormany Béla, V. Keruleti Hivatal, Hivatalve-
zeto-helyettes
- Kovacs Eva, Egyetemi adjunktus
- Kovacs Viktor, PhD hallgato
+ Kuula, Markku, Professzor
« Machova Renata, Egyetemi docens
 Putkiranta, Antero, Professzor
+ Szabo Kinga, PhD hallgato
 Tobias Kosar Silvia, Egyetemi adjunktus

A kutatocsoport tagjai 2017. november 9 és 14
kozott Budapesten worshopon vettek részt,
melynek keretében a kutatasba bevont okta-
tok és PhD hallgatok, szakemberek eléadasokat
tartottak, tovabba meglatogattak az V. kertileti
kormanyhivatalt és a XV. keriileti onkormanyza-
tot is.

A kutatas eredménytermékeiként sziiletd ok-
tatasi anyagok, tankonyv jol hasznosithato
kozszektorban dolgozd szakemberek tovabb-
képzésénél, illetve a leendd koztisztviselok
képzésénél egyarant. A kozigazgatasi szerveze-

tek menedzsmentje, a kozszolgaltatas szervezés
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és ered-
meényességének novelése kilonosen fontos
egy olyan idoszakban, amikor a kormanyzatnak
novekvo allampolgari igényekkel, expanziv al-
lami felelosségvallalassal, masrészrol szikiilo
forrasokkal kell szembenéznie. A kutatas ered-
meényeként két kismonografia, egy egyetemi
tankonyv; 1 angol nyelvd, 16 konferencia eloa-
das anyagabol osszeallo anyag; 3 angol nyelvi
A vagy B kategorias folyoiratcikk, valamint két
kutatasi jelentés kesziil el.
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Szekciovezeteés

Darabos Ferenc: DIEM 3 rd Dubrovnik Interna-
tional Economic Meeting, Managing Business
Growth in a Volatile Environment Konferencian
a Tourism szekcio vezetése. 2017. oktober 12-14.
Dubrovnik.

Szakmai eloadas

Darabos Ferenc: Gyor-Moson-Sopron Megye
Turizmusa 2016-ban és 2017 els6 félévében.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat Koz-
gylilésén, 2017. november 17-én.

Szigeti Cecilia: Beszélgetés a sikeres életpalya-
rol. (Meghivott el6ado) Tudas Expo 2017. no-
vember 11. Gyor, Mobilis.

Eloadas a Nyugdijas
Egyetem

Ramhap Szabolcs eldadast tartott a gydri Nyug-
dijas Egyetemen 2017. november 28-an. Eloada-
sanak cime: Tomegkommunikacio és manipula-
cid - Avagy hogyan befolyasolnak benniinket a
reklamok?”

Az eloadas absztraktja elérhetd a http://nye.
sze.hu/kezdolap weboldalon, a teljes eldoadas
hamarosan fent lesz a youtube-on illetve leadja
a Gyor+ TV is.

Konferencia szervezes

Bencsik Andrea: ECKM - 19th European Confe-
rence on Knowledge Management, Academic
Conferences and Publishing International, Uni-
versity of Padua, Italy.

Konczosné Szombathelyi Marta:

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval kozosen ,KIVALOSAG ES MINO-
SEG A HR-BEN"cimmel szervezett HR konferen-
cia szervezése és moderalasa; 2017. november
15. (szerda) 10.00.00-14.30 (GYMSKIK, 9021 Gydr,
Szent Istvan u.10/a)

Program: Koszonto (Pintér Imre, GYMSKIK, el-
nok), ,Teritéken a KIVALOSAG - A HR helye és
szerepe a kivalosagra torekvo szervezetek kultd-
rajaban” - Az EFQM kivalosag modell HR jellegli
részteriilete és iranyelve, tapasztalatok korabbi
kivalosag dij palyazatok alapjan (Szabo Kalman,
lgyvezetd igazgatd, SzOvetség a Kivalosagert
Kozhaszn( Egyesiilet); Vallalatfejlesztési Diag-
nozis modszer (HR fokusz( kivalosag modszer-
tan) (Ecsédi Istvan, alapito - vezetd, Improvers
Group); A jové szervezetei — Investors in Peop-
le akkreditacio és ,Magyarorszag Legkivalobb
Vallalatai dij” (Csoti Gabor: partner, ligyvezetd,
Investors in People Hungary, Gamechangers ko-
z6sség); FORUM a délel6tti témakrol; Lehull az
alarc! - A szimulacioval tamogatott AC az érte-
kelt igazi arcat mutatja meg.” (Kertész Lilla, Mar-
keting partner, Bespoke Principles Szervezetfej-
lesztési Tanacsado- és Szolgaltato Kft.);

World café harom témaban:

1. Hogyan és mennyiben hatarozom meg a
HR-minOségét, mint vezet6? Mindseég és kiva-
losag az emberek vezetésében (Kalman Edina,
szakmai vezetd / HR-development teamleader,
IFKA Iparfejlesztési Ko6zhasznl Nonprofit Kft.);
2. Elég jo munkavallalo vagyok? Min6ség és ki-
valosag a munkavallaloi teljesitményben (Dr.
Pongracz Attila, tanszékvezetd egyetemi do-
cens, Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere
Janos Kar);

3. Szervezeti szovet: a mindség kulcsa? A szer-
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vezeti struktira és kultGra, mint a HR-minoség
meghatarozo kornyezete (Magyar Réka szerve-
zetfejleszto, tréner IFKA Iparfejlesztési Kozhasz-
nd Nonprofit Kft.) Podiumbeszélgetés: World
café tanulsagok

Szakmai program
szervezese

Bencsik Andrea: Vezetési Tanacsadok Orszagos
Szovetsége — Workshop 2017. november 21. Ko-
marno

Vallalati kapcsolat-
epites

Karunk és a Kautz Gyula Kozgazdasz Szakkollé-
gium vendége volt a budapesti EXXONMobil né-
hany kollégaja 2017. oktober 24-26-an, melynek
keretében az alabbi egyiittm(kodések valosul-
tak meg:

+ Kurzus megtartasa a Szakkollégiumban: SSC
| BSC as strategy for a global organization

« Workshop hallgatok szamara: Vallalati Kul-
tarak Vilagszerte avagy kultGra, motivacio
személyiség?

- El6adasokon szakmai prezentaciok megtar-
tasa (Kontrolling, Statisztika I., Organizatio-
nal Behaviour, Kockazatmenedzsment, Ar-
és piacelmélet, Kornyezet-gazdasagtan)

- EgyiuttmUikodési megallapodas elokészitése

Szervezdk: Reisinger Adrienn, Szigeti Cecilia,
Kovacs Norbert

2017/6: 15. oldal



TDK hirek

Mestertanar Aranyérem elismerés: (forras:
www.sze.hu)

,Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
(OTDT) XXXIIl. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencia zarasa alkalmabol rendezett iinne-
pi tlésen 2017. november 20-an a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Disztermében keriilt sora Pro
Scientia és a Mestertanar Aranyérem elismeré-
sek atadasara. A dijakat Balog Zoltan miniszter,
Emberi Eroforrasok Minisztériuma, Lovasz Lasz-
0, a Magyar Tudomanyos Akadémia elnoke és
Csanyi Attila, a Bonafarm Zrt. vezérigazgatoja, a
2017-es OTDK kiemelt tamogatoja adtak at.”

Harom egyetemi kolléga nyerte el a Mesterta-
nar Aranyérem dijat, egyikiik kari kolléga

Dr. Gulyas Laszlo (MEK)

Dr. Konczosné Dr. Szombathelyi Marta (KGYK)
Prof. Dr. Stumpf Istvan (DFK)

Tudomanyos és Miivészeti Diakkori Konferen-
cia és Tehetségnap, 2017. november 22,

A délelott folyaman zajlottak a szekcio eloada-
sok, délutan tobbféle szakmai program zajlott,
ezek koziil az alabbiakban volt érintett a Kar:
13.30 - 16.00 Turizmus és vendéglatas szakmai
forum (B1)

+ 13.30 - 14.30 A Gyor-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tajékoztatoja a
fiatalok vallalkozasi, elhelyezkedési leheto-
ségeirol

* 14.30 - 16.00 Szallodaipari forum Szabo Sza-
bolcs, a Danubius Hotels Group Uzemelte-
tési Igazgatoja Horvath Otto, a gyori Raba
Hotel igazgatoja Turza Tamas, a gyori IBIS
Hotel igazgatoja és az Accor Hotels Group
képviseloje részvételével Moderator: Dr. Da-
rabos Ferenc egyetemi docens, szakfelelos
(SZE KGYK)

13.30 - 14.30 Akarod-e azt, amit akarsz (B2) -
motivacios eloadas El0ado: Dr. Baracskai Zoltan
(SZE KGYK)

A kovetkezo TDK és Tehetségnap 2018. apri-
lis 25-én lesz. Egyetemi felkészito képzések
szerdanként 17 oratol lesznek (részletek majd
a tdk.sze.hu oldalon).
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Munkahelyi vita

Vaszari Tamas Andras: Oroszorszag geogazda-
sagi es geopolitikai dilemmai a XXI. szazad ele-
jén, valamint ezek torténelmi elézmeényei. 2017.
november 10., Témavezetd: Griber Karoly

Poreisz Veronika: A teriileti és a vallalati ver-
senyképesség 0sszefliggései a magyar nagyva-
rosok példajan. 2017. november 13.

Kecskes Petra: A foldrajzi kozelség szerepe és a
kozelség tovabbi értelmezésének lehetdségei a
XXI. szazadi szervezetkozi relaciokban. 2017. no-
vember 20. Témavezetok: Ablonczyné Mihalyka
Livia, Tompos Aniko

Vedesek

Simon Szabolcs: Globalis kihivasok — makro-re-
gionalis valaszok /A Duna-térség eréforras-ha-
tékony fejlesztése/. 2017. oktober 24. Témaveze-
tok: Rechnitzer Janos, Bulla Miklos

Ricz Andras: A hataron ativelé programok hata-
sai Vajdasag teriileti fejlodésére. 2017. novem-
ber 14. Témavezetd: Nagy Imre

Jakab Petra: Egy nagyvallalat és a varos egyutt-
mUikodése hirneviik alakitasaban. Hirnévele-
mek, a hirnév alakitasanak folyamatvizsgala-
ta. 2017. november 21. Témavezetd: Koncosné
Szombathelyi Marta

Horbulak Zsolt: Reform és visszarendezodés. A
CSKP a magyar gazdasagi reformokrol 1968-t6l a
rendszervaltozasig. 2017. november 28. Témave-
zet6: Honvari Janos

Eloadasok

2017. oktober 17. Dr. Baracskai Zoltan: Digitalis
vagy mégsem - mini szeminarium a Regiona-
lis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskolaban:
1. eléadas - Digitalis tanulas: masként tanulunk
vagy megsem

2017. oktober 31. Dr. Baracskai Zoltan: Digitalis
vagy mégsem - mini szeminarium a Regiona-
lis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskolaban:
2. el6adas - Digitalis szervezet: versenyziink a
gépekkel vagy méegsem

2017. december 12. Dr. Baracskai Zoltan: Digita-
lis vagy mégsem - mini szeminarium a Regiona-
lis- és Gazdasagtudomanyi Doktori Iskolaban:
3. el6adas - Digitalis tarsadalom: az eszko6zok
fogsagaban vagy mégsem
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Beszamolo

Eisingerné Balassa Boglarka és Vastag Gyula
beszamoloja

A Regionalis- és Gazdasagtudomanyi Doktori
Iskolaban a 2017/2018-as Oszi félév véget eért,
rengeteg programmal és eseménnyel gazda-
godhattak hallgatoink, oktatoink.

A doktori szigorlat 2017. november 14-én zajlott,
melyet négy hallgato sikeresen teljesitett.

A SzEEDSM angol nyelvi doktori program hall-
gatoi (Buics Laszlo, Thomas Ladinig, Soti Attila,
Szabo Kinga, Szendrdi Laszlo, Toth Maté) és ok-
tatoi (Dusek Tamas, Eisingerné Balassa Boglar-
ka, Feketéné Czako Katalin és Vastag Gyula) 10
fovel vettek részt a Decision Sciences Institute
éves konferenciajan, Washington DC-ben.
Minden kolléga tartott eléadast a haromnapos
konferencia keretében, melynek 1200 regisztralt
résztvevoje volt. A konferencian megjelentek 32
kiilonb6zé témaji tudomanyos szekcido mun-
kajat kisérhették figyelemmel, e mellett okta-
tas-modszertani, eés az akadémiai karrier-élet-
utra fokuszalo workshopokon is megjelentek. A
DSI konferencian el6szor eléadokat a konferen-
cia elnoke kiilon fogadason koszontotte.

Balrol jobbra: Szabo Kinga, Buics Laszlo, Eisin-
gerné Balassa Boglarka.

MANY THANKS 7
TO OUR SPONSORS

..............
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@

AN\

DALLAS Pears

Az idei konferencia az Innovative Decision-Ma-
king: Research to Practice témakort hangsulyoz-
ta. Az 1,260 fizet6 résztevé harom kitlino plena-
ris eléadast élvezhetett:

1) Ml6: Math, Money, Merriment, Matching,
Mortality and Moonshots Sridhar Tayur (Tepper
School of Business, Carnegie Mellon University)
2) The Five Best Decisions the Beatles Ever
Made . .. And Why Should Make Them Too! Bill
Stainton (Ovation Consulting Group, Inc.)

3) Value-Focused Decision-Making Ralph
Keeney (Fuqua School of Business, Duke Uni-
versity)

Professzor Tayur az egyetemi oktatok altala-
nosan kovetett négy céljara (innovativ kutatasi
publikaciok megjelentetése, hasznos oktatasi
tananyagok irasa, gazdasagi éerték teremtése
egy kapitalista rendszerben, a tarsadalmi jolét
novelése) épitve mutatta be hat érdeklddeési
korét (MI6) és az altala létrehozott hét ,start-
up” vallalkozast.

Bill Stainton egy a kozonséget bevono, Beatles
zenére mesterien felépitett interaktiv misort
adott eld; a DSI vezetdség meglepetéseként és
delegaltjaként Vastag Gyula is szinpadra lett
szolitva, és szereplése eredményeként megkap-
ta Bill-nek az el6adas alapjaul szolgalo konyvét.

Balrol jobbra: Bill Stainton, Vastag Gyula, Anand
Nair (Michigan State University), Peggy Daniels
Lee (Indiana University Indianapolis)
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Ralph Keeney - a dontéstamogatas élo legenda-
ja—hangsulyozta, hogy tudatosan csak a donté-
seinken keresztiil lehet befolyasolni életiinket.
Minoségi dontéseket pedig csak akkor tudunk
hozni, ha megértjiik és gyakoroljuk (napi, kis
dontéseinken keresztiil) a mindségi dontésho-
zatal alapelveit, amelyeket példakon keresztiil
részletesen szemléltetett az eléado.

A hagyomanyoknak megfeleléen a program
szerves részét képezték a kiilonb6zo katego-
riaji versenyek és kitlintetések (Instructional
Innovation Award, Best Teaching Case Studies
Award, Elwood S. Buffa Doctoral Dissertation
Award, Best Paper Awards). Viszonylag Gj, de
nagyon sikeres rendezvényként jelentek meg
a kiilonbozo Consortia események: Doctoral
Student Consortium for Pre-Proposal Defense
Stage Students, Doctoral Student Consortium
for Post-Proposal Defense Stage Students, New
Faculty Development Consortium, Mid-Career
Faculty Development Consortium.

Minden magyar kolléga tartott eléadast és részt
vett a szamara leginkabb megfeleld Consorti-
um munkajaban. A konferencian Vastag Gyula
elnokolte, Markku Kuula professzorral (School
of Business, Aalto University, Finland) egyiitt,
a Decision Analytics in Public Management and
Governmental Operations kutatasi track-et, és
részvett az EDSI Executive Board ulésén (mint
President), a Decision Sciences Journal, a De-
cision Line, a Global Activities Committee és a
Regional Activities szerkesztobizottsagi lilésein.

Vastag Gyula beszamoloja

Ez év december 8-an Krishna Dhir (Visiting Pro-
fessor, Széchenyi Egyetem) és Vastag Gyula Pro-
fesszorok voltak az opponensei Jarmo Toivanen
doktori (PhD) értekezésének az Aalto Egyete-
men (School of Business, Helsinki, Finnorszag)
tartott vedésen. A jelolt, jelenleg a Metropolia
University of Applied Sciences (Helsinki) mun-
katarsa, kétoras, iinnepélyes kiilsoségek koze-
pette zajlo sikeres szobeli védésén értekezésé-
nek - ,The change is continuous and evident,
are you ready? A longitudinal best practices
study in Finnish industry” - fobb kérdéseit vi-

tatta meg az opponensek kérdéseire valaszolva.
Ville Hallavo témavezetoje Markku Kuula Pro-
fesszor (Department of Information and Service
Economy, School of Business, Aalto University)
volt.

\

A kép a védeés elotti pillanatot mutatja a jelolt-
tel (balrol jobbra: Krishna Dhir, Markku Kuula,
Jarmo Toivanen és Vastag Gyula).

A sikeres védeést kovetden, este — a finn hagyo-
manyoknak megfeleléen - a jeldlt egy szlikebb
kor( (ebben az esetben ez kb. 40 fot jelentett)
fogadast adott azoknak, akik a leginkabb hoz-
zajarultak munkaja sikeréhez. Az 6ltozkodéshen
a kiilonbséget a fekete mellény fehér mellény-
re valo cseréje jelzi, hogy az esti rendezvényrél
van szo.

A képen (balrol jobbra) Markku Kuula, Jarmo
Toivanen (az tinnepelt, Antero Putkiranta (Met-
ropolia University), Ville Hallavo (2014-ben vé-
dett az Aalto Egyetemen és Jarmo tarszserzoje),
Vastag Gyula és Krishna Dhir lathatok (az utob-
biak kezében az Aalto egyetem egyik ajandék-
targya, a hlivos éjszakakon és nappalokon szlik-
séges zokni lathato).
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Hallgatoi sikerek

Halbritter Matyas Dij:
Markus Doéra (gazdalkodasi és menedzsment
BA).

Pannon-Work Osztondij:

Balazs Nora (gazdalkodasi és menedzsment BA
Benkova Viktoria (gazdalkodasi és menedzs-
ment BA

Jurik Alexandra (turizmus-vendéglatas BA

Waberer's Osztondij:
Hajnalka Teréz (logisztikai menedzsment mes-

terszak

Gubicza Melinda (logisztikai menedzsment
mesterszak

Horvath Zsofia (logisztikai menedzsment mes-
terszak

Waberer's-Szemerey Osztondij:

Illés Nikolett (logisztikai menedzsment mester-
szak)

Olah David (logisztikai menedzsment mester-
szak)
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