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Publikációk

Könyv

Magyar nyelven

Bencsik Andrea (2017) Tudásmenedzsment sze-
repe a minőségkultúra fejlesztésében. MAGYAR 
MINÓSÉG, 11. 42–50. o. 

Fritz Péter – Szatmári Zoltán – Darabos Ferenc  
(2017) Fogalomtár: Rekreáció-sport-turizmus. 
RECREATION: A KÖZÉP-KELET-EURÓPAI REKREÁCI-
ÓS TÁRSASÁG TUDOMÁNYOS MAGAZINJA, 3. 38. o. 

Fritz Péter – Szatmári Zoltán – Darabos Ferenc  
(2017) Fogalomtár: Rekreáció-sport-turizmus.
RECREATION: A KÖZÉP-KELET-EURÓPAI REKREÁCI-
ÓS TÁRSASÁG TUDOMÁNYOS MAGAZINJA, 4. 36. o.

Fekete Dávid (2017) A Modern Városok Program 
elemzési lehetőségei. POLGÁRI SZEMLE: GAZDA-
SÁGI ÉS TÁRSADALMI FOLYÓIRAT, 1–3. 94–105. o. 

Fekete Dávid (2017) Felsőoktatási és Ipari 
Együttműködési Központ Győrben.  POLGÁRI 
SZEMLE: GAZDASÁGI ÉS TÁRSADALMI FOLYÓIRAT, 
1–3. 106–115. o. 

Horváth Eszter (2017) Közösségi mezőgazdálko-
dás a Szigetközben II. LÉPÉSEK A FENNTARTHA-
TÓSÁG FELÉ, 3. 7. o. 

Konczosné Szombathelyi Márta (2017) Digitális 
nemzedékek, változó irodák. MAGYAR MINŐSÉG, 
11. 84–89. o.

Idegen nyelven

Darabos Ferenc (2017) Assesement of the tou-
rist groups visiting a remarkable international 
ski touristic centre. DIEM: DUBROVNIK INTERNA-
TIONAL ECONOMIC MEETING, 1. pp. 764–779. 

Happ Éva – Albert Tóth Attila (2017) Opportuni-
ties of an Industrial City in the Leisure Tourism.
WORLD ACADEMY OF SCIENCE ENGINEERING AND 
TECHNOLOGY, 10. pp. 2365–2373.

Printz-Markó Erzsébet – Ivancsóné Horváth Zsu-
zsanna (2017) Applicability of american wellness 
research methods in case of Central-European 
countries. DIEM: DUBROVNIK INTERNATIONAL 
ECONOMIC MEETING, 1. pp. 825–842.

Ivancsóné Horváth Zsuzsanna – Printz-Markó 
Erzsébet (2017) Generation investigations is the 
wellness tourism in Hungary. DIEM: DUBROVNIK 
INTERNATIONAL ECONOMIC MEETING, 1. pp. 793–
809.

Demcheko Tatiana S. – Karácsony Péter – Ilina 
Irina Y. – Vinichenko Mikhail V. – Melnichuk Ale-
xander V. (2017) Self-Marketing Of Graduates Of 
High Schools And Young Specialists In The Sy-
stem Of Personnel Policy Of The Organization. 
MODERN JOURNAL OF LANGUAGE TEACHING 
METHODS, 9. pp. 41–48. 

Folyóiratcikkek

Süle Edit - Schunder László (2017) Pénz az ablakban - A stratégiai beszerzés gyakorlata. Universi-
tas-Győr Nonprofit Kft., Győr
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Karácsony Péter – Vinichenko M. V. (2017) Op-
timizácijá tájm-menedzsmenta pri organizacii 
truda perszonala na Vengerszkih Predprijá-
tijáh [ОПТИМИЗАЦИЯ ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТА 
ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ПЕРСОНАЛА НА 
ВЕНГЕРСКИХ ПРЕДПРИЯТИЯХ]: Optimization of 
Time-Management with the Organization of La-
bor Staf at Hungarian Enterprises. UPRAVLENIE 
PERSONALOM IN INTELLEKTUANYMI RESURSAMI 
V ROSSII / HUMAN RESOURCES AND INTELLEC-
TUAL RESOURCES MANAGEMENT IN RUSSIA, 3. 
pp. 66–69.

Karácsony Péter – Vinichenko M. V. (2017) Ana-
liz globalnih szocialnih tendencij i ih vlijánie 
na Evropejszkij Szojuz [АНАЛИЗ ГЛОБАЛЬНЫХ 
СОЦИАЛЬНЫХ ТЕНДЕНЦИЙ И ИХ ВЛИЯНИЕ НА 
ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ]. MATERIALY AFANASEV-
SKIH CHTENIJ / MATERIALS ATHANASIAN READ-
INGS, 2. pp. 6–21.

Vinichenko Mikhail V. – Karácsony Péter – Ki-
rillov Andrey V. – Melnichuk Alexander V. – Ma-
kuchkin Sergey A. (2017) Establishment of favo-
rable conditions for the preparation and use of 
the management staff reserve of the organiza-
tions of the Moscow Region of the Russian Fe-
deration. MAN IN INDIA, 15. pp. 117–126. 

Vinichenko Mikhail V. – Karácsony Péter – Ki-
rillov Andrey V. – Melnichuk Alexander V. – Mel-
nichuk Yulyia A. (2017) Increase of efficiency of 
stimulation of a personal reserve of the educa-
tional organization. MAN IN INDIA, 14. pp. 141–
147. 

Vinichenko Mikhail V. – Karácsony Peter – Dem-
cheko Tatiana S. – Ilina Irina Y. – Makuchkin Ser-
gey A. (2017) Improvement of Youth Personnel 
Policy: Social Inspection. EURASIAN JOURNAL OF 
ANALYTICAL CHEMISTRY, 7b. pp. 1069–1077.
Vinichenko M. V. – Karácsony P. – Demcheko T. S. 
– Melnichuk A. V. – Makuchkin S. A. (2017) Satis-
faction of Employees of Moscow Region Organi-
zations by Implementation of Youth Personnel 
Policy. EURASIAN JOURNAL OF ANALYTICAL CHE-
MISTRY, 5b. pp. 697–704.

Magyar nyelven

Darabos Ferenc (2017) A Turizmustervezés és a 
turizmusfejlesztés feladatinak modellezése a 
felsőoktatásban. In: Lőrincz Ildikó (szerk.) XX. 
Apáczai Napok 2016: Nemzetközi Tudományos 
Konferencia: „Semper Reformare”: Tanulmány-
kötet. Széchenyi István Egyetem Apáczai Csere 
János Kar, Győr. 511–516. o. 

Ivancsóné Horváth Zsuzsa – Ercsey Ida (2017) 
Horgászturizmus, mint transzformáció. In: 
Lőrincz Ildikó (szerk.) XX. Apáczai-napok Nem-
zetközi Tudományos Konferencia: „Semper Re-
formare”. Győr: Széchenyi István Egyetem. 517–
526. o. 

Karácsony Péter – Vinichenko M. V. (2017) Szer-
vezeti kommunikáció vizsgálata vállalkozások-
nál. In: Bukor József – Korcsmáros Enikő (szerk.) 
A Selye János Egyetem 2017-es „Érték, minőség 
és versenyképesség - a 21. század kihívásai” 
Nemzetközi Tudományos Konferenciájának ta-
nulmánykötete: Zborník medzinárodnej vedec-
kej konferencie Univerzity J. Selyeho. Selye János 
Egyetem, Komarno. 159–164. o. 

Faragó Beatrix – Konczosné Szombathelyi Már-
ta (2017) Előnyből hátrány, hátrányból előny – a 
sportintegráció, mint a tehetségmenedzsment 
kihívása. In: Fenyvesi Éva – Vágány Judit (szerk.) 
Multidiszciplináris kihívások, sokszínű válaszok. 
Budapest: BGE KVIK Közgazdasági Intézeti Tan-
széki Osztály. 74–90. o.

Jakab Petra – Konczosné Szombathelyi Márta 
(2017) Kölcsönhatás vizsgálata a városi hírnév 
és a vállalati hírnév között. In: Fenyvesi Éva – 
Vágány Judit (szerk.) Multidiszciplináris kihívá-
sok, sokszínű válaszok. Budapest: BGE KVIK Köz-
gazdasági Intézeti Tanszéki Osztály. 91–117. o. 

Kötetben megjelent
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Konczosné Szombathelyi Márta (2017) A jó, a 
rossz és csúf: A propaganda jelentésmódosulá-
sa és a Public Relations megjelenése. In: Vágány 
Judit – Fenyvesi Éva (szerk.) Multidiszciplináris 
kihívások, sokszínű válaszok (2). Budapest: BGE 
KVIK Közgazdasági Intézeti Tanszéki Osztály. 92–
106. o. 

Faragó Beatrix – Konczosné Szombathelyi 
Márta (2017) Társadalmi tér alakulása a sport 
eszközeivel. In: Lőrincz Ildikó (szerk.) XX. Apá-
czai-napok Nemzetközi Tudományos Konferen-
cia: „Semper Reformare” Győr: Széchenyi István 
Egyetem. 119–123. o. 

Konczosné Szombathelyi Márta – Poór Adrienn 
(2017) Ígéretes jövő a nők új generációja számá-
ra? In: Lőrincz Ildikó (szerk.) XX. Apáczai-napok 
Nemzetközi Tudományos Konferencia: „Semper 
Reformare”. Győr: Széchenyi István Egyetem. 
70–76. o.

Idegen nyelven

Karácsony Péter (2017) The analyze of the emp-
loyees motivation methods in small and me-
dium-sized companies. In: ACE 2017 6th Inter-
national Conference: Actual Economy: Eurasian 
discourse on Global Challenges. Baku, Azerbaj-
dzsán. pp. 51–55.

Vinichenko Mikhail – Karácsony Péter – Kirillov 
Andrey (2017) Discrimination of talents in Or-
ganization: Sociological analysis. In: Malolet-
ko Alexander, Tipuric Darko, Cingula Marijan 
(szerk.) 25th International Scientific Conference 
on Economic and Social Development „XVII. In-
ternational Social Congress (ISC-2017)”. Varazdin 
Development and Enterpreneurship Agency, 
Moscow. pp. 28–29.

Publikációk
Polster Csilla – Konczosné Szombathelyi Már-
ta (2017) Analysis the European Family Business 
Barometer 2013-2016. In: Lőrincz Ildikó (szerk.) 
XX. Apáczai-napok Nemzetközi Tudományos 
Konferencia: „Semper Reformare”. Győr: Széche-
nyi István Egyetem. pp. 77–86. 

Felsőoktatási jegyzet
Dr. Kurucz Attila - Dr. Magyar-Stifter Viktória 
- Dr. Platz Petra -Rácz Irma (2017) Vállalatgaz-
daságtani alapok. UNIVERSITAS-GYŐR Nonprofit 
Kft., Győr.

E-learning tananyag
Borbély Katalin (2017) Számvitel I. és II. Új e-lear-
ninges tananyag. Széchenyi István Egyetem.
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Konferencia előadások

Hazai konferenciák
Kurucz Attila: Vállalati kultúra a versenyképes-
ség és értékteremtés szolgálatában.  „GEOPO-
LITIKAI STRATÉGIÁK KÖZÉP-EURÓPÁBAN” Nem-
zetközi Tudományos Konferencia, Sopron. 2017. 
november 9.

Kurucz Attila - Kovács Eszter: Az új üzleti mo-
dellek: realitás vagy álom a vállalkozásoknál? 
Techno és InnoCamp - „Intelligens szolgáltatá-
sok” Konferencia: Ipar 4.0 gazdasági és társa-
dalmi kihívásai. ELTE Társadalomtudományi Kar, 
Szombathely. 2017. november 15.

2017. november 16-án zajlott a XXI. Apáczai Na-
pok Tudományos Konferencia, amelyen kari 
kollégák is tartottak előadást:

Bándy Katalin: A magasan képzett bevándorló 
magyar munkavállalók akkulturációs stratégiá-
inak vizsgálata
Faragó Beatrix – Konczosné Szombathelyi Már-
ta: A sport értékeinek változása a lokális társa-
dalmi térben.
Hajdu-Smahó Melinda: A bizalom szerepe az 
iparági körzetek tudásalapú folyamataiban
Hardi Tamás: Közép-Európa, Kelet-Európa, Bal-
kán - átalakuló térfogalmak egy empirikus ku-
tatás tükrében
Huszka Péter – Platz Petra: Felnőttes életmód, 
egészséges táplálkozás?
Kocsisné Andrásik Ágota – Vajda Katalin: Új ki-
hívások a vállalkozói képzésben
Konczosné Szombathelyi Márta: Tehetségfej-
lesztés felsőfokon
Lőre Vendel: Az üzleti szimulációk tapasztalatai 
a gazdasági kompetenciák fejlesztésében
Szörényiné Kukorelli Irén – Hardi Tamás – Usz-
kai Andrea: Depopulation of villages as a dis-
turbing factor of resilience in Hungary

Bencsik Andrea – Juhász Tímea: Trust at the 
Workplace, INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFE-
RENCE RELIK 2017. Reprodukce lidského kapi-
tálu - vzájemné vazby a souvislosti. Economic 
University, Prague. 2017. november 9–10. 

Bencsik Andrea – Adriana Mezeiova: Ľudský ka-
pitál a vzdelávanie, INTERNATIONAL SCIENTIFIC 
CONFERENCE RELIK 2017. Reprodukce lidského 
kapitálu - vzájemné vazby a souvislosti. Econo-
mic University, Prague. 2017. november 9–10.

Külföldi konferenciák
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További tevékenységek

Díjak Részvétel tudomá-
nyos szervezetben

Happ Éva: „Best Presentation Award” az ICHTMM 
2017: 19th International Conference on Hospita-
lity, Tourism Marketing and Management konfe-
rencián az Opportunities of an Industrial City in 
the Leisure Tourism előadással.

A Doktoranduszok Országos Szövetsége a 2017. 
november 24–26-án tartott konferenciáján  a 
„Közösség a tudományért díjat” adományozta 
Rámháp Szabolcs részére. Az oklevél szövege 
szerint: „Dr. Rámháp Szabolcs doktori fokozatot 
szerzett, és tudományos munkájával, valamint 
elhivatottságával hozzájárult a Doktorandu-
szok Országos Szövetségének szellemiségéhez 
és eszmei értékeinek gyarapításához.” Rámháp 
Szabolcs tájékoztatása szerint a díj indoklása-
ként elmondták, hogy 2011-2013 között a SZE 
doktorandusz önkormányzatát vezette, 2012-
ben megszervezte Győrben a DOSZ Tavaszi Szél 
Konferenciáját; 2012-ben részt vett a DOSZ köz-
testület megalapításában, 2013-ban a szervezet 
felügyelőbizottságának tagja, majd 2014-ben a 
kommunikációért felelős elnökségi tagja volt; 
egyetemünkön 2011-2015 között alapítója és 
szervezője volt a doktoranduszoknak és tanár-
segédeknek szervezett Junior Professzori Klub 
rendezvénysorozatnak. 

SZE oktatói, kutatói utánpótlás és hallgatói ki-
válóság ösztöndíj (EFOP által támogatott 12 hó-
napos ösztöndíj): Poreisz Veronika, Rácz Irma, 
Kecskés Petra.

Ösztöndíj

Rechnitzer János Professzor Úr megtisztelő 
felkérést kapott az MTA Világgazdasági Tudo-
mányos Tanács munkájában való részvételre a 
Széchenyi István Egyetem képviseletében. 

Gratulálunk!



2017/6: 9. oldal

További tevékenységek

Rendezvény a karon
Országos Városmarketing Verseny Regionális 
elődöntő és eredmények.
Beszámoló a versenyről: Ercsey Ida

2017 telén ötödik alkalommal rendezték meg az 
Országos Városmarketing Versenyt, amelynek 
célja volt, hogy lehetőséget kínáljon a felsőok-
tatásban városmarketinget hallgatók számára 
az elméleti tudás gyakorlati hasznosítására, a 
városmarketing szakértői közötti kapcsolatépí-
tésre, és a választott települések népszerűsíté-
sére. A versenyre összesen 36 város, 61 csapat, 
17 egyetem nevezett, közülük 3 határon túli ma-
gyar intézmény. 
A kétévente megrendezésre kerülő verseny idei 
aktuális témája: SMART CITY 
A verseny keretében a hallgatói csapatok azt 
vizsgálták, hogyan támogathatja a marketing, 
a digitális, online marketing az infó-kommu-
nikációs technológiákra épülő városfejlesztést, 
konkrét projekteket, kommunikációt, imázs és 
márkaépítést, az okos várossá válást.
Egyetemünk Marketing és Menedzsment Tan-
széke rendezte a győri regionális elődöntőt 
novemberben, amelyen 8 csapat mutatta be 
az általa választott városról készített marketing 
tervet. A regionális elődöntő során Bábolnáról, 
Balatonalmádiról, Balatonfűzfőről, Berhidáról, 
Győrről, Kapuvárról, és Lébényről készült ter-
veket ismerhette meg a hallgatóság. A győri 
elődöntőn 3 csapat indult a Széchenyi István 
Egyetem színeiben. Ezen kívül a választott vá-
rosnak megfelelően, 2 csapatunk a budapesti 
elődöntőn, és 1 csapatunk pedig a kaposvári 
elődöntőn szerepelt. 
A győri elődöntőről az országos döntőbe jutott 
második helyen az ETP csapata (Hartmann Szi-
dónia, Katona Eszter, Szegedi Partik Tibor, felké-
szítő tanár: Dr. Keller Veronika) Győrről készített 
anyagukkal. A budapesti elődöntőről harmadik 
helyen szintén továbbjutott a Smart-SZEkció 
csapata (Bezdán Simonetta, Németh Vivien, és 
Németh Zsófia, felkészítő tanár: Dr. Happ Éva) 
Dunaújvárosról készített prezentációjukkal. 

Továbbjutó csapataink jól szerepeltek a Miskol-
con rendezett országos döntőn, ahol 15 hallgatói 
csoport mérte össze tudását. Országos 4. helye-
zést ért el az ETP csapata (Hartmann Szidónia, 
Katona Eszter, Szegedi Partik Tibor, felkészítő 
tanár: Dr. Keller Veronika), és 5. helyen végzett 
a Smart-SZEkció csapata (Bezdán Simonetta, 
Németh Vivien, és Németh Zsófia, felkészítő ta-
nár: Dr. Happ Éva). A Smart-SZEkció csapata el-
nyerte a Mastercard különdíját is. A Mastercard 
által meghirdetett versenyen azt vizsgálták csa-
patok, hogy az adott városban, milyen „smart 
tervekhez, megoldásokhoz” kapcsolódóan lehet 
növelni az elektronikus fizetések súlyát. 

Az Országos Városmarketing Versenyen részt 
vett SZE csapatok:
Győri regionális elődöntő:
Csapat: ETP
Csapattagok: Hartmann Szidónia, Katona Eszter, 
Szegedi Partik Tibor, Kereskedelem és marke-
ting szak, II. és III. évf. 
Felkészítő tanár: Dr. Keller Veronika egyetemi 
docens 
Város: Győr 
Regionális elődöntőn elért helyezés: II. helye-
zett és Különdíj 
Országos döntőn elért helyezés: IV. hely 

Csapat: Okos Rókák
Csapattagok: Kuklai Kitti, Nagy Zsófia Beatrix, 
Szabó Barbara, Kereskedelem és marketing 
szak, II. évf.  
Felkészítő tanár: Dr. Keller Veronika egyetemi 
docens 
Város: Lébény 
Regionális elődöntőn elért helyezés: 6. hely, Kü-
löndíj 

Csapat: SZEconomy
Csapattagok: Bóta Beatrix Viktória, Kiss Dorina, 
Kereskedelem és marketing szak, II. évf. 
Felkészítő tanár: Dr. Keller Veronika egyetemi 
docens 



2017/6: 10. oldal

Város: Győr 
Regionális elődöntőn elért helyezés: 7. hely

Budapesti regionális elődöntő: 
Csapat: Smart-SZEkció
Csapattagok: Bezdán Simonetta, Németh Vivien, 
és Németh Zsófia, Kereskedelem és marketing, 
III. évf.  
Felkészítő tanár: Dr. Happ Éva egyetemi docens 
Város: Dunaújváros 
Regionális elődöntőn elért helyezés: III. hely 
Országos döntőn elért helyezés: V. hely és Mas-
tercard Különdíj 

Csapat: Városfejlesztési Osztály 
Csapattagok: Oross Dénes, Vida Katalin, Wágner 
Dorina, Kereskedelem és marketing Szak, III. évf. 
Felkészítő tanár: Dr. Ercsey Ida egyetemi docens 
Város: Tatabánya 
Regionális elődöntőn elért helyezés: IV. hely

Kaposvári regionális elődöntőn résztvevő SZE 
csapat:
Csapat: Városfejlesztők
Csapattagok: Hánisch Anikó, Kovács Rita és Rácz 
Dominika, Turizmus szak, I. évf. 
Felkészítő tanár: Ivancsóné Dr. Horváth Zsu-
zsanna egyetemi docens 
Város: Zalakaros 
Regionális elődöntőn elért eredmény: 4. hely
A győri rendezvény sikeres lebonyolítását tá-
mogatta a DANA Hungary Kft. és Lapcom Zrt. 
A Győri Látogatóközpont és a Famulus Hotel kü-
löndíjakat ajánlott fel a legjobban prezentáló 
csapatoknak. 

1. kép: Smart-SZEkció csapat a budapesti regio-
nális döntőn

2. kép: Smart-SZEkció csapat az országos dön-
tőn

További tevékenységek
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Konferencia
Megyei jogú városok fejlődése című tudomá-
nyos konferencia
Forrás: https://bethlenkutato.hu/megyei-jo-
gu-varosok-konferencia/ 

„A Gróf Bethlen István Kutatóközpont (https://
bethlenkutato.hu/) keretében került megrende-
zésre a Megyei jogú városok fejlődése című tu-
dományos konferencia a Széchenyi István Egye-
temen, melyen Dr. Fekete Dávid tudományos 
vezető a konferencia nyitó előadásában bemu-
tatta a Széchenyi István Egyetem tudásbázisán 
működő, önálló kutatási egység célkitűzéseit és 
kutatási területeit. Továbbá előadásában kitért 
egy induló kutatás, a Modern Városok Program 
Magyarországon ismertetésére is. A 2015-ben 
meghirdetett Modern Városok Programhoz ha-
sonló volumenű és rendszerezettségű telepü-
lésfejlesztési törekvéssel az elmúlt években 
nem találkozhattunk. A kutatási program célja, 
hogy meghatározott szempontok szerint elemzi 
és értékeli a Modern Városok Programot, mely a 
Kutatóközpont hipotézise szerint volumene és 
módja tekintetében egyedülálló a hazai város-
fejlesztési programok történetében.

A konferenciát a Bethlen-család képviseletében 
megtisztelte Dr. Gróf Bethlen István, aki a „Gaz-
dasági talpraállás és városfejlődés Trianon után 
és ma” című előadásában a Bethleni konszoli-
dáció és a 2010 utáni időszak gazdasági fejlődé-
se közötti párhuzamokat vázolta fel a konferen-
cia résztvevői számára.

Prof. Dr. Rechnitzer János A magyar nagyvárosok 
kutatása a rendszerváltástól napjainkig című 
előadásában részletesen bemutatta az egyes 
korszakok főbb jellemzőit, tudományos kuta-
tási területeit, fogalmi használatát, valamint az 
intézkedések területi politikára gyakorolt ha-
tásait. A 2010-2016 közötti időszakból a város-
hálózatokat és a funkciók átalakulását, köztük 
a Győri Járműipari Körzet kutatását emelte ki a 
professzor. Előadásának befejezéseként megje-

lölte a jövőbeli irányokat a város és városháló-
zat kutatások tekintetében.

Dr. Lux Gábor, a KRTK Regionális Kutatások In-
tézetének tudományos munkatársa Az újraipa-
rosodás szerepe a magyar nagyvárosok fejlő-
désében címmel tartott előadást, amelyben az 
újraiparosítás helyi rendszereinek, elemeinek 
főbb vonásait, tudományos hátterét vázolta 
fel. Kitért a közép-európai problémákra is, és a 
magyar nagyvárosok esetében az útfüggő (örö-
költ) tényezőktől való függést emelte ki. Példa-
ként kiemelte Győr egyedi sikertörténetét, az 
újraiparosodó várost, Kecskemétet és az iparát 
elvesztő periférikus városról, Pécsről is hallhat-
tak a konferencia résztvevői.”

A Kutatóközpontról (https://bethlenkutato.hu/
rolunk/): 
„A Széchenyi István Egyetem tudásbázisán mű-
ködő önálló kutatási egység a multidiszcipli-
náris társadalomtudományok területén végez 
kutatásokat, kapcsolódik az egyetem tananya-
gának folyamatos fejlesztéséhez, továbbá az 
új tudományos eredmények megfelelő disz-
szeminációjához. A kutatóközpont keretében 
végrehajtott kutatási programok elsősorban a 
közgazdaságtudomány, a regionális tudomány, 
a politológia, a földrajztudomány és a geopoli-
tika módszereit alkalmazzák.

A kutatóközpont fontos célja, hogy a fenti tudo-
mányterületeken tovább erősítse a Széchenyi 
István Egyetem kutatói bázisát, új tudományos 
eredményekkel gyarapítsa az egyes kutatási 
területeket, bővítse az egyetemen oktatott is-
mereteket, hozzájáruljon a kutatói utánpótlás 
biztosításához. A kutatóközpont deklarált célja, 
hogy az új tudományos eredmények hazai és 
nemzetközi disszeminációjához nagymérték-
ben hozzájáruljon, így tanulmánykötetek, kézi-
könyvek kiadásával, magyar és idegen nyelvű 
konferenciák szervezésével, nemzetközi kon-
ferenciákon való részvétellel, folyamatos pub-

További tevékenységek
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likációs tevékenységgel biztosítsa a kutatási 
eredmények széleskörű megismertetését és 
hozzáférhetőségét. A kutatóközpont deklarált 
célkitűzése, hogy partnere legyen a magánszfé-
rából érkező kezdeményezéseknek, így vállal-
kozások számára is széleskörű szolgáltatásokat 
nyújtson a hazai és a nemzetközi gazdasági, 
politikai folyamatok tudományos igényességű 
elemzésével.”

A Gróf Bethlen István Kutatóközpont Tudomá-
nyos vezetője: Dr. Fekete Dávid

A Gróf Bethlen István Kutatóközpont Tudomá-
nyos Tanács tagjai:
Dr. Gróf Bethlen István, a Bethlen-család képvi-
selője
Prof. Dr. Rechnitzer János egyetemi tanár, a SZE 
RGDI vezetője
Dr. Kovács Zsolt egyetemi docens, SZE főigazga-
tó

Kutatási program
A beszámolót küldte: Eisingerné Balassa Bog-
lárka

Közigazgatás- és Közszolgáltatás fejlesztési 
Operatív Program (KÖFOP)
KÖFOP-2.1.2.-VEKOP-15-2016-00001 
„A jó kormányzást megalapozó közszolgálat 
fejlesztés” 

Összefoglaló a Ludovika Kiemelt Kutatóműhely 
„Közszolgáltatások szolgálatosítása (Servitiza-
tion of Public Services)”
2016/146/NKE-ÁKK szakmai tevékenységéről

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem gondozásá-
ban, több egyetemmel (Széchenyi István Egye-
tem, Aalto University, Selye János Egyetem) és 
hivatallal együttműködésben kezdte meg mun-
káját 2017. augusztus 8-án a „Közszolgáltatások 
szolgálatosítása (Servitization of Public Servi-
ces)” nemzetközi kutatócsoport. 
A projekt kiemelten vizsgálja az államigazgatási 
(pl. járási hivatalok ügyfélszolgálatai által nyúj-
tott közigazgatási szolgáltatások, okmány ügy-
intézés) és önkormányzati szervek által nyújtott 
közszolgáltatások szervezését, melyeknél ki-
emelten fontos a szolgáltató jelleg, és melye-
ken keresztül leginkább megítéli az állampolgár 
a közigazgatás működésének hatékonyságát. A 
szolgálatosítás („servitization”), egy általáno-
san elfogadott definíció szerint, olyan innovatív 
képességek kifejlesztését jelenti, amelyek szol-
gáltatásokkal egészítik ki és javítják a vállalatok 
termék portfóliót. Itt azonban a szolgálatosítást 
nem termékekre alkalmazzuk, hanem azt vizs-
gáljuk, hogy a Unified Services Theory kerete-
in belül hogyan lehet a különböző kormányzati 
szervek (vagy közpénzből finanszírozott egy-

További tevékenységek
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ségek) szervezeti képességeit növelni, hogy az 
általuk ajánlott szolgáltatások jobbak, gazdasá-
gosabbak, hatékonyabbak legyenek. 

A Kutatóműhely tagjai
Kutatásvezető: Vastag Gyula, Professzor
Adminisztrátor: Girst Noémi
A kutatócsoport tagjai: 

• Buics László, PhD hallgató
• Eisingerné Balassa Boglárka, Egyetemi ad-

junktus
• Jenei Ágnes, Egyetemi docens
• Korcsmaros Enikó, Egyetemi adjunktus
• Kormány Béla, V. Kerületi Hivatal, Hivatalve-

zető-helyettes
• Kovács Éva, Egyetemi adjunktus
• Kovács Viktor, PhD hallgató
• Kuula, Markku, Professzor
• Machova Renata, Egyetemi docens
• Putkiranta, Antero, Professzor
• Szabó Kinga, PhD hallgató
• Tobias Kosar Silvia, Egyetemi adjunktus

A kutatócsoport tagjai 2017. november 9 és 14 
között Budapesten worshopon vettek részt, 
melynek keretében a kutatásba bevont okta-
tók és PhD hallgatók, szakemberek előadásokat 
tartottak, továbbá meglátogatták az V. kerületi 
kormányhivatalt és a XV. kerületi önkormányza-
tot is.

A kutatás eredménytermékeiként születő ok-
tatási anyagok, tankönyv jól hasznosítható 
közszektorban dolgozó szakemberek tovább-
képzésénél, illetve a leendő köztisztviselők 
képzésénél egyaránt. A közigazgatási szerveze-

tek menedzsmentje, a közszolgáltatás szervezés 
gazdaságosságának, hatékonyságának és ered-
ményességének növelése különösen fontos 
egy olyan időszakban, amikor a kormányzatnak 
növekvő állampolgári igényekkel, expanzív ál-
lami felelősségvállalással, másrészről szűkülő 
forrásokkal kell szembenéznie. A kutatás ered-
ményeként két kismonográfia, egy egyetemi 
tankönyv; 1 angol nyelvű, 16 konferencia előa-
dás anyagából összeálló anyag; 3 angol nyelvű 
A vagy B kategóriás folyóiratcikk, valamint két 
kutatási jelentés készül el. 

További tevékenységek
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További tevékenységek

Szekcióvezetés Konferencia szervezés
Darabos Ferenc: DIEM 3 rd Dubrovnik Interna-
tional Economic Meeting, Managing Business 
Growth in a Volatile Environment Konferencián 
a Tourism szekció vezetése. 2017. október 12–14. 
Dubrovnik.

Bencsik Andrea: ECKM - 19th European Confe-
rence on Knowledge Management, Academic 
Conferences and Publishing International, Uni-
versity of Padua, Italy.

Konczosné Szombathelyi Márta:
A Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamarával közösen „KIVÁLÓSÁG ÉS MINŐ-
SÉG A HR-BEN”címmel szervezett HR konferen-
cia szervezése és moderálása; 2017. november 
15. (szerda) 10.00.00-14.30 (GYMSKIK, 9021 Győr, 
Szent István u.10/a)
Program: Köszöntő (Pintér Imre, GYMSKIK, el-
nök), „Terítéken a KIVÁLÓSÁG – A HR helye és 
szerepe a kiválóságra törekvő szervezetek kultú-
rájában” - Az EFQM kiválóság modell HR jellegű 
részterülete és irányelve, tapasztalatok korábbi 
kiválóság díj pályázatok alapján (Szabó Kálmán, 
ügyvezető igazgató, Szövetség a Kiválóságért 
Közhasznú Egyesület); Vállalatfejlesztési Diag-
nózis módszer (HR fókuszú kiválóság módszer-
tan) (Ecsédi István, alapító - vezető, Improvers 
Group); A jövő szervezetei – Investors in Peop-
le akkreditáció és „Magyarország Legkiválóbb 
Vállalatai díj” (Csóti Gábor: partner, ügyvezető, 
Investors in People Hungary, Gamechangers kö-
zösség); FÓRUM a délelőtti témákról; Lehull az 
álarc! - A szimulációval támogatott AC az érté-
kelt igazi arcát mutatja meg.” (Kertész Lilla, Mar-
keting partner, Bespoke Principles Szervezetfej-
lesztési Tanácsadó- és Szolgáltató Kft.); 
World café három témában: 
1. Hogyan és mennyiben határozom meg a 
HR-minőségét, mint vezető? Minőség és kivá-
lóság az emberek vezetésében (Kálmán Edina, 
szakmai vezető / HR-development teamleader, 
IFKA Iparfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft.); 
2. Elég jó munkavállaló vagyok? Minőség és ki-
válóság a munkavállalói teljesítményben (Dr. 
Pongrácz Attila, tanszékvezető egyetemi do-
cens, Széchenyi István Egyetem Apáczai Csere 
János Kar); 
3. Szervezeti szövet: a minőség kulcsa? A szer-

Szakmai előadás
Darabos Ferenc: Győr-Moson-Sopron Megye 
Turizmusa 2016-ban és 2017 első félévében. 
Győr-Moson-Sopron Megyei Önkormányzat Köz-
gyűlésén, 2017. november 17-én. 

Szigeti Cecília: Beszélgetés a sikeres életpályá-
ról. (Meghívott előadó) Tudás Expo 2017. no-
vember 11. Győr, Mobilis.

Előadás a Nyugdíjas 
Egyetem
Rámháp Szabolcs előadást tartott a győri Nyug-
díjas Egyetemen 2017. november 28-án. Előadá-
sának címe: Tömegkommunikáció és manipulá-
ció - Avagy hogyan befolyásolnak bennünket a 
reklámok?” 
Az előadás absztraktja elérhető a http://nye.
sze.hu/kezdolap weboldalon, a teljes előadás 
hamarosan fent lesz a youtube-on illetve leadja 
a Győr+ TV is. 

http://nye.sze.hu/kezdolap
http://nye.sze.hu/kezdolap
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További tevékenységek
vezeti struktúra és kultúra, mint a HR-minőség 
meghatározó környezete (Magyar Réka szerve-
zetfejlesztő, tréner IFKA Iparfejlesztési Közhasz-
nú Nonprofit Kft.) Pódiumbeszélgetés: World 
café tanulságok

Szakmai program 
szervezése

Vállalati kapcsolat-
építés

Bencsik Andrea: Vezetési Tanácsadók Országos 
Szövetsége – Workshop 2017. november 21. Ko-
marno

Karunk és a Kautz Gyula Közgazdász Szakkollé-
gium vendége volt a budapesti EXXONMobil né-
hány kollégája 2017. október 24–26-án, melynek 
keretében az alábbi együttműködések valósul-
tak meg:

• Kurzus megtartása a Szakkollégiumban: SSC 
/ BSC as strategy for a global organization

• Workshop hallgatók számára: Vállalati Kul-
túrák Világszerte avagy kultúra, motiváció 
személyiség?

• Előadásokon szakmai prezentációk megtar-
tása (Kontrolling, Statisztika I., Organizatio-
nal Behaviour, Kockázatmenedzsment, Ár- 
és piacelmélet, Környezet-gazdaságtan)

• Együttműködési megállapodás előkészítése

Szervezők: Reisinger Adrienn, Szigeti Cecília, 
Kovács Norbert
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TDK hírek
Mestertanár Aranyérem elismerés: (forrás: 
www.sze.hu) 
„Az Országos Tudományos Diákköri Tanács 
(OTDT) XXXIII. Országos Tudományos Diákköri 
Konferencia zárása alkalmából rendezett ünne-
pi ülésen 2017. november 20-án a Magyar Tudo-
mányos Akadémia Dísztermében került sor a Pro 
Scientia és a Mestertanár Aranyérem elismeré-
sek átadására. A díjakat Balog Zoltán miniszter, 
Emberi Erőforrások Minisztériuma, Lovász Lász-
ló, a Magyar Tudományos Akadémia elnöke és 
Csányi Attila, a Bonafarm Zrt. vezérigazgatója, a 
2017-es OTDK kiemelt támogatója adták át.”

Három egyetemi kolléga nyerte el a Mesterta-
nár Aranyérem díjat, egyikük kari kolléga
Dr. Gulyás László (MÉK)
Dr. Konczosné Dr. Szombathelyi Márta (KGYK)
Prof. Dr. Stumpf István (DFK)

Tudományos és Művészeti Diákköri Konferen-
cia és Tehetségnap, 2017. november 22.

A délelőtt folyamán zajlottak a szekció előadá-
sok, délután többféle szakmai program zajlott, 
ezek közül az alábbiakban volt érintett a Kar:
13.30 – 16.00 Turizmus és vendéglátás szakmai 
fórum (B1) 

• 13.30 – 14.30 A Győr-Moson-Sopron Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara tájékoztatója a 
fiatalok vállalkozási, elhelyezkedési lehető-
ségeiről 

• 14.30 – 16.00 Szállodaipari fórum Szabó Sza-
bolcs, a Danubius Hotels Group Üzemelte-
tési Igazgatója Horváth Ottó, a győri Rába 
Hotel igazgatója Turza Tamás, a győri IBIS 
Hotel igazgatója és az Accor Hotels Group 
képviselője részvételével Moderátor: Dr. Da-
rabos Ferenc egyetemi docens, szakfelelős 
(SZE KGYK)

13.30 – 14.30 Akarod-e azt, amit akarsz (B2) – 
motivációs előadás Előadó: Dr. Baracskai Zoltán 
(SZE KGYK)

A következő TDK és Tehetségnap 2018. ápri-
lis 25-én lesz. Egyetemi felkészítő képzések 

szerdánként 17 órától lesznek (részletek majd 
a tdk.sze.hu oldalon).

http://www.sze.hu
http://tdk.sze.hu
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RGDI hírek

Munkahelyi vita

Védések

Vaszari Tamás András: Oroszország geogazda-
sági és geopolitikai dilemmái a XXI. század ele-
jén, valamint ezek történelmi előzményei. 2017. 
november 10., Témavezető: Grúber Károly

Poreisz Veronika: A területi és a vállalati ver-
senyképesség összefüggései a magyar nagyvá-
rosok példáján. 2017. november 13.

Kecskés Petra: A földrajzi közelség szerepe és a 
közelség további értelmezésének lehetőségei a 
XXI. századi szervezetközi relációkban. 2017. no-
vember 20. Témavezetők: Ablonczyné Mihályka 
Lívia, Tompos Anikó

Simon Szabolcs: Globális kihívások – makro-re-
gionális válaszok /A Duna-térség erőforrás-ha-
tékony fejlesztése/. 2017. október 24. Témaveze-
tők: Rechnitzer János, Bulla Miklós

Ricz András: A határon átívelő programok hatá-
sai Vajdaság területi fejlődésére. 2017. novem-
ber 14. Témavezető: Nagy Imre

Jakab Petra: Egy nagyvállalat és a város együtt-
működése hírnevük alakításában. Hírnévele-
mek, a hírnév alakításának folyamatvizsgála-
ta. 2017. november 21. Témavezető: Koncosné 
Szombathelyi Márta

Horbulák Zsolt: Reform és visszarendeződés. A 
CSKP a magyar gazdasági reformokról 1968-tól a 
rendszerváltozásig. 2017. november 28. Témave-
zető: Honvári János

Előadások
2017. október 17. Dr. Baracskai Zoltán: Digitális 
vagy mégsem - mini szeminárium a Regioná-
lis- és Gazdaságtudományi Doktori Iskolában: 
1. előadás – Digitális tanulás: másként tanulunk 
vagy mégsem

2017. október 31. Dr. Baracskai Zoltán: Digitális 
vagy mégsem - mini szeminárium a Regioná-
lis- és Gazdaságtudományi Doktori Iskolában: 
2. előadás – Digitális szervezet: versenyzünk a 
gépekkel vagy mégsem

2017. december 12. Dr. Baracskai Zoltán: Digitá-
lis vagy mégsem - mini szeminárium a Regioná-
lis- és Gazdaságtudományi Doktori Iskolában: 
3. előadás – Digitális társadalom: az eszközök 
fogságában vagy mégsem
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RGDI hírek

Beszámoló
Eisingerné Balassa Boglárka és Vastag Gyula 
beszámolója

A Regionális- és Gazdaságtudományi Doktori 
Iskolában a 2017/2018-as őszi félév véget ért, 
rengeteg programmal és eseménnyel gazda-
godhattak hallgatóink, oktatóink. 
A doktori szigorlat 2017. november 14-én zajlott, 
melyet négy hallgató sikeresen teljesített.
A SzEEDSM angol nyelvű doktori program hall-
gatói (Buics László, Thomas Ladinig, Sóti Attila, 
Szabó Kinga, Szendrői László, Tóth Máté) és ok-
tatói (Dusek Tamás, Eisingerné Balassa Boglár-
ka, Feketéné Czakó Katalin és Vastag Gyula) 10 
fővel vettek részt a Decision Sciences Institute 
éves konferenciáján, Washington DC-ben. 
Minden kolléga tartott előadást a háromnapos 
konferencia keretében, melynek 1200 regisztrált 
résztvevője volt. A konferencián megjelentek 32 
különböző témájú tudományos szekció mun-
káját kísérhették figyelemmel, e mellett okta-
tás-módszertani, és az akadémiai karrier-élet-
útra fókuszáló workshopokon is megjelentek. A 
DSI konferencián először előadókat a konferen-
cia elnöke külön fogadáson köszöntötte. 
 
Balról jobbra: Szabó Kinga, Buics László, Eisin-
gerné Balassa Boglárka.

Az idei konferencia az Innovative Decision-Ma-
king: Research to Practice témakört hangsúlyoz-
ta. Az 1,260 fizető résztevő három kitűnő plená-
ris előadást élvezhetett:
1) MI6: Math, Money, Merriment, Matching, 
Mortality and Moonshots Sridhar Tayur (Tepper 
School of Business, Carnegie Mellon University)
2) The Five Best Decisions the Beatles Ever 
Made . . . And Why Should Make Them Too! Bill 
Stainton (Ovation Consulting Group, Inc.)
3) Value-Focused Decision-Making Ralph 
Keeney (Fuqua School of Business, Duke Uni-
versity)
Professzor Tayur az egyetemi oktatók általá-
nosan követett négy céljára (innovatív kutatási 
publikációk megjelentetése, hasznos oktatási 
tananyagok írása, gazdasági érték teremtése 
egy kapitalista rendszerben, a társadalmi jólét 
növelése) építve mutatta be hat érdeklődési 
körét (MI6) és az általa létrehozott hét „start-
up” vállalkozást.
Bill Stainton egy a közönséget bevonó, Beatles 
zenére mesterien felépített interaktív műsort 
adott elő; a DSI vezetőség meglepetéseként és 
delegáltjaként Vastag Gyula is színpadra lett 
szólítva, és szereplése eredményeként megkap-
ta Bill-nek az előadás alapjául szolgáló könyvét.

Balról jobbra: Bill Stainton, Vastag Gyula, Anand 
Nair (Michigan State University), Peggy Daniels 
Lee (Indiana University Indianapolis)
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Ralph Keeney – a döntéstámogatás élő legendá-
ja – hangsúlyozta, hogy tudatosan csak a dönté-
seinken keresztül lehet befolyásolni életünket. 
Minőségi döntéseket pedig csak akkor tudunk 
hozni, ha megértjük és gyakoroljuk (napi, kis 
döntéseinken keresztül) a minőségi döntésho-
zatal alapelveit, amelyeket példákon keresztül 
részletesen szemléltetett az előadó.  
A hagyományoknak megfelelően a program 
szerves részét képezték a különböző kategó-
riájú versenyek és kitüntetések (Instructional 
Innovation Award, Best Teaching Case Studies 
Award, Elwood S. Buffa Doctoral Dissertation 
Award, Best Paper Awards). Viszonylag új, de 
nagyon sikeres rendezvényként jelentek meg 
a különböző Consortia események: Doctoral 
Student Consortium for Pre-Proposal Defense 
Stage Students, Doctoral Student Consortium 
for Post-Proposal Defense Stage Students, New 
Faculty Development Consortium, Mid-Career 
Faculty Development Consortium. 
Minden magyar kolléga tartott előadást és részt 
vett a számára leginkább megfelelő Consorti-
um munkájában. A konferencián Vastag Gyula 
elnökölte, Markku Kuula professzorral (School 
of Business, Aalto University, Finland) együtt, 
a Decision Analytics in Public Management and 
Governmental Operations kutatási track-et, és 
részvett az EDSI Executive Board ülésén (mint 
President), a Decision Sciences Journal, a De-
cision Line, a Global Activities Committee és a 
Regional Activities szerkesztőbizottsági ülésein.

Vastag Gyula beszámolója

Ez év december 8-án Krishna Dhir (Visiting Pro-
fessor, Széchenyi Egyetem) és Vastag Gyula Pro-
fesszorok voltak az opponensei Jarmo Toivanen 
doktori (PhD) értekezésének az Aalto Egyete-
men (School of Business, Helsinki, Finnország) 
tartott védésén. A jelölt, jelenleg a Metropolia 
University of Applied Sciences (Helsinki) mun-
katársa, kétórás, ünnepélyes külsőségek köze-
pette zajló sikeres szóbeli védésén értekezésé-
nek – „The change is continuous and evident, 
are you ready? A longitudinal best practices 
study in Finnish industry” – főbb kérdéseit vi-

tatta meg az opponensek kérdéseire válaszolva. 
Ville Hallavo témavezetője Markku Kuula Pro-
fesszor (Department of Information and Service 
Economy, School of Business, Aalto University) 
volt.

A kép a védés előtti pillanatot mutatja a jelölt-
tel (balról jobbra: Krishna Dhir, Markku Kuula, 
Jarmo Toivanen és Vastag Gyula).
 
A sikeres védést követően, este – a finn hagyo-
mányoknak megfelelően – a jelölt egy szűkebb 
körű (ebben az esetben ez kb. 40 főt jelentett) 
fogadást adott azoknak, akik a leginkább hoz-
zájárultak munkája sikeréhez. Az öltözködésben 
a különbséget a fekete mellény fehér mellény-
re való cseréje jelzi, hogy az esti rendezvényről 
van szó.

A képen (balról jobbra) Markku Kuula, Jarmo 
Toivanen (az ünnepelt, Antero Putkiranta (Met-
ropolia University), Ville Hallavo (2014-ben vé-
dett az Aalto Egyetemen és Jarmo társzserzője), 
Vastag Gyula és Krishna Dhir láthatók (az utób-
biak kezében az Aalto egyetem egyik ajándék-
tárgya, a hűvös éjszakákon és nappalokon szük-
séges zokni látható).

RGDI hírek
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Hallgatói sikerek
Halbritter Mátyás Díj:
Márkus Dóra (gazdálkodási és menedzsment 
BA).

Pannon-Work Ösztöndíj:
Balázs Nóra (gazdálkodási és menedzsment BA
Benková Viktória (gazdálkodási és menedzs-
ment BA
Jurik Alexandra (turizmus-vendéglátás BA

Waberer’s Ösztöndíj:
Hajnalka Teréz (logisztikai menedzsment mes-
terszak
Gubicza Melinda (logisztikai menedzsment 
mesterszak
Horváth Zsófia (logisztikai menedzsment mes-
terszak

Waberer’s-Szemerey Ösztöndíj:
Illés Nikolett (logisztikai menedzsment mester-
szak)
Oláh Dávid (logisztikai menedzsment mester-
szak)
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