ﬂ! SZECHENYI

ISTVAN

=m EGYETEM

KAUTZ GYULA GAZDASAGTUDOMANYI KAR

Kari Tudomanyos Hirlevél
/. 5zam

SzerResztette: Dr. Reisinger Adrienn

Technikai szerkesztés: Gajzago Gergo

2018. februar
Gyor



Tartalomjegyzek

PUBDLIKACTIOK caveeeeeeeeeee e e eeve e enenenene 3 TDK NIFEK e 8
RGDI NTTCK e eeeeeeeeeeneeeessesnessesnas 9
Konferencia eloadasok .......oeeeeveeveeeennn. 5
KGyK Szakkollégium hirei.......cccoeeveuneee. 10

Tovabbi tevékenységek.........coeeeerereeneneee. 6




Publiraciok

FolyoiratcikkeR

Magyar nyelven

Bencsik Andrea - Juhasz Timea (2018) Tudasori-
entalt szervezetek értékitélete a bizalom gazda-
sagi hatasairol. Vezetéstudomany, 49 (1). 30-39.
0.

Kovacs Zoltan - Szigeti Cecilia - Egedy Tamas
- Szabo Balazs - Kondor Attila Csaba (2017)
Az urbanizacio kornyezeti hatasai - az ingazas
okologiai labnyomanak valtozasa a budapesti
varostérségben. TERULETI STATISZTIKA, 57: (5)
469-494. 0.

Voros Tiinde (2017) Osztonzd szabalyozas a ver-
senyrendszerek kialakitasaban - A kifizetési
struktira hatasa a sportteljesitményre. Magyar
Sporttudomanyi Szemle, 18. 23-36. 0.

Idegen nyelven

Baracskai Zoltan (2017) Fellow Traveller: The
Age of Rule-Based Behavior. INTERNATIONAL
JOURNAL OF BUSINESS AND MANAGEMENT IN-
VENTION, 6:(3) pp. 81-85.

Baracskai Zoltan (2017) Shouts from the Sideli-
nes: Can Coaching be Taught? ERDELYI PSZICHO-
LOGIAl SZEMLE/TRANSYLVANIAN JOURNAL OF
PSYCHOLOGY, 18:(1) pp. 65-79.

Baracskai Zoltan - Dorfler Viktor (2017) An es-
say concerning human decisions. TRANSDISCIP-
LINARY JOURNAL OF ENGINEERING & SCIENCE, 8.
pp. 69-80.

Reisinger Adrienn - Kecskés Petra - Czako Ka-
talin (2017) Services of Economic Development
Organisations in Gyor. DETUROPE: CENTRAL
EUROPEAN JOURNAL OF TOURISM AND REGIO-
NAL DEVELOPMENT, 9:(3) pp. 85-100.

Kotetben megjelent

Magyar nyelven

Velencei Jolan - Szeghegyi Agnes - Baracs-
kai Zoltan (2017) Az innovativ milié megijula-
si képessege. In: Vilmanyi Marton - Kazar Klara
(szerk.) Menedzsment innovaciok az iizleti és a
nonbusiness szferakban. SZTE Gazdasagtudo-
manyi Kar, Szeged. 332-344. o.

Gajzago Gergo (2018) A fejlesztési rezsim gya-
korlata Dunadjvarosban. In: Fata Ildiko - Gajza-
go Eva Judit — Schuchmann Jalia (szerk.) Tanul-
manykotet Enyedi Gyorgy professzor emlékére.
Tudomanyos Regionalis folyamatok a valtozo
vilagban es Magyarorszagon: Mozaik; 14. Tomo-
ri Pal Foiskola, Budapest. 137-147. o.

Szigeti Cecilia - Harangozo Gabor - Toth Ger-
gely - Kocsis Tamas (2017) Az okologiai lab-
nyom mutato szerepe Kina XXI. szazadi fejl6-
désének megitélésében. In: Péti Marton (szerk.)
Az Uj Selyemit Gazdasagi Ovezet geostratégiai
és foldrajzi dimenzioi. BCE Gazdasagfoldrajz,
Geookonomia és Fenntarthato Fejlodés Intézet,
Budapest. 417-438. o.

Idegen nyelven

Baracskai Zoltan - Dorfler Viktor (2017) Fishing
for meta-knowledge: A case for transdiscipli-
nary validation. In: JC Spender - Giovanni Schiu-
ma - Tatiana Gavrilova (eds.) Knowledge Mana-
gement in the 21st Century: Resilience, Creativity
and Co-creation: IFKAD 2017: 12th edition of the
International Forum on Knowledge Asset Dyna-
mics: Proceedings. Institute of Knowledge Asset
Management; Arts for Business Ltd; University
of Basilicata; GSOM - St. Petersburg University.
pp. 337-348.

2018/7: 3. oldal



Publikaciok

Baracskai Zoltan (2017) TRANSDISCIPLINARY
CURRICULUM DESIGN BY CMAP: A DESIGNER
NEEDS DEEP KNOWLEDGE. In: L Gomez Chova
- A Lopez Martinez - | Candel Torres (eds.) IN-
TED2017 Proceedings: 11th International Tech-
nology, Education and Development Conferen-
ce. International Association of Technology,
Education and Development (IATED), Valencia.
pp. 1123-1127.

Bencsik Andrea (2018): The Relationship of
Knowledge Management and Innovation. In: Ju-
hasz (ed.) Studies about the Perspectives of So-
cial Sciences. Szent Istvan University, Godollo.
pp. 2-20.

Adriana Mezeiova - Andrea Bencsik (2017):
LUDSKY KAPITAL A VZDELAVANIE HUMAN RE-
SOURCES AND EDUCATION. In: Conference Pro-
ceedings RELIK 2017. Reprodukce lidského kapi-
talu - vzajemné vazby a souvislosti. pp. 11-21.

Andrea Bencsik - Timea Juhasz - Andrej Hevesi
(2017): TRUST AT THE WORKPLACE. In: Conferen-
ce Proceedings RELIK 2017. Reprodukce lidske-
ho kapitalu - vzajemneé vazby a souvislosti, pp.
305-315.

Machova, R. - Bencsik Andrea (2018): The Dri-
ving Forces of Business - Innovation, Sucess,
and Human Resources. In: Hradec Economic
Days Proceedings, Vol. 8. University of Hradec
Kralove Czech Republic. pp. 582-591.

Farago Beatrix - Konczosné Szombathelyi Mar-
ta (2018) Athlete and Successful Career in the
Competence Matrix. In: Karlovitz Janos Tibor
(szerk.) Some Recent Research from Economics
and Business Studies. Komarno: International
Research Institute, 2018. pp. 73-80.

Toth Gergely - Szigeti Cecilia (2018) The Cold
War of Economism. In: Celec, Robert (ed.) Chal-
lenges of Society. Verlag Dr. Kovac, Hamburg. p.
383-440.

Felsooktatasi jegyzet

Juhasz Timea - Bencsik Andrea (2018) Tudas-
menedzsment rendszerek a gyakorlatban. Eset-
tanulmany gyljtemény

Szakmai tanulmany

Bencsik Andrea (2017) Szervezeti bizalom és
tudasmegosztas. KM Expert. http://kmexpert.
hu/tudasmenedzsment-es-bizalom-kapcsola-
ta-a-szervezetekben/

Bencsik Andrea (2018) Tudas kockazat me-
nedzsment és informacio biztonsag. KM Expert.
http://kmexpert.hu/tudas-kockazat-menedzs-
ment-es-informacio-biztonsag/
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Konferencia eloa

dasor

Hazai konferenciak

Bencsik Andrea: Tudas kockazat menedzsment
és informacio biztonsag, KM Expert Workshop,
2017. december. Budapest.

Bencsik Andrea: A tudasmenedzsment és koc-
kazat paradoxona, Informaciovédelem mene-
dzselése LXXIX. Szakmai forum, Hétpecsét In-
formaciobiztonsagi Egyesiilet, Budapest. 2018.
januar 17.

Bencsik Andrea: Szervezeti bizalom és tudas-
megosztas KM Expert Workshop 2017. decem-
ber, Budapest.

Kulfoldi konferenciak

Adriana Mezeiova - Andrea Bencsik: LUDSKY
KAPITAL A VZDELAVANIE HUMAN RESOURCES
AND EDUCATION, RELIK 2017. Reprodukce lids-
kého kapitalu - vzajemneé vazby a souvislosti.
Praga.

Andrea Bencsik - Timea Juhasz - Andrej Hevesi:
TRUST AT THE WORKPLACE, RELIK 2017. Repro-
dukce lidskeho kapitalu - vzajemné vazby a
souvislosti. Praga.

Machova, Renata - Bencsik, Andrea: The Driving
Forces of Business - Innovation, Sucess, and
Human Resources. Hradec Economic Days, Uni-
versity of Hradec Kralove Czech Republic. 2018.
januar 30-31.

Dory Tibor - Németh Krisztina: ,Critical Factors
Influencing Innovation in Family Businesses”
8. Leuphana Conference on Entrepreneurship:
EVIDENCE-BASED ENTREPRENEURSHIP. 2018. ja-
nuar 18-20. Liineburg, Németorszag.

2018/7: 5. oldal



Tovabbi tevekenysegek

Dijak

Ismét kiosztasra keriilt az ,,Oktatok a Hallga-
tokert” Dij, amelyet a 2018. februar 10-i Diplo-
maoszto alkalmaval Happ Eva egyetemi docens
vehetett at. Gratulalunk!

@Cyr% fions
&~

Rendezveny a karon

Publikacios Best Practise - avagy tapasztala-
tok a nemzetkozi és hazai publikacios gyakor-
latban 2018. januar 11.

A beszélgetés célja: Mindannyiunkat érint6 fel-
adat, hogy publikalnunk kell és egyre inkabb
kozéppontba keriil a nemzetkozi publikalas, ta-
nulmanyiras. A beszélgetés soran a résztvevok
megoszthatjak egymassal a nemzetkozi és hazai
publikacios tapasztalataikat. Sokszor olyan uta-
kat taposunk, amit mar mas kolléga vegigjart,
a tapasztalatok megosztasaval segithetjik egy-
mast a publikalasi folyamatban. Természetesen
vannak tapasztalasok, amelyek nem sporolha-
tok meg, de egy-egy otlet, jO tanacs egymastol
javithatja az eredmeényességet és batoritolag is
hathat.

Program:

14:00 - 14:20 Prof, Dr. Rechnitzer Janos, egyete-
mi tanar, iskolavezetd: Publikacios tapasztala-
tok, MTA lista

14:20 - 14:40 Dr. Lukacs Eszter egyetemi docens,
oktatasi rektorhelyettes: Nemzetkozi publikaci-
0s tevekenység

14:40 - 15:00 Farkas Renata, ligyvivo szakeérto,
konyvtaros — SZE Konyvtar: Folyoirat besorola-
sok és MTMT

15:00 - 16:00 Kotetlen beszélgetés a publikacios
tapasztalatokrol (pl.: hazai és nemzetkozi beso-
rolasok, lektoralasi tapasztalatok, a megfeleld
folyoirat kivalasztasa, stb.): Moderator: Dr. Rei-
singer Adrienn
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Tovabbi tevekenysegek

Kutatasi megbizas

Darabos Ferenc beszamoloja

A Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gaz-
dasagtudomanyi Kar Turizmus tanszéke ,Nyul
telepllés turisztikai marketingstratégiaja 2018-
2026" cimU( kutatasi dokumentum elkészitése-
re kapott megbizast a teleplilés onkormanyza-
tatol. A munka keretében az elsé workshopra
2018. februar 14-én kertilt sor Nyilon. A projekt
tagjai: Dr. Darabos Ferenc projektvezetd, Dr.
Happ Eva tanszékvezetd, lvancsoné Dr. Horvath
Zsuzsa, Printz-Marko Erzsébet és Tothné Lukacs
Timea. A Turizmus tanszék a projekt keretében
a hallgatok szamara turisztikai marketingkom-
munikacios terv elkészitésére versenyt hirde-
tett.

Konferencia szervezése

Bencsik Andrea:

- 1st International Conference on Tourism Re-
search 2018 (ICTR18), 22-23 March 2018, Jy-
vaskyla, Finland

+ 19th European Conference on Knowledge
Management - ECKM 2018. 6-7 September
2018. Padua, Italy

Tudomanyos bizottsagi
tagsag

Bencsik Andrea: MTA Gazdalkodastudomanyi
Bizottsag

Szigeti Cecilia: MTA ,Korforgasos Gazdasag Osz-
talykozi Bizottsaga” (IV. és IX. osztaly)

Rendezveny szervezese

Konczosné Szombathelyi Marta a 2017 szep-
temberében inditott Kamarai Kommunikacios
Klub tarsszervezoje.

Konczosné Szombathelyi Marta beszamoloja:

A hatékony kommunikacio a vallalkozasok ver-
senyképességenek egyik kulcseleme. A haté-
kony kommunikacio tanulhato. Erre a célra
hoztuk létre 2017 6szén a GYMSKIKamaraban a
vallalati kommunikacioval foglalkozok szamara
a Kamarai Kommunikacios Klubot. Ez a szakmai
kozosség a tudasmegosztast szolgalja, ahol a
vallalkozasok egymastol és szakemberektol ta-
nulhatjak meg a sikeres kommunikacio forte-
lyait.

Kovetkezo rendezvények: februar 26., marcius
19.
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TDK hirek

TKD es Tehetsegnap:
2018. aprilis 25.

Jelentkezési hatarido: 2018. marcius 26. 24:00
Dolgozat feltoltési id0szak: 2018. aprilis 5. - 2018.
aprilis 9. 24:00

Nyomtatott dolgozat leadasi iddszak: 2018. ap-
rilis 5. - 2018. aprilis 10. 15:30

A TDK felkészito képzések (egyetemi szerve-
zés):
februar 28. téemavalasztas, kutatasmodszer-
tan IS 101/5
marcius 7. konyvtari adatbazisok Egyetemi
Konyvtar
marcius 21. hivatkozasok S 101/5
marcius 28. dolgozat tartalmi felépitése IS
101/5
aprilis 4. dolgozat formazasa IS 101/5
aprilis 11. prezentacios technika 1S 101/5
aprilis 18. el6adas-technika 1S 101/5

Megjelent a 2017-es OTDK Kozgazdasagtudo-
manyi Szekcio néhany kivalo hallgatoi dolgo-
zatabol a valogatas. A kotet jol hasznalhato
mintaként, munkaanyagként. A kotetet min-
den oktatdo megkapja majd.

Takacsné Gyorgy Katalin, Kosi Kalman, Wim-
mer Agnes, Konczosné Szombathelyi Marta,
Rakli-Szabados Eszter (szerk.) (2017): Litera
oeconomiae: Ifji diaktudosok tudomanyos
eredményei. Gydr: Széchenyi Istvan Egyetem,
276 p.

HALLGATOI MEDIA £5
.%., PORTALKEZELO CSOPORT
t\'-,""_',:'_-": 4 2 W DA = DG = FHOTD = PRESS
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RGDI| hireR

Abszlutorium

A 2018. januar 10-an lezajlott Abszolutoriumi
Konferencian abszolutoriumot szerzett:

+ Pesti-Farkas Istvan

+ Spaller Endre

Munkahelyi vita

Maté Tiinde: 2018. januar 23. Nemzetkozi sport-
rendezvény hatasainak a szervezo varos lakosai
altali fogadtatasa, észlelése és ezek jelentoseé-
gei Az Europai Ifjusagi Olimpiai Fesztival 2017,
Gyor példajan keresztiil. Témavezeto: Dr. Andras
Krisztina PhD, egyetemi docens, tanszékvezeto,
Budapesti Corvinus Egyetem

Krisko Andrea: 2018. februar 26. A centralizalt
és decentralizalt elszamolasi rendszerek fejlo-
dése. Témavezeto: Dr. habil. Tatay Tibor PhD,
egyetemi docens, SZE Gyor

Vedes

Kucséber Laszlo Zoltan: 2018. februar 27. A cég-
felvasarlasok a tulajdonosi eérték generaloi vagy
romboloi? A magyarorszagi lgyletek pénziigyi
vizsgalata. Téemavezeto6: Dr. habil. Katits Etelka
PhD, egyetemi docens, Soproni Egyetem
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KGyK Szakkollegium hirei

Kiss Eszter beszamoloja az OPEV-rol

Kolozsvari gyozelem, gyori harmadik hely a XVI.
OPEV-en

2018. februar 2-4. kozott rendezte a XVI. Orsza-
gos Pénziigyi Esettanulmanyi Versenyt a Szé-
chenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasag-
tudomanyi Kara és a Kautz Gyula Kozgazdasz
Szakkollégium. Az orszag egyik legjelentdsebb
esettanulmanyi versenye idén is kiélezett kiiz-
delmet és nagyszerii megoldasokat hozott,
melynek végén a kolozsvari Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem csapata, a Synergy vihette haza a
gyoztesnek jaro trofeat.

A gyori Széchenyi Istvan Egyetemen 2003 ota
minden évben megrendezik az Orszagos Pénz-
ugyi Esettanulmanyi Versenyt, amely a hosszl
évek soran az orszag egyik legjelentdsebb eset-
tanulmanyi versenyévé notte ki magat. A XVI.
OPEV-en 2018. februar 2-an délutantol gyiilekez-
tek az idei résztvevo csapatok. Nagy oromiinkre
idén sem maradt meg a verseny az orszaghata-
rokon beliil, hiszen az orszag szamos egyetemén
kivil egy hataron tali csapat is jelezte részvéte-
let az eseményen. A verseny elso, pénteki nap-
jan délutan 2 orakor az linnepélyes megnyitoval
vette kezdetét az esemény fontosabb része. A
megnyitd lUnnepségen az esettanulmanyt ado
Mikolasek Kft. képviseletében Mikolasek Tibor
lgyvezeto koszontotte a 10 résztvevo csapatot,
majd dr. Reisinger Adrienn, a Széchenyi Istvan
Egyetem tudomanyszervezési dékanhelyettese,
valamint dr. Kovacs Norbert, a Széchenyi Istvan
Egyetem docense, az esettanulmany készitoje
mondott beszédet. A megnyitd és a hivatalos
csapatképek elkészitése utan a versenyzoknek
3 ora allt rendelkezésére, hogy megismerked-
jenek az esettanulmannyal és elokészitsék a
masnapi feladatmegoldasukat. Az elmult évek-
tol eltéroen mar az elsé napon volt lehetoségiik
a csapatoknak szamitogépes munkara.

Az esemény masodik, szombati versenynapja a
feladatmegoldas kidolgozasanak jegyében telt.
A csapatok a reggeli utan 8 orakor lathattak
neki a munkanak, és 8 ora allt rendelkezésiikre,
hogy elkészitsék a megoldast, illetve az ehhez
kapcsolodo sziikséges dokumentaciot. A 8 ora

leteltét kovetoen a megoldasok az elozslri elé
keriiltek. Mig a versenyzok az egyetem aulaja-
ban vacsoraztak, egy emeleti teremben tanacs-
kozott a zslri, majd az estét az eredményhirde-
tés zarta. Ekkor minden csapat szamara eldolt,
hogy az A-, vagy a B-dontoben kell majd meg-
méretni magukat a harmadik versenynapon.

A verseny vasarnapi zaronapjan a deélelott fo-
lyaman két kiilon teremben zajlott a verseny:
az egyik teremben az A-donto résztvevoi verse-
nyeztek az 1-6. helyekéert, mig egy masik terem-
ben a 7-10. helyekért zajlott a kiizdelem. Minden
csapat 30 percet toltott a zslri elott: a hallgatoi
prezentacio utan a csapattagok megvalaszoltak
a zslri altal feltett kérdéseket is. Miutan minden
csapat végzett a prezentacioval, a zsUri rovid
idon beliil meghozta a végsé dontést a pontos
helyezéseket illetoen. Az eredményhirdetésrol
egyetlen csapat sem tavozott lres kézzel: min-
den résztvevo emléklapot kapott, a versenyt
tamogato szponzoroknak koszonhetden pedig
minden csapat targyjutalomban részesiilt. Az
els6 helyet a kolozsvari Babes-Bolyai Tudo-
manyegyetem Synergy nevl csapata szerezte
meg, a masodik helyen a Budapesti Gazdasagi
Egyetem Pénziigyi és Szamviteli Karanak csapa-
ta, a 4thesolution szerezte meg. A 4thesolution
nevl csapat a verseny tamogatoja, az A-Hid Zrt.
kilondijaban részesiilt. A képzeletbeli dobo-
go harmadik fokara hosszi évek bojtje utan a
Széchenyi Istvan Egyetem versenyzoi allhattak
fel, Galos Krisztina, Petd Zsanett, Gonczy Balazs,
Szabd Bence oOsszeallitashan. A haromnapos
versenyt allofogadas zarta az aulaban.
Koszonjlik az elozslri, az A-és B-zslri munkajat!
A verseny sikeres és zokkenomentes lebonyoli-
tasa lehetetlen lett volna a szponzorok tamoga-
tasa nelkil, igy koszonettel tartozunk mindazon
maganszemeélynek, vallalatnak, egyesiiletnek,
akik az idei versenyiinket akar anyagilag, akar
targynyereménnyel tamogattak. Kiilon koszon-
juk az esettanulmanyt a Mikolasek Kft-nek,
a tamogatast pedig az A-Hid Zrt-nek, a Bollér
Kft-nek, a Busch-Hungaria Kft-nek, a Cothec Kft-
nek, a Dana Hungary Kft-nek, a Ho-Ra Kft-nek, a
HVG Kiado Zrt-nek, az Innovacioval a Fenntart-
hato Fejlodésért Egyesiiletnek, a Kecskeméti
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KGyK Szakkollegium hirei

Termostar HOszolgaltato Kft-nek, a KPMG Hun-
gary Kft-nek, a Molnar és Banyai Kft-nek, a RABA
Jarmuipari Holding Nyrt-nek, a Széchenyi Istvan
Egyetemnek és a Trans-Sport Consulting Bt-nek.
Minden résztvevonek és dijazottnak szeretettel
gratulalunk, és oszintén remeljik, hogy Gjra ta-
lalkozunk majd a XVII. OPEV-en is.

A végeredmeény:

1. Synergy - Babes-Bolyai Tudomanyegyetem,
Kolozsvar

2. 4thesolution - Budapesti Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem, Pénzligyi és Szamviteli Kar, Bu-
dapest

3. Krypto huszarok - Széchenyi Istvan Egye-
tem, Gyor

4. Dewizards - Miskolci Egyetem, Miskolc

5.Szuper 4EKS - Soproni Egyetem, Sopron

6. Frenetic - Eszterhazy Karoly Egyetem, Gyon-

gyos

7. CashMonkey - Szegedi Tudomanyegyetem,
Szeged

8.Financemanic - Budapesti Metropolitan

Egyetem, Budapest

9. Pénzfeldobas - Budapesti Gazdasagi Egye-
tem, Kiilkereskedelmi Kar, Budapest

10. Keksz - Kaposvari Egyetem, Kaposvar

A csapatok

Forras: kautz.sze.hu
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