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Az alabbi, oktatéink altal kiirt témajavaslatok 6tletet adnak a TDK-dolgozat elkészitéséhez. Kérjuk,
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Oktatéi témajavaslatok TDK-ra 2025/26

ha valamelyik téma felkeltette érdeklé6dését, vegye fel a kapcsolatot az adott konzulenssel!

Nemzetkozi és Alkalmazott K6zgazdasagtan Tanszék

Oktatd Téma Téma rovid leirasa

Dr. Berde | Demografiai és | Termékenységi rata, 6éregedés, didk munkaerdpiac stb.

Eva munkaerépiaci témak

Dr. Czipf | PénzUgyi tervezés A pénzlgyi tervezés fontossdganak kiemelése konkrét

Csongor vallalati példakon keresztUl

Dr. Imre | Z6ld egyetemek a | Az egyetemek meghatdrozd szerepet jatszanak a

Gabriella magyar fenntarthatd fejlédés tdmogatdsaban. Az elmdlt
felséoktatasban évtizedekben indikator-alapu  értékelési eszkodzok

jelentek meg az egyetemek fenntarthatdsagi

erdfeszitéseinek a szamszerUsitésére. A legismertebb az
Ul Greenmetric World University Rankings (UI-GWUR),
amelyen a magyar egyetemek kozul a Pécsi Egyetem, a
Szegedi Egyetem és a Soproni Egyetem ért el kivald
helyezést. A TDK-téma keretében alapvetben az egyes
egyetemek hallgatéinak kdérnyezettudatossagat, az
egyetem zolditési torekvéseivel kapcsolatos attitlGdjeit
lehetne megvizsgalni. kérdbives megkérdezés Utjan.

kdzszféra dolgozdinak
kdrében

Dr. Kazinczy | Nemzetkdzi Nemzetkozi pénzugyi rendszerek és  mutatdk
Eszter osszehasonlitd Osszehasonlitd elemzése
pénzligyek
Dr. Koppany | Input-output Input-output volumen- és armodellek alkalmazasa;
Krisztian modszerek az | regionalis, nemzetgazdasdgi és globalis értéklancok
értéklancok elemzése input-output modszerekkel; a Koopman- és
elemzésében Wang-féle  dekompoziciés sémak  oOsszehasonlitd
elemzése és alkalmazasa; input-output GVC-indikatorok
szamitdsa és Osszehasonitd elemzése; komparativ
orszagtanulmanyok - a téma Kkizarélag a Haladd
makrodkondmia / Ertékldncok makrodkondmidja targyat
mar teljesitett hallgatdk szdmara valaszthatd.
Dr. Makai | Alkalmazotti burnout | A humantéke egyre novekvd jelentbségre tesz szert a
Attila Lajos kialakulasa és hatasai a | tudasalapu tdrsadalom  kiteljesedésével mind a

gazdasagi, mind a kozszolgdlati szférdban. A komplex
tudast igénylé6 munkakdérok betoltésére alkalmas
szakemberek kiképzésének ideje és koltsége ezzel
parhuzamosan szintén egyre novekszik. A palyaelhagyas
emiatt szignifikdns karok okozasara alkalmas mind
intézményi, mind nemzetgazdasagi szinten. Ennek egyik
legfébb oka a kiégés, mely mélyrehatd és hosszan tartd

negativ valtozasokat general az érintett
munkavallaldkban. A kiégés kialakuldsdnak, valamint az
ennek megelbzését célzd beavatkozasok

hatdsmechanizmusainak megértése ezért elsédleges
fontossagu. Jelen téma e jelenség bizonyiték-alapu
kutatdsat és megértését oleli fel és elsédlegesen a
kdzszolgdlatban dolgozékra (oktatds, egészséglagy,
rendvédelem, honvédelem, dllamigazgatas) fokuszal.

A magyar
felsbéoktatasban tanuld
didkok Al

A 2020-as években a technoldgiai gyorsulas mindségi
valtozasokat hozott a mindennapi életben. Mig a 2010-es
évek az okostelefonok haszndlatdnak altaldnossa
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felhasznalashoz
kapcsoldédd
szokasainak

és

attitidjének vizsgalata

valasarél, addig a 2020-as évek a mesterséges
intelligencia térnyerésérdl szél. Jelen kutatasi téma a "Z"
generdcid (1995-2010 kozt szuletettek) felsdoktatasban
részt vevd tagjaira fokuszal és elsédleges célja az e
csoporthoz tartozd egyetemi hallgatdk Al hasznalatara
vonatkozdé szokasainak és attitidjeinek jobb megértése.

Mdédosné Dr.
Szalai Szilvia

Ml a
szemében:
lehetéségek
veszélyek
Osszehasonlitassal
sajat programmal.

hallgatdk
értékek,

és

paros

és

A paros 6sszehasonlitds modszere a hektikusan toltott
kérdbiveket kizarja, de Osszesitése szamolasigényes. Az
elényt kihasznaljuk, a program segitségével a hatranyt
kikUszoboljuk. A hallgatok szemszogébdl tekintink az Al-
ra. Harom kérdéscsoporttal dolgozunk,  etika,
munkaerdpiac, szabalyozas. A valaszok feldolgozasa
pontos és realis képet ad a hallgatdi véleményekrol.
Részmintdkat is Osszesitunk, ezaltal a nemek, a
kalonb6zé tanulmanyi irdnyok illetve szintek eltérd
nézeteit is megismerjuk.

nemzetkozi
trendjei

A munkaerdpiac
és hazai

A munkaerb6piac nemzetkdzi trendjeit napjainkban
elsésorban a globalizacid, a digitalizacié és a mesterséges
intelligencia térnyerése alakitja. Vilagszerte
medgfigyelhetd a tudasalapu gazdasag erésédése, amely a
magasan képzett munkaerd irdnti keresletet noveli,
mikdzben $zamos rutinjellegl munkakor
automatizaloédik. Az élethosszig tartd tanulds és az at-
illetve tovdbbképzés egyre fontosabb a munkavallalok
versenyképességének fenntartdsdban. A rugalmas
foglalkoztatasi formak - példaul a tdvmunka, a hibrid
munkavégzés és a projektalapu szerzédések - globdlis
szinten is meghatarozdéva valtak. A hazai munkaerépiac
trendjei  részben kovetik ezeket a nemzetkdzi
folyamatokat, ugyanakkor sajatossagokkal is birnak.
Magyarorszdgon tovdbbra is erbésen jelen van a
munkaeréhidny, klléndsen az egészséglgy, az épitdipar
és az informatikai szektor terlletén. Emellett az
elvandorlds és a demografiai folyamatok is kihivast
jelentenek a munkaképes koru népesség szamara. A
digitalizacio és az ipar 4.0 hazai bevezetése fokozatosan
adtalakitjia a munkahelyeket, mikdézben az oktatasi
rendszerre is egyre nagyobb nyomadast helyez, hogy a
fiatalokat korszerG kompetencidkkal vértezze fel.
Osszességében a nemzetkdzi és a hazai trendek egyarant
abba az irdnyba mutatnak, hogy a munkaerépiacon a
rugalmassdg, az alkalmazkoddképesség és a digitdlis
készségek kulcsfontossaguva valtak.

Dr.

Szabd
Rdébert
Zoltan

Magyar kal-
kUlgazdasagpolitika

és

Magyarorszag kUlpolitikdjanak, kUlgazdasag-
politikdjanak elemzése a rendszervaltas 6ta, egy adott
idészakra, vagy egy adott problémara, vagy egy adott
partnerorszagra, orszagcsoportra fokuszalva.
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Statisztika, Pénzlgy és Kontrolling Tanszék

Oktatd Téma Téma rovid leirasa
Dr. Ambrus | Kedvezmények a | A lehetséges kedvezmények kore és ezek szerepe a
Rita személyi szemeélyi jovedelemadd rendszer fontos elemét jelenti.
jovedelemaddhoz
kapcsoldéddan
Vallalkozasok addzasi | A vallalkozdsok szamdra az addfizetés mellett az
problémai addadminisztracids kotelezettségek teljesitése komoly
problémat jelenthet.
Dr. Borbély | Vallalkozasok A dolgozat irdja tetszdleges ipardgban tobb vallalkozas
Katalin beszamoldinak beszamoldjdnak Osszehasonlitd elemzését végzi el
osszehasonlitd kérnyezeti, elsésorban iparagi elemzéssel kiegészitve. A
értékelése vallalkozasok kozott  szerepelhet  kulféldi/kulfoldi
meghatarozott tulajdonu cég is.
iparagon belul
Dr. Kovacs Pénzugyi PénzUgyi szimulacidk, vallalatértékelés, pénzugyi
Gabor menedzsment szolgaltatasok
Dr. Limpodk Onkormanyzati A TDK dolgozat témaja lehet két onkormanyzat
Valéria gazdalkodas elemzése | gazdalkodasanak bemutatasa, illetve annak
Osszehasonlitdsa. Ennek keretén belll megvizsgalhaté a
valasztott dnkormanyzatok felépitése, elemezhetd a
koltségvetésuk, attekintheté a vagyongazdalkodasuk.
Vélaszt kereshet olyan kérdésekre is, mint példaul mitél
sikeres egy dnkormanyzat mukodése, milyen a lakosok
elégedettsége, és a bemutatott dnkormanyzatok mit
tesznek a fenntarthatdsagi célok eléréséért.
Németh Munkaerépiaci A tématerllet megkdzelitése tdébb oldalrdl is lehetséges,
Melinda tendenciak és | célja elsésorban olyan jovébeni tendencidk és kihivasok
kihivasok azonositasa és elemzése, melyek a munkaerdpiacot
varhatdéan alakitani fogjak. A tématerllet magaban
foglalhat olyan konkrét témakat is (a teljesség igénye
nélkul), mint a szolgaltatdasok és a munkaerdpiac
kapcsolata, regionalis eltérések a munkaerdpiacon,
oktatds (k6zépfoku/ felsé6fokd) és munkaerdpiac
kapcsolata stb.
Dr. Patkainé | Csalddbarat vallalatok | Napjainkban a csalddbarat vallalatok megvaldsitdsa a
Dr. Bende vizsgalata vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (CSR) egyik
Anna legfontosabb formajanak tekintheté. Vallalati
szempontbdl joél ismertek a csalddbarat mukodés
lehetséges elényei, am jelen kutatas a munkavallaldi
szemszdget akarja jobban megismerni. A kutatds célja,
hogy feltdrja, a Csaladbarat Vallalat-dijjal rendelkezé
vallalatok munkavallaléi hogyan értékelik a vallalatuk
fenntarthatésaghoz  kapcsoldédd  CSR-tevékenységét,
kulonds  tekintettel a munka-csaldd  egyensuly
tamogatasat szolgald csalddbarat gyakorlatokra.
Munkahelyi jollét és | A munka-csaldd konfliktus (WFC) és az annak
fenntarthatdsag: kdvetkezményeként kialakuld munkahelyi stressz nem
célzott stratégidk a | csak a munkavallaldk jollétét és egészséglgyi allapotat
munka-csalad befolydsolja, hanem a vallalatok teljesitményére is hat:
konfliktus kezelésére fokozza a hidnyzdsokat, ndoveli a fluktudciét, valamint
gazdasagi terhet ré a szervezetekre és a tarsadalomra
egyarant. Jelen kutatds feltdrja, hogy a WFC milyen
mértékben fordul el6 a kulonbozé tarsadalmi
csoportokban, figyelembe véve a demogréfiai tényezdket
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(pl. életkor, nem, foglalkozas, csaladi allapot) és a jollétre,
egészségi allapotra gyakorolt hatasokat. Az eredmények
hozzdjarulhatnak a célzott vallalati jélléti programok és
HR-stratégidk kialakitdasdhoz, amelyek nemcsak a
munkavallaldk jollétét és elégedettségét tdmogatjak,
hanem a szervezeti fenntarthatdsagot is.

Dr. Stion Vallalatok gazdasagi | Vallalatok gazdalkodasanak, tevékenységének vizsgalata,
Zsuzsa tevékenységének vallalati részterllet vizsgalata, vallalati kontrolling
vizsgalata, vallalati | gyakorlata.
kontrolling
Suhajda Vallalati Egyes gazdasagi szervezetek fenntarthatdsagi politikaja és
Attila fenntarthatdsag annak gazdasdgi megjelenése
Dr. Tatay Pénzlgyi eszk6zok és | A pénzugyi befektetések széles kore vizsgalhatd
Tibor befektetések elemzése | kUlonbdzé  szempontok  szerint. Az arfolyamok

elbérejelzése, a kockazatok mérése és értékelése szadmos
modszerrel biztosithatd. Ezek UjszerlG alkalmazasa szamos
lehet8séget biztosit tanulmanyok készitésére. A piacok
szerepldinek viselkedése az emberi reakcidk vizsgalatat is
lehetévé teheti tudomanyos munkak keretein belul.
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Turizmus és Vendéglatas Tanszék |

vizsgalata
szarazfolddn/vizen/lev
egbben

Név Téma Téma roévid leirasa
Dr. Darabos | Kozdsségek és | A vizsgalat kdzéppontjaban a falusi és varosi desztinacidk
Ferenc technoldgiak turisztikai innovacidi allnak, amelyek képesek egyszerre
talalkozasa: Uj utak a | erGsiteni a helyi identitast, ndvelni a turistak élményét és
falusi és vagy varosi | el6idézni a hosszd tavu fenntarthatésagot. Fontos
turizmus szempontok a hagyomanyok tisztelete és az értékek
fejlesztésében Ujszerld hasznositasi maédjai.
Az inkluziv turizmus | Az inkluziv turizmus olyan komplex turisztikai agazat,
szerepe a desztinacidk | amely a fogyatékkal él6k, iddések, csalddok és mas
versenyképességében | sérulékeny csoportok igényeinek figyelembevételével
és noveli a turizmus tarsadalmi és gazdasagi hatasait. A
fenntarthatdsagaban dolgozat ezeknek a lehetéségeknek a feltarasara
vallalkozik konkrét példak osszehasonlitd elemzésén
keresztul.
Dr. Happ | A mesterséges | A mesterséges intelligencia, kuldnésen a generativ
Eva intelligencia modellek, Uj lehetéségeket kindlnak a turizmus
lehetdségei a turizmus | marketingben. Segithetnek személyre szabott ajanlatok
marketingben kidolgozdsaban, tartalomkészitésben, valamint az utazék
doéntéseinek tdmogatasaban.
Husz Anikd | Korunk kihivasai az | Napjaink technikai vivmanyai és a fogyasztdok
orokségturizmusban megvaltozott igénye komoly kihivasok elé allitjidk az
Orokségturizmus szolgaltatdit, hiszen a mult értékeit a
jelen eszkodzeivel kell bemutatni. Hogyan valdsithatd ez
meg?
Latogatdmenedzsmen | Mit jelent napjainkban a latogatékdzpont? A téma
t - esettanulmany lehetévé teszi a kUldnbdzd tipusu latogatdkdzpontok
vizsgalatat, elemzését.
lvancséné Sportturizmus Kulonbozd sportagak altal generalt turizmus gazdasagi
Dr Horvath hatdsa
Zsuzsa Az Az id6k soran hogyan valtozott az egyes élelmiszerek
élelmiszerfogyasztas fogyasztasa? Milyen tényezdk befolyasoljak a fogyasztast?
valtozdsa - Divat vagy
tudatossag
Aktiv turizmus | Az aktiv turizmus (kerékparos, vizi turizmus) megjelenése
természetvédelmi természetvédelmi terUleten. Ennek menedzsmentje,
teruleten Osszevetése mas orszagokkal
Dr. Ké&mives | REL  (rovid  elldtasi | A rovid ellatasi [dnc Iényege, hogy a termék kdzvetlenul a
Csaba ldncok) alkalmazasa a | termelétél, vagy minimalis kdzvetitdkkel jut el a
hazai vendéglatd | vendéglatdhelyre.  Ezaltal friss, helyi, megbizhaté
Uzletekben alapanyag kerul az asztalra. A helyi termelék kerllnek
bevonasra, az éttermi kindlat gyakran igazodik a helyben
elérhetd friss alapanyagokhoz, ezaltal a REL nemcsak
kdérnyezetbarat, hanem vonzé a tudatos vendégek
szamara is.
F&B szolgdltatdsok | Mindhdrom koézegben az F&B szolgaltatdsok célja

ugyanaz: kellemes, biztonsdgos és mindségi étkezési
élményt nyudjtani az utasok szdmadara, amely az adott
kornyezethez igazodik. Ettermek, kavézok, gyorséttermek,
szallodai éttermek, hajok, kompok, luxus décednjardok,
valamint repllégépek fedélzeti ellatdsainak vizsgalata;
étkezés osztalyonként, italvalaszték, specidlis étrendek
vonatkozasaiban.
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Dr. Kundi | Fenntarthatd

Rovid ellatdsi lanc, tudatos fogyasztéi dontések,

stratégidk a vallasi
turizmus élményalapu
megkdzelitésében

Viktodria fejlesztések és | korforgdsos gazdasag a turizmusban, tarsadalmi
szemléletmadd a | felelésségvallalas
turizmusban
Az idegenvezetés | Uj skillek szerepe, Al térnyerése és hatdsa az
kihivasai idegenvezetésre, kihivasok a szolgaltatdi piacon

Raffai Eliza Idegenvezetési A vallasi turizmus hagyomanyosan a spiritualis és

torténelmi élmények kdzvetitésére koncentral, azonban a
modern kor turistdi egyre inkdbb az élményszer( és
személyre szabott elemeket igénylik. A kutatds célja
annak feltdrdsa, hogy az idegenvezeték milyen
stratégidkat alkalmaznak a vallasi turisztikai helyszineken
a latogatdi élmény fokozasanak érdekében. A tanulmany
az élménykoézpontu idegenvezetésre fokuszal, szemben a
hagyomanyos, informacidatadason alapuld
megkozelitéssel.
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Vezetéstudomanyi és Marketing Tanszék

média

Név Téma Téma roévid leirasa
Dr. Buics Szolgaltatasi A dolgozat a szolgdltatdsi folyamatok tudatos
Laszld folyamatok fejlesztése, | tervezésével, értékelésével és iranyitasaval foglalkozik.
mérése és | Célja, hogy feltarja, miként fejleszthetdk a szolgaltatasok a
menedzsmentje vevléi igényekhez igazodva, hogyan mérheté a
teljesitmény kvantitativ és kvalitativ mutatdkkal, valamint
hogyan alkalmazhaték folyamatmenedzsment eszkdzdk
a folyamatos fejlédés érdekében. A kutatds elméleti
keretrendszerekre és gyakorlati példakra tdmaszkodva
kindl megoldasokat a szolgaltatdsok hatékonyabba és
ugyfélkdzpontubba tételére.
Dr. Déry Fenntarthatésagi Egy kivalasztott csalddi vallalkozas felkeresése és a
Tibor innovacidok akadalyozé | .fenntarthatdsag” -hoz kapcsoldédd innovaciods
és 0sztonzod | tevékenységlk megismerése, a vallalkozas termékeinek
tényezdinek a | és szolgaltatdsainak rovid leirasa és a portfélid dbrazolasa
vizsgalata az ,innovacidés térben”. Interju készitése egy (csaladi)
vallalkozas tulajdonosdval a fenntarthatdsagi innovacidk
akadalyozé és dsztdnzd tényezbinek feltdrdsa céljabdl, az
utébbi 3 évben kidolgozott fenntarthatdsagi innovacidk
és azok sajatossdgainak a bemutatdsa, majd a
megallapitasok, kdvetkeztetések kiemelése.
Dr. Viselkedéskozgazdasa | A viselkedéskodzgazdasagtan azt vizsgalja, hogyan tér el az
Eisingerné gtani kutatasok emberek tényleges dontéshozatala a hagyomanyos,
dr. Balassa racionalis kdzgazdasagi modellektdl. A terllet kdzponti
Boglarka kérdései kdzé tartozik a kognitiv torzitdsok, érzelmek és
tarsas hatdsok szerepe a fogyasztdi, pénzigyi és
mindennapi dontésekben. E kutatasi irdny ravilagit arra,
hogyan értheték meg jobban a gazdasagi folyamatok, és
hogyan alakithatdk hatékonyabb kdzpolitikai eszkdzok.
Dr. EI& Mesterséges A média széles korben célpiaca a mesterséges
Gabor intelligencia és a | intelligencia technolégiai fejlesztésének. Sok és

szertedgazd lehetéség van és folyamatosan egyre tobb
lesz. Erdemes kutatni a kdzeli jové trendjeit.

Dr. Gombos
Szandra

Elelmiszerpazarlas

A kutatds kdzéppontjdban az élelmiszerpazarlds és a
fogyasztéi dontések kapcsolata all. A hallgatdk
vizsgdlhatjak, hogyan befolydsoljak a marketingeszkozok,
kommunikacids stratégidk és vasarldi szokasok az
élelmiszer-pazarlas mértékét. A téma keretében kiemelt
figyelmet kapnak a fenntarthatésagi szempontok,
valamint azok a vallalati és tarsadalmi megoldasok,
amelyek elbsegitik a tudatos fogyasztéi magatartas
kialakitasat és az élelmiszerhulladék mérseklését.

Digitalis detox

A téma célja a digitdlis eszkozoktdl vald tudatos
elhatarolédas (digitdlis detox) fogyasztdi szokasokra
gyakorolt hatdsanak vizsgalata. A hallgatok elemezhetik,
hogyan formalja a tudlzott online jelenlét a vasarldi
dontéseket, és milyen motivaciok allnak a digitalis detox
mogott. Emellett vizsgalhatd, hogy a digitélis egyensuly
keresése hogyan hat a szabadidds tevékenységekre, a
tarsas kapcsolatokra és a mindennapi fogyasztdi
dontésekre.

Dr. Gyurian

Nagy
Nikolett

Elmény vagy sorban
allds? A szurkoldi
élmény mérfoldkovei a
meccsnapon

A kutatds célja a sportfogyasztds élménymarketing-
szempontu vizsgdlata, kulénos tekintettel a meccsnap
egyes szakaszaira. A belépéstdél a mérkdzés utani
idészakig a szurkoldk kUlonbdzé érintkezési pontokon
(beléptetés, programok, félidés élmények, kiszolgalds)
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tapasztaljak meg a klub altal nyujtott élményt. A dolgozat
feltdrja, hogy a szurkoldk mely tényezdket tekintik
élménynek, és melyeket inkdbb akadalynak, valamint
hogyan lehet a pozitiv élmények aranyat névelni.

Generaciok talalkozasa
a meccshapon: Z
generdcids elvardsok a
sportélményekkel

A kutatds célja annak feltardsa, hogy a kulonbdzdé
generdcidk, kulondsen a Z generacié tagjai, hogyan
értelmezik a sportfogyasztast és milyen elvardsaik vannak
a meccsnapi élményekkel kapcsolatban. A dolgozat

szemben vizsgalja az élménymarketing eszkozok, a digitalis
interakcidk és a kdzosségi élmények szerepét a fiatal
szurkoldk bevonasaban.

Interaktiv szurkoldi | A téma célja a digitalizacio és az interaktiv éilményelemek

élmények és | szerepének vizsgalata a sportfogyasztasban. A kutatas azt

digitalizacid a sportban

elemzi, hogy a digitalis megoldasok (pl. mobilapplikacidk,
online  szavazasok, kozbsségi média integracid,
gamifikacié) miként jarulnak hozza a szurkoldi élmény
fokozasdhoz és a klubhoz valé kétédés erésitéséhez.

Kirakat videdk és
impulziv vasarlasi
dontések: TikTok haul-
és unboxing-trendek
hatasa a fiatalok
kdrnyezeti attitGdjére

A TikTok egyik legnépszerlbb tartalomtipusa a ,haul” és
,unboxing” vided, ahol influenszerek  tdmeges
vasdrlasaikat vagy termékbontdsaikat mutatjdk be. Ezek a
tartalmak jelentésen befolydsoljdk a fiatalok vasarlasi
magatartasat, gyakran impulziv déntésekhez vezetnek. A

kutatas célja feltarni, hogy az ilyen videdk milyen
mértékben hatnak a fiatal fogyasztdk kdrnyezeti
attitGdjeire: vajon erésitik a  tulzott fogyasztas

normalizalasat,
kritikai reflexiot?

vagy éppen ellenkezéleg, kivaltanak

Amikor egy pillanatbdl
vildgjelenség lesz -
mitél valik egy
tartalom trenddé?

Az utdbbi években egyre gyakoribb, hogy egy-egy
sorozatbdl, zenébdl vagy filmes jelenetbdl kiragadott
részlet rovid idé alatt 6nalld életre kel, és vilagszintl
jelenséggé valik. Ezek a viralis tartalmak nemcsak
szdrakoztatnak, hanem jelentdsen befolyasoljak a fiatalok
kulturdlis fogyasztasat is: zenék kerulnek fel a toplistakra,
sorozatok nézettsége megugrik, hétkdznapi targyak
pedig statuszszimbdlumma valnak. A kutatds célja
feltarni, hogy milyen tényezdk segitik elé egy tartalom
kiemelkedését és gyors terjedését, valamint milyen
motivaciok vezetik a fiatalokat a részvételben és a
fogyasztasban. Az eredmények hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy jobban megértstk a fogyasztdk élménykeresését, és
gyakorlati tampontot adhatnak a marketing szerepléinek
a virdlis jelenségek tudatosabb felhasznalasaban.

Dr. Huszka A hazai lakossag | A téma tobb kutatasi iranyvonal vizsgalatat teszi lehetéve.
Péter egészségtudatossagan | Elsésorban kérddives kutatas keretében.
ak, egészségi
allapotanak,
kdrnyezettudatossaga
nak és tapladlkozasi
szokdsainak vizsgalata
Dr. Huszka Az A téma aktudlis és a fenntarthatd élelmiszer-fogyasztast
Péter élelmiszerfogyasztas vizsgalja ktlénbdzéd aspektusokbdl megkdzelithetd.
valtozasanak
tendenciai a (pl.
pazarlas, tudatos
fogyasttas stb.)
lakossag korén.
Dr. Keller Elelmiszerpazarlas Az élelmiszerpazarlds napjaink egyik legsulyosabb
Veronika kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi kihivasa.
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Magyarorszagon az élelmiszerpazarlas jelentés része a
haztartasok szintjén keletkezik, ezért érdemes vizsgalni,
hogy a fogyasztdi attitGdoket és magatartast, valamint a
kettd kdzotti szakadékot.

Al eszk6zdk hasznalata
a felséoktatasban

A kutatds célja feltarni, hogyan hasznaljdk a hallgatdk és
oktatdk az Al eszkdzdket a felsboktatasban, valamint hogy
ezek miként jarulnak hozza a tanulasi hatékonysaghoz és
az oktatasi folyamatok tdmogatdsdhoz. Varhatd, hogy az
eredmények ravildgitanak az Al elényeire, kihivasaira és a
felelds, etikus alkalmazas lehetfségeire az egyetemi
kérnyezetben.

Dr. Kurucz
Attila

Vallalatok
MUkodésének
tervezése, elemzése,
értékelése

A Vvdllalatokkal kapcsolatos bels®é muUkodést érintd
terUleteken megfeleld mélységl vizsgalatok alapjan
fejlesztési pontok meghatarozdsa. Folyamatok tervezése,
meérése, vezetdi dontések, KPI rendszerek kialakitasa. Lean
és agilis keretrendszerek mukodtetése.

Dr. Platz
Petra

Bormarketing

Boraszatok érvényeslUlése a piacon, noévekedési

lehetbségei és stratégidi

Elelmiszerpazarlas

Elelmiszerpazarlds a gasztrondmidban, a haztartasokban
és a kereskedelemben

Pothaczky
Racz Irma,
Horvath
Patricia

Hibrid munkarend és
munka-maganélet
egyensuly - kockazatok
és lehetdségek

A hibrid munkavégzés ma mar sok szervezet
mindennapja, de vajon tényleg megkoénnyiti az
egyensllyt a munka és a maganélet kdzoétt, vagy Uj
terheket hoz? Erdekel, hogyan latjak ezt a munkavallalék,
és milyen tapasztalatok rajzolddnak ki a hazai cégeknél?
A téma lehetdséget ad arra, hogy friss szemmel vizsgald
meg a jovd munkavégzésének egyik legfontosabb
kérdéseét.

Hibrid munkavégzés és
dolgozdi Gsszetartozas
érzése

A hibrid munkarend Uj kihivasokat hoz a
kdzbsségépitésben: hogyan lehet fenntartani az
Osszetartozas érzését akkor, ha a csapat csak részben
taldlkozik személyesen? Vajon milyen megoldasok segitik
a munkatarsakat abban, hogy valdéban egy kdzdsség
tagjainak érezzék magukat? A téma lehetéséget ad
feltarni, hogyan alakitja at a hibrid munka a szervezeti
kulturat és a munkahelyi kapcsolddas élményét.

Munkavallaloi
elkotelezettség és
pszichés jollét az Al
koraban

A mesterséges intelligencia egyre inkabb része a
mindennapi munkafolyamatoknak, de keveset tudunk
arrol, milyen hatassal  van a munkavallalok
elkotelezettségére és mentalis jollétére. Vajon 6sztonzd
eréként jelenik meg, vagy inkabb Uj bizonytalansagokat
teremt? A téma lehetéséget kinal annak feltarasara,
hogyan talalkozik a technoldgia és az emberi tényezé a
munka vilagaban.

Munka és csalad kozott
- hogyan valtozik a
jollét és a motivacio?

A fenntarthatdsag nemcsak koérnyezeti, hanem emberi
oldalrél is fontos: hogyan tdmogatja a munkahely a
dolgozodk életutjat, valtozd igényeit? Kuldndsen érdekes
kérdés, miként alakul a munkahoz valé viszony és a jollét
a gyermekvallalas el6tt és utan (ndk és férfiak korében). A
téma lehetdséget ad megérteni, milyen tényezdk teszik a
munkahelyet hosszu tavon vonzdéva és megtartd erejlvé.

Dr. Sule
Edit, Dr.
Keller
Veronika

A gyéri Rdba Koncert
Fuvoszenekar
marketingstratégiajan
ak kidolgozasa

A 85 éves gydéri Raba Koncert Fuvdszenekar a
fennmaradasért kuzd. Marketingjuk és
kapcsolatrendszeruk szélesitésével talan a két legégetdbb
probléma, a zenész utdnpdtlds és a szponzoracid is
kdnnyebbé valhatna.

Varunk olyan hallgatdkat, akik TDK munkaként kedvet
éreznek egy patinas zenekar életét lelkes tagjain keresztul
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megismerni, ezen keresztul bepillantdst nyerni a varosi

kulturdlis élet egy szegmensébe, egyben olyan
megolddsokat keresni a felmerllé kérdésekre, amin
keresztul nem  csak  kiprébalhatjdk  tudasukat,

kreativitdsukat, de valddi tdmogatadst is adhatnak a
zenészeknek.

Dr. Szabo-
Szentgroti
Gébor

Munkahelyi
pszicholdgiai
biztonsag: HR-
eszkdzok a
fenntarthato
teljesitményért

jollét  és

A modern munkahelyi kdérnyezetben a teljesitmény
fenntartdsa és a munkavallalék megtartasa egyre inkabb
oOsszefonddik a munkahelyi jollét és a pszicholdgiai
biztonsag kérdésével. A kutatas arra keresi a valaszt, hogy
milyen HR-eszkozokkel (példaul munkavallaléi
elégedettségmérések, well-being programok, vezetdi
tréningek, rugalmas munkavégzési formak, szervezeti
kommunikacié fejlesztése) lehet tdmogatni a dolgozdk
mentdlis egészségét és elkdtelezddését. A téma
lehetéséget ad annak vizsgalatdra, hogyan jarul hozza a
HR stratégiai szerepvdllaldsa a szervezeti kultdra
alakitdsdhoz, a kiégés megeldzéséhez és a fenntarthatd
teljesitmény eléréséhez.

Dr. Szabo-
Szentgroti
Eszter

Vasarldi  ellenérzések
feltdrdsa a személyzet
nélkali Uzletekkel
kapcsolatban

A személyzet nélkuli Uzletek hazankban még kevésbé,
azonban Eurdpa bizonyos orszagaiban, Amerikdban és
Azsidban mar elterjedében vannak. Ezen Uzlettipusnak
szamos elénye van, azonban a dolgozat célja az lenne,
hogy feltdrja és elemezze azokat a kritikakat,
ellenérzéseket, hidnyossagokat, amelyek a fogyasztékban
felmerulnek ezen Uzletek kapcsan.

Dr. Szabd
Zsolt
Roland

A digitdlis leszakadas
lekUzdése

A digitalis megosztottsag tdbb tényezének tudhatd be,
tudomanyos definicidja folyamatosan fejlodik. El&szor
inkabb technoldgiai tényezédknek tulajdonitottak, példaul
az internet  sebességének. Napjainkban egyre
fontosabbak a gazdasagi és tarsadalmi tényezék, mint
példaul a technolégia hasznalatanak képessége, egyéni,
szervezeti és kormanyzati szinten egyarant.

Digitalis/M|  érettségi
modellek / Digital

A negyedik ipari forradalom alapjaiban valtoztatja meg a
gazdasagot és a tarsadalmat. Minden ipardgat és
szervezetet érint. A digitalis transzformacid kutatasa mar
jelentés eredményeket ért el digitalizacié hajtdinak és
gatldinak a meghatarozasaban, illetve néhany digitalis
érettséget vizsgaldé modell is kialakitasra kerult a
kdézelmultban. A kutatdsok az ipari (termeld) vallalatok
esetén a leginkdbb elérehaladottak, azonban még ezen a
teruleten is gyerekcipdben jarnak, mivel kevés Utmutatast
adnak a gyakorlé szakembereknek arrél, hogy hogyan
valdsitsanak meg digitdlis transzformaciot a sajat egyedi
Uzleti kontextusukban eredményesen és hatékonyan. A
kutatas célkitlzése ezért Uzleti kontextus (mint példaul
iparag, vallalati méret) specifikus digitalis / mesterséges
intelligencia érettségi modellek kidolgozasa,
mindemellett minél tdbb univerzalis elem azonositasa és
menedzsment eszkdz megalkotdsa.

Dr. Vinkdéczi
Tamas

Social media hatdsa a
vasarléi magatartasra

A kutatds témadja a kozosségi média hatdsa a vasarloi
magatartasra. A vizsgalat kézéppontjaban az all, hogy a
ktlénbozé platformokon megjelend reklamok,
influenszerek ajanlasai és felhasznaldi vélemények miként
formaljak a fogyasztok doéntéseit. A téma célja feltarni,
hogyan befolydsolja a kozdsségi média a bizalom, a
lojalitds és a vasarlasi szokdsok alakuldsat. Ez kulondsen
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aktudlis, mivel a fiatal generacidk vasarléi magatartasat
egyre inkdbb ezek az online impulzusok hatdrozzak meg.

Fenntarthato
gondolkodas hatasa a
vasarlasi szokasokra

A kutatas témadja a fenntarthaté gondolkodas hatdsa a
vasarlasi szokdsokra. A vizsgalat kézéppontjdban annak
feltardsa all, hogy a koérnyezettudatos szemlélet és a
fenntarthatdsagi szempontok mennyiben befolydsoljdk a
fogyasztok dontéseit. A téma célja megérteni, hogyan
jelenik meg a vasarlék mindennapi gyakorlatdban a
tudatos  valasztds, példaul a helyi termékek,
Ujrahasznosithaté csomagolasok vagy etikus markak
elényben részesitése. Ez a kutatasi irdny napjainkban
kiemelten fontos, hiszen a fenntarthatésdg egyre
meghatarozébb szerepet jatszik a fogyasztdi magatartds
alakuldsdban.

Vallalatok pénzugyi
helyzetét befolyasold
tényezd&k vizsgalata

A kutatas kozéppontjaban kis- és kozépvallalkozasok tébb
évre visszanyulé adatbazisan alapuld pénzlUgyi elemzés
all. A vizsgalat célja annak feltarasa, hogy a vallalkozasok
hosszabb tadvu pénzlgyi adatai hogyan segitenek
megérteni a fejlédési tendencidkat, a kockazati
tényezdbket és a stabilitast. A kutatas kdzéppontjaban all a
bevételek, kiaddsok, nyereségesség és likviditas
alakuldsdnak elemzése, valamint ezek hatdsa a
vallalkozasok novekedési lehet8ségeire. A téma
aktualitdsat az adja, hogy a KKV-k pénzlugyi helyzete
meghatarozé szerepet jatszik a gazdasag
dinamizmusaban és fenntarthatdsagaban.
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