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Preambulum

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban: SZE) Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kara (a
tovabbiakban: KGK) tigyrendjét a Kari Tanacs az alabbiak szerint hatarozza meg:

1.§
A Kar neve, cime, torvényes képviseloje

1. A Karneve: Széchenyi Istvan Egyetem
Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar

2. A Kar nevének roviditése: SZE KGK

3. A Kar idegen nyelvii megnevezése:

Angolul: Széchenyi Istvan University
Faculty of Economics
Németiil: Széchenyi Istvan Universitét

Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
4. A Kar cime: 9026 Gyor, Egyetem tér 1.

5. A Kar torvényes képviseloje Széchenyi Istvan Egyetem Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat alapjan valasztott és a rektor altal kinevezett dékan. Képviseleti joga 6nallo és
altalanos. A dékan képviseleti jogat meghatarozott ligyekben allandd jelleggel vagy
esetileg atruhazhatja. Az altala atadott hataskor tovabb at nem ruhazhaté. A rendelkezés
érvényessége irasbeliséghez kotott.

6. A Kar nevében alairasra a dékan jogosult, ezt a jogot a dékanhelyettesekre atruhazhatja.

2.§
A Kar bélyegzdije
1. A Kar bélyegzdje kor alaku ,,Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi
Kar Gyo6r” feliratu lenyomat, kdzepén a Magyar Koztarsasag cimerével. Ezt a lenyomatu

bélyegzot kell hasznalni a cégszer(i alairasnal.

2. A dékan altal alairt leveleken ,Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula
Gazdasagtudomanyi Kar Gy0r” lenyomatt bélyegzot kell alkalmazni.

3. Az egyes tanszékek ¢és mds szervezeti egységek a neviiket tartalmazd bélyegzot
hasznalhatjak. Ezek hasznalata {izletkotésre, vasarlasra nem engedélyezett.



1.

3.8
A Kar feladatai

A Kar alapvetd feladata, hogy az Egyetem SZMSZ-ében meghatarozott feladatokat kari
szinten megvalositsa, kiilondsen, hogy:

a) a Képzési Program szerint hozzarendelt szakok tanterveinek ¢és képzési
dokumentumainak kidolgozasa, folyamatos korszeriisitése és a jovahagyasra ill.
modositasra vonatkoz6 javaslatok Szenatus elé terjesztése,

b) a jovahagyott Képzési Program szerint az oktatdas megszervezése, lebonyolitasa, az
oktatasi tevékenység ellendrzése és értékelése,

c) a szaklétesitésre és a szakinditasra vonatkozo javaslat Szenatus elé terjesztése €s a
sziikséges dokumentumok kidolgozasa,

d) a hallgatoi tehetséggondozas (tudomanyos/miivészeti diakkor, szakkollégium, doktori
képzés) kari rendszerének 1étrehozasa,

e) a kari és adott esetben egyetemen beliil vagy kiviil karkozi tudomanyos kutatas
tevékenység szervezése ¢és erre vonatkozo kari szintli egylittmikodési megallapodasok
kotése,

f) a kar kompetencidjaba tartoz6 oktatasi és tudomanyos teriileteken a folyamatos jelenlét
a hazai és nemzetkozi kozéletben, a kapcsolatok kiépitése, apolasa, bovitése,

g) a tervszerli human er6forras-gazdalkodas és ennek keretében kiilonosen a karhoz
tartozo oktatok tudomanyos tovabbképzésének tamogatasa,

h) az Egyetem kiilonb6z6 szabalyzatai, elsdsorban pedig a TVSZ eldirasai szerint a
karhoz rendelt hallgatéi adminisztrativ ligyek (kérelmek, stb.) rovid hataridovel torténd
intézésének megszervezése €s intézése,

1) a rendelkezésre allo pénzeszko6zok belsd és kiilsd szabalyok betartasa mellett torténd
hatékony és takarékos felhasznalasa,

j) tervszerll gazdalkodas a kar kezelésében 1évo infrastrukturalis eréforrasokkal, azok
folyamatos gazdasagos miikodtetése és fejlesztése.

A Kar feladatait az oktatok, kutatok, valamint az igazgatasi, gazdasagi, miiszaki
szolgaltatasi tevékenységet végzd foglalkoztatottak és a hallgatok egyiittmikodésével
valdsitja meg.

A Kar a Ftv. és a SZE SzMSz-ében meghatarozott keretek kozott mas feladatokat is
ellathat.

A Kar oktatasi, tovabbképzési, tudomanyos, sport és muivészeti tevékenységében — a
jogszabalyok ¢és egyetemi szabalyzatok altal meghatarozott keretek kozott —
egyiittmiikddik a tobbi karral, az azonos ill. hasonlo képzést folytatd hazai és kiilfoldi
felsdoktatasi intézményekkel, valamint a tudomanyos, kozoktatasi, kozmiivel6dési €s
miivészeti intézményekkel, szervezetekkel.

A Kar tdmogatja oktatdinak, hallgatdinak és dolgozdinak részvételét hazai és nemzetkozi
szakmai egyesiiletekben, tarsasagokban.

A Kar az egyiittmikodés eldsegitése, a szerkezeti és iranyitasi rendjének tovabbi
korszerisitése, az oktatasi, a tudomanyos és az anyagi er6forrasok kozos hasznositasa
érdekében tarsulasban valo részvételt, 6nalldo jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas
létrehozasat kezdeményezheti.



7.

8.

1.

2.

A Kar a SZE 06nall6 igazgatassal, szakmai onallosaggal rendelkezd szervezete. A Kar
szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Kar 6nkormanyzati joga:

- sajat ligyrendjének kialakitasa,

- az oktatok, kutatok, mas foglalkoztatottak, vezetdk kivalasztasa, a torvényben
foglalt kivétellel,

- a Karra torténo felvétel feltételeinek és a Kar oktatdsi kapacitasanak
meghatarozasa,

- tantervek, tananyagok, képzési programok meghatarozasa, az alapképzés,
felsofoka szakképzés, szakiranya tovabbképzés és egyéb tovabbképzések
megszervezése

- tudomanyos kutatasi program kidolgozasa, kutatasi feladatok szervezése,

- a Kar részére jovahagyott pénziigyi eszkozok, forrasok és eldiranyzatok feletti
rendelkezési jog, a Kar kezelésében levd vagyontargyakkal kapcsolatos jogok
gyakorlasa,

- nemzetkozi szakmai kapcsolatok kialakitasa és fejlesztése.

4.8
A Kar altal folytatott képzések
A Karon a képzés nyelve magyar, meghatarozott képzéseken angol.

A Kar az alabbi képzéseket hirdeti meg felvételi eljarasra:

a) alapképzés (BSc)

b)

gazdalkodasi és menedzsment szak (nappali és tdvoktatasi tagozaton)
kereskedelem és marketing szak (nappali és levelez6 tagozaton)
turizmus-vendéglatas szak (nappali és levelezd tagozaton)

mesterképzés (MSc)
marketing szak magyar nyelven (nappali ¢és levelezd tagozat), angol nyelven (nappali
tagozat)
nemzetkozi gazdasdg és gazdalkodas (nappali és levelezo tagozat)
regionalis és kdrnyezeti gazdasagtan (nappali és levelez6 tagozat)
logisztikai menedzsment/ellatasilinc menedzsment magyar nyelven (nappali és levelezd
tagozat), angol nyelven (nappali tagozat)
vezetés ¢és szervezés (nappali és levelezd tagozat)

felsOoktatasi szakképzés

gazdalkodasi és menedzsment szak (nappali és levelezo tagozaton)

kereskedelem és marketing szak (nappali és levelezd tagozaton); szakiranyok: logisztika,
marketingkommunikaci6, kereskedelmi

turizmus-vendéglatas szak (nappali és levelez tagozaton); szakiranyok: turizmus,
vendéglatas



e) szakiranyl tovabbképzés

- jogész-kozgazdasz, mémok-kozgazdasz, orvos-kdzgazdasz, gyogyszerész-kdzgazdasz
(levelezo tagozaton)

- gazdalkodasi szakmérnok (levelez6 tagozaton)

- executive MBA szakmenedzser, executive MBA szakkdzgazdasz (levelezd tagozaton)

- controlling szakkdzgazdasz (levelez tagozaton)

- sportdiplomaéciai szaktanacsado (levelezo tagozaton)

3. A Kar a székhelyén kiviil is folytathat képzést kiils6 helyszinen miikodd tagozat
formajaban, a megfeleld jogszabalyi feltételek megléte esetén.

4. A Karon csak a Kari Tanacs jovahagyasaval indithato és folytathatdé barmilyen jellegii
képzés, melynek meghirdetését és lebonyolitasat a Kar végezheti.

5.8
A Kar altal alapitott kitiintetések

1. A ,Kari Dij”, azaz a Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar
altal adomanyozhat6 kitiintetés. Evente 1 db keriil atadasra.

2. A dijban részesithetok kore: a Kar azon oktatéi és dolgozodi, akik ilyen iranyu
tevékenységben kimagaslé munkat végeztek. Kaphatja egy f0.

3. A dij odaitélésének modja: javaslatot tehetnek a Kar oktatoi, kutatoi, szervezeti egységei,
melyet a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar Tanacsa titkos szavazassal biral el.

6.§
A Kari Tanacs osszetétele
1. A Kar 6nkorményzati vezetd testiilete a Kari Tanacs.

2. A Kari Tanacsnak tisztsége alapjan tagja
— adékan, aki egyben a Kari Tanacs elnoke és
— atanszékek vezetoi.

4. A Kari Tanacsnak valasztas vagy delegélés alapjan tagja:
— 1 6 valasztott képvisel6 (az SZMSZ szerint),
— 3 {6 a kari hallgat6i onkorményzattol, akik koziil egy f6 doktorandusz hallgato, s akiket
a HOK szabalyzata alapjan valasztanak
— 1 6 a szakszervezet delegéltja.

5. A Kari Tanacs munkéjaban tanacskozasi joggal részt vesznek:
a) alland6 meghivottak:
— adékani titkarsagvezet6 (aki egyben a Tanacs titkara,)
— adékanhelyettesek,



b) alkalmankénti meghivottak:
— az Egyetem rektora
—  szakfelel6sok,
— adékan, vagy az elOterjeszto altal felkért résztvevo.

6. A Kari Tanacs tagjairdl az egyetemi SZMSZ rendelkezik részletesen.

7.8
A Kar testiiletei, a Kari Tanacs bizottsagai

1. A Kari Tanacs mikodésének elOsegitésére tanacsado testiileteket, allando bizottsagokat és
munkabizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsagokat a Kari Tandcs sajat megbizatdsanak
id6tartamara alakitja meg.

2. A Kari Tanacs allandoé bizottsagai véleményezik a szakteriiletiikre eso eldterjesztéseket,
eléterjesztési  javaslatokkal élnek, ellenérzik a szakteriiletiikre es6é hatarozatok
végrehajtasat.

3. A Kari Tanacs munkabizottsagai adott feladat ellatasara létesitett (ad hoc)
munkabizottsagok, csak véleményezési €s elbterjesztési joggal rendelkeznek.

4. A Kari Tandcs allandé és munkabizottsagaiban a tagokat ¢s az elndkot dékani
eloterjesztés alapjan a Kari Tanacs valasztja. A bizottsagokba a hallgatokat a HOK
SZMSZ-e szerint delegaljak.

5. A Kari Tanacs barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet az allandd és
munkabizottsagok iilésein.

6. Az élland6 és munkabizottsagok az tigyrendjiiket és éves munkaterviiket maguk allapitjak
meg (egyeb szabalyozas hianyaban az egyetemi SZMSZ a mértékado).

Tanécsado testiiletek:

a) Kari vezetdi értekezlet
A dékan tanacsado testiilete, véleményezi €s elokésziti a Kari Tanacs és a dékan dontéseit.
Tagjai a tanszékvezetOk és a dékanhelyettesek, a doktori iskola vezetdje és a dékani
hivatalvezetd.

b) Osszdolgozoi Ertekezlet
A Kar teljes dolgoz6i létszamanak tajékoztatasat és véleményének meghallgatasat
szolgalé osszejovetel. Evente legalabb egy alkalommal hivja 6ssze a Kar dékanja.

A Kari Tandcs allando bizottsagai:

a) Tudomanyos Diakkori Bizottsag:
A Bizottsag elndke a tudomanyos és nemzetkdzi igyek dékanhelyettese, tagjai a tanszéki
TDK felelésok és a Szakkollégium delegalt hallgatéi (2 £6).
A Bizottsag feladata: vezeti és szervezi a Kar tudomanyos életét, segiti a kutatasi témak
felderitését, 0sszegytijti és koordinalja a kar tudomanyos diakkori tevékenységét, szervezi
az adott teriilet szekcioit, 0sztonzi a témavezetdket.




b) Mindségiranyitasi és Ertékelési Bizottsag:

A Kari Tanacs ala rendelt Kari Mindségiranyitasi és Ertékelési Bizottsag elnoke a kari
mindségiranyitasi megbizott.

A Bizottsag tagjai az egyes tanszékek képviseloi.

A kari, tansz¢éki mindségiligyi megbizottak adminisztrativ, operativ feladatokat latnak el.

A kari megbizott éves munkarend alapjan végzi munkajat, amely illeszkedik az Egyetemi
Mindségiranyitasi és Ertékelési Bizottsag éves munkarendjéhez. A munkarendet az elnok
allitja Gssze a tagok javaslatai alapjan.

A tansz€éki mindségligyi megbizottak el6készitik a tanszéki mindségfejlesztési
projekteket, az éves vezetOségi atvizsgalast és annak eredményeinek elemzését és
értékelését tanszéki szinten.

A Bizottsdg feladata a Kar oktatasi és kutatdsi munkdjaban a felsGoktatas
mindségpolitikai kovetelményrendszerének biztositasa. A bizottsag tagjainak joga van a
képzési és kutatdsi dokumentumok, jelentések tanulméanyozéaséara, az ordk latogatdsara.
Feladata tovabba az éves minOségfejlesztési projekt Osszeallitasa, éves vezetdségi
atvizsgalas elokészitése, ennek eredményeinek elemzése, javaslattétel a mindségiranyitas
rendszer fejlesztésére.

A Bizottsag évente legalabb egyszer iilésezik. Ekkor értékeli a képesitési kovetelmények
érvényesiilését, a személyi és targyi feltételek fennallasat, Gsszegzi az oktatdi-kutatoi
tevékenység eredményeit, értékeli az elozd éves tevékenységét és meghatirozza a
kovetkez6 éves munkarendet, valamint el0késziti a Kari Tandcs szamara az éves kari
onértékelést. Az éves periodusok alatt tanév értendo.

¢) Tanulméanyi Bizottsag és Kreditatviteli Bizottsag

A Bizottsagok tagjairol és feladataikrol az egyetemi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 3-6.
§-a rendelkezik.

8.§

A tanszéki értekezlet

1. A tanszéki értekezlet feladatait a tanszéki oktatok és egyéb diplomasok kibovitett értekezlete

latja el.

2. A tanszéki értekezlet elndke a tanszékvezetd.

3. A tanszéki értekezlet szavazati joggal rendelkezd tagjai a tanszék diplomas féallasu vagy
tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoi.

4. Az értekezleten tanacskozasi joggal vehet részt:

a rektor, a dékan, illetve képviseldik,
a tanszéken dolgozo nem diplomésok valasztott képviseloi,
mindazok, akiket a tanszékvezet6 allando vagy eseti jelleggel meghiv.



5. A tanszéki értekezlet hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

meghatarozza a tanszék ligyrendjét,

a tanterv keretei kozott kialakitja az altala oktatott tantargyak programijat,
vizsgakdvetelményeit, tananyagait,

kialakitja a tanszék kutatasi tervét,

kialakitja a tanszék emberi eréforrasainak fejlesztési tervét,

véleményt nyilvanit a felettes szervek, testiiletek és vezetok hataskorébe tartozo személyi
kérdések ligyében,

véleményezheti a tanszék rendelkezésére allo forras felhasznalasat,

véleményt nyilvanit a tansz€k munkajarol szo6ld beszamoldval, valamint az egység
mukodésével Osszefliggd minden Iényeges kérdésrol.

6. A tanszéki értekezletrol emlékeztetot kell késziteni.

7. Az oktatok és diplomas dolgozok a tanszéki értekezletrdl csak a tanszékvezetd engedélyével
hianyozhatnak.



9.§

A Karon miikodo egyéb szervezeti egységek
Dékani Titkarsag

1. A dékan mellett a kari igazgatasi, tanulmanyi, iigyviteli és szervezési ¢s gazdasagi,
feladatok ellatasara Dékani Titkarsag mikodik. A Dékéani Titkarsdg onalld szervezeti
egység, munkajat a dékannak kozvetleniil alarendelt titkarsagvezetd iranyitja.

2. A Dékani Titkarsag feladatai:

- adekan és helyettesei, valamint a Kari Tandcs és bizottsagai dontési, javaslattételi
és véleményezési jogkorébe tartozo ligyek elokészitése, a dontések
végrehajtasaval 0sszefiiggd szervezési, igazgatasi munka ellatasa,

- aKar iranyitasaval kapcsolatos iigyviteli tevékenység,

- a Karra vonatkozd jogszabalyok alkalmazisaban, a kari belsd utasitdsok
elokészitésében és gondozasaban vald kozremiikddeés,

- a dékan segitése a munkaltatdéi jogok gyakorldsdban, valamint a személyzeti
munka ellatasaban,

- adontéshez sziikséges informaciok biztositasa,

- agazdasagi ligyek, beszerzések €s pénziigyi feladatok operativ lebonyolitasa,

- kozremiikodés a kari rendezvények szervezésében €s lebonyolitasaban.

10.§
Ontevékeny csoport, egyéb szervezet

1. A Karon 1étrejové oOntevékeny csoportok és egyéb szervezetek vonatkozasdban az
egyetem SZMSZ-ében foglaltak szerint kell eljarni. A Kar nevesitett ontevékeny csoportja
a Kautz Gyula Koézgazdasz Szakkollégium, amely sajat, a Kari Tanacs altal elfogadott
SZMSZ-el rendelkezik.

2. A Karon é¢és intézményeiben politikai partok nem miikodhetnek, irodat nem tarthatnak
fenn, gyiilést nem rendezhetnek.

3. A szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport, egészségiigyi, szocialis, a szabadidé hasznos
eltoltését szolgald és egyéb hasonld célu nemzetkdzi, vagy orszagos egyesiiletek és azok
helyi tagozatai a dékan engedélyével a miikodésiikre vonatkozd Ttigyrend szerint
tevékenykedhetnek (pl. hallgatéi ontevékeny szervezetek).

4. A dékani engedély kérelemhez csatolni kell a miikddésre vonatkozd szabalyokat, a
miikddés céljait, a szervezet vezetdinek nevét, idopontokat.

5. A Kkari egyesiiletek, ontevékeny csoportok miikodését be kell jelenteni a dékannak. A
bejelentéshez csatolni kell a mitkddési szabalyzatot, és a szervezddés vezetdinek névsorat.
A bejelentést a tudomasulvétellel egy idében nyilvantartasba kell venni, errdl a bejelentot
irasban értesiteni kell.

6. A szervezddés tudomasulvételét, illetve a bejegyzést a dékan koteles megtagadni, ha a

szervez6dés ellentétes a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaval, ill. az egyetem SZMSZ-
ével.
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11.§
Zaro rendelkezések
1. Az tigyrend hatalya kiterjed a Kar valamennyi szervezeti egységére, a Kar valamennyi
polgarara, tovabba a Karon munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottakra.
2. A dékén gondoskodik arr6l, hogy a Kar iigyrendjét az oktatdk, alkalmazottak és a
hallgatok megismerhessék, ezért az iigyrendet mindenki szamara hozzaférhetové kell

tenni.

3. A Kar tligyrendjét a Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar Tanacsa a 2009. marcius 23-i
tilésén megtargyalta és a KGK-KT-14/2009. szam hatarozataval elfogadta.

Jelen szabalyozas a Kari Tandcs jovahagyasat kovetéen 2009. marcius 24-ével 1ép hatalyba.
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