SZECHENYI
2_ EGYETEM

s == UNIVERSITY OF GYOR s

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM

MESTERSEGES INTELLIGENCIA IRANYELVEK

(SZEMII)

Hatalyos: 2026. februar 24. napjatol

Az Iranyelvekért felelOs szervezeti egység: Al- és JovOstratégiak Kozpont



MESTERSEGES INTELLIGENCIA IRANYELVEK Hatdlyos: 2026. februar 24-t6l

Tartalom
Lo FEJEZET ottt bbbttt st b e e b e a ettt renaen 3
PREAMBULUM ...ttt ettt sttt st et b st se e s bt esh e esee b e s bt et e bt s e e s e sneemnenresmeenresaeenes 3
IL. FEJEZET .ottt sttt st et e e bt et e bt s ae e bt s bt et e bt s an e e e sb e e s e sreeseeanenaeenes 4
ALTALANOS RENDELKEZESEK .....ouuituiumiieimeeseseeesseesessssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssesns 4
IIL. FEJEZET ..ottt sttt bbb b a ettt st b e b b sn et besre b nren 5
A SZEMIT OT FO TRANYELVE ....ceetvuumiiireiiseiiseseissessessssessssesssssse s esse s ssses s sessnes 5
MUVEILSEG (AL IIIOFACY) ..ottt sttt b e et bbbt bt s e e e neeanes 5
VEALOM €8 DIZEONSAG ..ottt sttt ettt b e et b e s bt et b e st e st e sbe et e s besaeenbesbeenee 5
FelelOSSEG €8 @UIOTOTZOS ....c.uueueeeeeiiiiieee ettt sttt ettt b e bt st e st b e b e beesmeeeateeneean 6
AUGhatOSAG 65 ISZAMOUAIRALOSAG <. es s sansaneans 7
Egyeni mentalis-pszichés, tarsas, illetve kérnyezeti fenntarthQtOSAG .........cooeeveeveiriieseeiieieeieeeieeeenn 8
IV FEJEZET .ottt sttt sttt st et b st e e bt et e s bt sat et e s bt et e bt e at et e sb e et e sbeemeenbesaeenes 8
A SZE 5 MI-MAXIMATA ..ottt 8
Vo FETEZET oottt bbbttt e b e bt b e a e a et b e r e nenaen 9
ZARO RENDELKEZESEK ......crviuiiiimriimesiinsisssesssssesssssessssesssssesssssesssssessssss st ssssessssssssssnessssnans 9



MESTERSEGES INTELLIGENCIA IRANYELVEK Hatdlyos: 2026. februar 24-t6l

1)

()

@)

(4)

()

I.LFEJEZET
PREAMBULUM

1. §

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban réviden: SZE) elkotelezett a legUjabb technologidk —
ezek kozott a mesterséges intelligencia (a tovabbiakban rdéviden: MI) megismerésében,
megismertetésében, alkalmazasaban és kutatasaban. Az MI lehetdségeivel élni kivan az oktatas, a
kutatas, az innovacio kivalosaganak €s az intézményi miikodés hatékonysaganak megtartasa és
novelése érdekében. Az MI-t az egyetemi tudasteremtés, tudasmegosztas Okoszisztémajanak
részeként, tAmogatd technoldgiai eszkdzként kezeli, és fontosnak tartja, hogy az Ml alkalmazasa
tudatos, reflektalt gyakorlatként jelenjen meg. Ennek alapfeltétele az MIl-miiveltség folyamatos
fejlesztése a hallgatdk, az oktatdk, kutatok, adminisztrativ munkatarsak és ipari partnerek korében.

A SZE felel6s intézményként és a jovore késziild kozosségként arra torekszik, hogy az M1 alkalmazasa
elsésorban az ember egyéni és tarsas fejlesztését szolgalja, ezért az Ml irdnyelveinek és szabalyzo6inak
kidolgozasaban az emberkozpontusagot, a rugalmassagot, a kiilsé és belsd igényekre és kihivasokra
iranyulo koriiltekintd nyitottsagot alkalmazza.

A SZE Mil-vel kapcsolatos felfogasa felhatalmazd. Kulcseleme a hasznaléi felel6sségvallalas. Abbol
indul ki, hogy az MI hétkdznapi és jol alkalmazhaté technolégia, amelynek felhasznalasaban a
munkafolyamat hitelessége és az eredmény mindsége elsddleges. Célja, hogy jobb, hasznosabb,
innovativ jellegli eredmények valdsuljanak meg, amelyekért az alkotojuk teljes felelosséget vallal.
Egynttal célja, hogy az MI altal kivaltott emberi erdfeszitések, amelyek informaciét hordoznak a
munka hitelességérol, eredetiségérdl és igényességérol, ne valjanak értelmetlenné. Elve tehat, hogy ne
csak tiltson és ellendrizzen, hanem felhatalmazzon és feleldssé tegyen. Az MI-hasznalatot timogatja,
ugyanakkor hangstlyozza, hogy az MI alapanyagot hoz létre, nem készterméket. A végsd valtozatért
minden esetben az alkoté felelés. A szabalyozas logikaja tehat nem elsésorban az ellendérzést, hanem
a mindségi munka és az ezért vald személyes-szakmai felelosségvallalas elvét koveti.

A SZE célja, hogy 2030-ra a teljes kdzdssége (hallgatdk, oktatok, adminisztrativ munkatarsak) magas
szintti MI-miiveltséggel rendelkezzen, kilon erre a célra kialakitott képzési és tdmogatési programok
segitségevel. Egyszersmind el kivanja kerilni, hogy az MI egyetemi alkalmazésa negativ,
ellentmondasos hatast gyakoroljon az elvégzett munka és teljesitmény oOnallésagara és
autentikussagara, az informéacidhasznalat jogi és erkolcsi vonatkozasaira, az emberi képességek
kibontakozasara, a mentalis-pszichés jollét megbrzésére, az adat- és tudasvédelemre, az egyetem
altalanos értékeire és hagyomanyaira, illetve a kdrnyezeti fenntarthatésagra.

A Széchenyi Istvan Egyetem Mesterséges Intelligencia Iranyelvek atfog6, minden egyetemi polgarra
vonatkoz6, a leghaladobb nemzetkozi gyakorlatnak megfeleld MI-irdnymutatasokat tartalmazza,
keretrendszert biztositva az egyetemi szabalyozasok szamara.
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II. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. §

(1) A Széchenyi Istvan Egyetem Mesterséges Intelligencia Iranyelvei (a tovabbiakban réviden: SZEMII)
kijeldlik az egyetemi stratégiak és gyakorlatok MI-vel kapcsolatos fobb igazodasi pontjait. Atfogd
keretrendszerként tdamogatjak az altalanos és specialis (eseti) szabalyozok kidolgozasat és megteremtik
az MI megfontolt, tudatos és feleldsségteljes alkalmazasanak altalanos elvrendszerét az egyetemi élet
minden teriletén.

(2) A SZEMII az MI 6 hozzaadott értékeinek tekinti:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

a személyre szabhatdsagot, adaptivitast,

a mentoralas 1j lehetdségeit, a hallgatoi életat timogatasanak erdsitését, kiilonds tekintettel a
palyaorientéciora,

a hatékonysagot, gyorsasagot,

a kivalosag fokozasat,

az innovacio 0sztonzését,

Uj tudas-, szakma- és munkateriletek kibontakozasat,

a valtozasra és nyitottsagra vald dszténzést.

(3) A SZEMII az MI f6 kihivasaként, kockazataként tételezi:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

az adatvédelmet, az adatvagyon biztonsagat,

a kibervisszaéléseket,

az emberi feligyelet és hitelesitd erdéfeszités elvesztését, az MI-torzitdsokat, az MI-kényelmi
automatizmusokat (ellendrzés nélkiili atvételt), valamint az ebbdl fakado felelGtlenséget,

a manipulaciot, a sebezhetdséggel vagy felkésziiletlenséggel valo visszaélést,

az atlathatatlansagot és aranytalansagot,

a mentalis és kdrnyezeti fenntarthatdsag kihivasait, problémait,

a kiszamithatatlan gyorsaséagu, egyénileg kontrollalhatatlan technoldgiai valtozasokat,

az M1 altali emberi helyettesithetéség bArminemii kihasznalasat.

(4) A SZEMII £6 célként jeloli ki:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

az MI tamogato és hozzaértd alkalmazasanak elsdsegitését, biztositasat,

azoknak a hozzaallasoknak, egyetemi tevékenységeknek és eljarasoknak altalanos azonositasat,
amelyekben javasolt, elfogadott, illetve elkeriilendé az MI hasznalata,

az Ml alkalmazésaban a nyiltsag és transzparencia kereteinek kijelolését,

a kulonféle szervezeti szintek Ml alkalmazasra vonatkozé szabalykijeldlésében az egységes keretek
biztositasat,

az M1 hasznalataban a tudomanyos-szakmai hitelesség, a tudomanyos kivalosag, az emberi fejlodés
és a mentalis jollét timogatésat,

a hatélyos jogszabalyi és egyetemi szabalyozéssal kapcsolatos feltétlen 6sszehangoltsagot.
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III. FEJEZET
A SZEMII OT FO IRANYELVE

Miiveltség (Al literacy)
3. §

(1) A miuveltség (Al literacy) az MI alapos és naprakész ismerete, ért6 ¢s felelés hasznalatara vonatkozo
tudas és tudatossag terjesztése.

(2) Az (1) bekezdes alkalmazésaban:

a)

b)

f)

A SZE az MI-t olyan tAmogat6 eszkdzként hatdrozza meg, amely az oktatas, a tanulas, a kutatas és
az intézményi miikddés mindségének javitasat segitheti, ugyanakkor nem helyettesitheti az emberi
szellemi munkat és a felelos dontéshozatalt. A hasznalat minden esetben megkdveteli a megfeleld
szakterUleti felkésziltséget, a kritikai gondolkodast és az etikai feleldsségvallalast.

Az intézmény az oktatok és adminisztrativ munkatarsak  szamara rendszeres
tovabbképzéseket szervez az intézményi Ml-iranyelvekr6l és gyakorlati alkalmazasarol, biztositva
a kozos értékrendszer és értelmezés kialakitasat. Lehet6séget biztosit a naprakész Ml-ismeretek
hozzaférhetdségéhez.

Célul tiizi ki, az MI produktiv hasznélatat szolgal6 emberi készségek folyamatos fejlesztését (pl.
kivancsisag, kritikai gondolkodas, agilitas, varatlan 6sszefliggesek megtalalasat.)

Elésegiti az MI-r6l sz6ld ismeretek (metatudas) folyamatos bévitését, valamint az Ml-vel
kapcsolatos naprakész tajékozottsag fenntartasat.

az MI hasznalatara vonatkoz6 készség- és tudasfejlesztés, valamint tudatossag beépitését az
oktatasi és kutatési, valamint HR-programokba, az érintettek naprakész ismeretekkel és képzéssel
val6 ellatasat 6sztonzi tamogatja, biztositja.

El6segiti az MI ellen6rzését mint tudatos hozzaallast és felkésziltséget, az oktatasi és kutatasi
hitelesség megdrzése érdekében.

Védelem és biztonsdag

4. §

(1) A védelem és biztonsdg az alapveté emberi jogok tisztelete, az adatvédelmi, illetve a digitalis
technolégiakra, valamint az Ml-re vonatkoz6 eurdpai és hazai torvények és szabalyozasok (Digital
Services Act, Al Act, Magyarorszag Nemzeti Mesterséges Intelligencia Stratégiaja 2025-2030), illetve
a vonatkozo intézményi szabalyozédsok betartasa, a védelemmel kapcsolatos személyes és kdzdsségi
tudatossag szolgalata.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéséban:

a)

Az MI hasznalatanak mindenben 6sszhangban kell lennie a hatalyos eurGpai és magyar
jogszabalyokkal és az egyetem belso szabalyzataival.

b) Az egyetemen csak olyan Ml-eszk6z hasznalhatd, amely elGzetes jovahagydson esett at, €s

igazoltan biztonsagos.
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c) Az Ml-eszkdz6k hasznalata sordn az Egyetem Altal jévahagyott rendszerek alkalmazandok.
Figyelemmel az MI technolégidk gyors fejlodésére, az egyes képzési €s kutatasi teriileteken
alkalmazhato eszk6z0k meghatarozasa aktualizalhato a megfeleld egyeztetések alapjan.

d) Jelen Atlathatésagot biztositdé alapelvek kimondjak, hogy a mesterséges intelligencia
kozremiikodésével 1étrejott tartalom vagy adat nem tiintethetd fel 6nallé kutatasi eredményként.

e) Az Ml-rendszerek szdmara tilos személyes adatokat vagy bizalmas dokumentumokat megadni,
kivéve, ha az hasznalatukhoz feltétleniil sziikséges és jogszerlien megengedett.

f) Az eurGpai adatvédelmi szabalyozast (Altalanos Adatvédelmi Rendelet, GDPR) érvényesiteni kell
az M1 egyetemi hasznélataban, figyelemmel a rendelet hét alapelvére, melyek a kovetkezok:

Vi.

Vii.

Jogszeriiségre, atlathatosagra: az adatkezelésnek jogalapon kell nyugodnia és az
érintetteket tajékoztatni kell arrol, hogyan kezelik adataikat.

A célhoz kotottsegre: az adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol lehet
felhasznalni.

Az adattakarékossagra: keriilni kell a felesleges adatgytijtést, csak olyan adat kezelhetd,
ami sziikséges a kitlizott cél megvalositasahoz.

A pontossagra: az adatoknak konzisztensnek, pontosnak és naprakésznek kell lennilk, a
téves adatokat torolni kell.

A korlatozott tarolhatosagra: az adatokat csak sziikséges ideig szabad megOrizni, ezt
kovetden anonimizalni vagy torolni kell.

Az integritasra: az adatokat megfelel6 technologiai és szervezési modszerekkel vedeni kell
a jogosulatlan hozzaféréstdl, veszteségtdl és megsemmisiiléstol.

Az elszamoltathatosagra: az adatkezelonek bizonyitania kell az elveknek valé megfelelést,
amelyhez megfelel belsd szabalyozasok, dokumentaciok és nyilvantartasok kialakitasa és
fenntartasa szlikséges.

Felelosség és ellendrzés

5. 8§

(1) A felelGsség és ellendrzés: az MI hasznalata soran az emberi feliigyelet és iranyitas meg6rzése alapelv,
a szakmai, jogi és etikai normak emberi mérlegelés nélkili atvételét és alkalmazasat kerilni kell, a
személyes feleldsség minden esetben elsddleges.

(2) A (1) bekezdésben meghatéarozott irdnyelv célja:

a) az Ml-ben rejlé kockazatok minimalizalasa,

b) az MI fejlesztésében és tanitdsaban az etikai szempontok és az emberkdzpontiisag szem el6tt
tartasa,

c) az Ml dontések feltlbiralhatdsaga,

d) az MI megszakithatdsaga vagy leéllithatdsaga,

e) az Ml agencia felligyelete,

f) az MI platformokkal kapcsolatos kritikai hozzaallas megtartasa,

g) az informéacio- és adat forrasanak tisztelete és szamon tartasa,

h) az MI rendszerébe bevitt adatok jo minéségének és elfogulatlansaganak biztositasa,

i) aszemélyes és intézmeényi informéacidk védelme,

j) megfelelés az eurdpai, nemzeti és intézményi szabalyoknak,

K) Ujitasok és innovaciok esetében atfogo egyeztetés az egyetem dontéshozo és szakmai szervezeti
egységeivel,

) az Ml alkalmazésanak hossz( tavu hataselemzése.
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(3) A (1) bekezdésben meghatarozott iranyelv részeként az egyetem munkatarsai és hallgatdi esetében:

2)

b)

c)

d)

Az Ml-vel elballitott vagy MI-vel elemzett mérési, kisérleti vagy empirikus adat nem tiintethet6 fel
0nallé kutatési eredménykent.

Az oktatok az intézményi MI alapelvek betartdsa mellett teljes feleldsséget viselnek az MI altal
tamogatott tananyag szakmai, pedagdgiai €s etikai megfeleloségéért. Az MI alkalmazéasa
pedagdgiai indokoltsaghoz kétott, az oktatd koteles ismerni a kapcsolddé alapelveket, valamint a
hasznélat lehetdségeit és korlatait. A SZE ennek érdekében biztositja a naprakész MI ismeretek
elérhetGségét, és a felkésziiltség folyamatos fejlesztésének feltételeit.

A kutatasban résztvevok teljes feleldsséget viselnek az M| felhasznélaséval végzett tudasteremtés-
és terjesztés hitelessegéért, onallosagaért, eredetiségeért és megbizhatosagaért.

A hallgatok teljes feleldsséget viselnek az MI tamogatasaval elvégzett, teljesitményként vagy
hozzajarulasként felfoghato és értékelheté munkak onallosagaért, hozzaadott személyes értékéért,
hitelességéért.

A tamogat6 és adminisztrativ munkat végzok teljes felel6sséget viselnek az informaciokezelés
biztonsagaért, naprakészségéért, hitelességéért és egyéb intézményi adatbiztonsagi és etikai
vonatkozasaert, az (gyintézésben a kapcsolattartds emberi Iéptékének és egyediségének
megoOrzéséért.

Atlathatésag és elszamoltathatésdg

6. 8§

(1) Az atlathatosag és elszamoltathatosag az MI felelés hasznalatahoz atlathat6 folyamatokra van sziikség.
Az egyetemi kdzosség minden tagjanak vilagosan jeleznie kell, hogyan és milyen mddon és mértékben
vett igénybe Ml-eszkdzoket egy dolgozat, kutatas vagy barmilyen egyéb feladat elkészitése soran.
Elvards, hogy az elvégzett munkanak szignifikdns személyes intellektualis hozzajarulast kell
tartalmaznia, amely az MI-tamogatést felulmdlja. Az MI nem alkalmazhaté az értékelési vagy
dontéshozatali folyamatok teljes automatizalasara az emberi részvétel és teljes kontroll nélkul.

(2) Az atlathatdsag biztositasahoz ismertté kell tenni minden olyan informaciot, amely biztositja az Ml
alkalmazasanak nyomon kovethetoségét, ennek megfelelden:

a) A felhasznalt adatbazisokat és platformokat.

b) A keresokifejezéseket, promptokat.

c) A hasznalat céljat.

d) A felhasznalds mértékét.

e) Az emberi ellenérzés jellegét és forrasait.

f) Egyéb elbirasokhoz kapcsolododan akar a felhasznalas egyéb adatait is pl. felhasznalas
(lekérdezés) pontos idejét, a lezajlott tranzakcidk pontos atiratat.
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Egyeni mentalis-pszichés, tarsas, illetve kornyezeti fenntarthatosag

7. 8

(1) Az egyéni mentalis-pszichés, tarsas, illetve kornyezeti fenntarthatésdg az MI miikGdtetése és
alkalmazasa jelent6s szellemi és lelki, illetve kornyezeti eréforras-felhasznalassal jar, ezért minden
esetben mérlegelni sziikséges, hogy az adott feladat valoban igényli-e az M1 hasznalatat, vagy létezik
mindkét tekintetben kevésbé energiaigényes, fenntarthatébb megoldas.

(2) A SZE 6 célja hallgatoinak, oktatdinak, kutatdinak €s munkavallaloinak szellemi jollétét, valamint
tudomanyos és szakmai fejlédését eldsegiteni €s biztositani. Egyszersmind célja, hogy szolgélja és
tdmogassa a tarsas, illetve természeti 6koszisztémak épségét. Ezért barmilyen egyetemi tevékenység
eldtt — legyen az oktatés, kutatas, adminisztracié vagy kommunikécio — meg kell vizsgalni, hogy az Ml
alkalmazésa feltétleniil szilkséges-e, vagy l1étezik kevésbé er6forras-igényes megoldas.

(3) Jelen irdnyelv részeként sziikséges biztositani:

a) Az Ml-vel kapcsolatosan az egyetemen felmeriilé problémakat kezeld tanacsadast.
b) A tdjékozottsagot az MI emberre és természetre gyakorolt hatasaival kapcsolatban.
c) A feleldsség és agencia megerdsitését az Ml energiafelhasznalasaval kapcsolatban.

IV. FEJEZET
A SZE 5 MI-MAXIMAJA

(1) Az Ml-vel kapcsolatos felkésziiltséget folyamatosan boviteni és fejleszteni kell. Ez egyszerre egyéni és
intézményi felel6sség.

(2) A digitalis adatkezelés tudatossagot kivan és feleldsséggel jar. A személyes adat megovasa feltétel
nélkiili. Az ezzel kapcsolatos ismeretek megszerzése és alkalmazasa egyéni felel0sség €s az intézményi
miikodés-kultura Iényeges eleme.

(3) Az MI hasznalataban az egyén felel6ssége elsédleges: az MI nem tekinthetd embert helyettesito,
dontéshozo, autonom szereplének barmilyen egyetemi folyamatban. Emberi ellendrzése, feliigyelete
kotelezo.

(4) Az MI alkalmazasat minden esetben tudatosan és atlathatdan, aranyos mértékben kell megtenni,
bevonasa nem rejthetd vagy tagadhato el.

(5) Az MI nem alkalmazhaté, ha az emberi mentdlis, illetve a kornyezeti egészségességre €s
fenntarthatsagra alatamasztott tapasztalatok és/vagy ismeretek alapjan karos lehet.

(6) Az SZE minden tovabbi, Ml-vel kapcsolatos stratégiai, eljarasbeli és tartalmi jellegli egyetemi
folyamataban a fenti 6t iranyelvnek és maximanak meg kell felelni. Tekintettel a gyorsan valtozo
technologiai kornyezetre, a SZEMII a belso és kiils6 igényeknek, céloknak és kihivasoknak megfelelGen,
felsdvezetdi iranyitassal, intézményi egyeztetések alapjan rugalmasan modosithatd, a kiilsé és belsd
valtozasokra figyelemmel rendszeresen feliilvizsgalandoé és sziikség szerint modositando.
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA IRANYELVEK Hatdlyos: 2026. februar 24-t6l

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
9. §

(1) Jelen szabalyzat a Szendtus altal torténd jovahagyast kdvetden 2026. februar 24. napjan 1ép hatdlyba
(Szenatusi hatarozat szama: 62/2026. (11.23.).

Gy0r, 2026. februar 23.

Dr. Filep Balint Prof. Dr. Friedler Ferenc Dr. Kovécs Zsolt
Elnok Rektor Altalanos és Oktatési
Elntkhelyettes



